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ОТ РЕДАКЦИИ 


Рабочий класс Советского Союза — наиболее опытный и зака- 
ленный в революционных боях и преобразовательской деятельно- 
сти отряд мирового пролетариата. Он — руководитель советского 
общества, строящего коммунизм, пользующийся всенародным 
признанием и авторитетом. 

XXII съезд КПСС в Программе Коммунистической партии Со- 
ветского Союза творчески развил положение о руководящей роли 
рабочего класса. Период руководства обществом со стороны рабо- 
чего класса не ограничивается периодом его диктатуры, его поли- 
тического господства. До тех пор, пока сохраняются различные, 
хотя и дружественные, классы и группы, рабочий класс остается 
ведущей социальной силой в обществе. «Эта роль,— говорил 
Н. С. Хрущев,— остается за рабочим классом в силу того, что он 
наиболее передовой, наиболее организованный класс, связанный 
с машинной индустрией, и является самым последовательным но- 
сителем коммунистических идеалов» 1 . Все это определяет огром- 
ное научное и политическое значение исследования и обобщения 
богатейшего исторического опыта советского рабочего класса. 

За время, прошедшее после XX съезда КПСС, внимание исто- 
риков и широкой советской общественности к изучению истории 
рабочего класса СССР заметно возросло. Ликвидация последствий 
культа личности и восстановление ленинских норм во всех обла- 
стях жизни страны благотворно сказались на развитии историче- 
ской науки и прежде всего на разработке важнейших проблем 
истории советского общества и его ведущей силы — рабочего клас- 
са. По отдельным вопросам истории советского рабочего класса 
изданы новые сборники документов и книги, опубликовано значи- 
тельное число брошюр и статей, написано большое количество 
диссертаций. По инициативе ленинградских историков, писателей, 
а также работников промышленных предприятий во многих горо- 
дах страны возобновилась работа по написанию истории фабрик и 
заводов. Усилилось внимание к вопросам истории советского ра- 
бочего класса на местах, в частности в институтах академий наук 
союзных республик, а в Институте истории Академии наук СССР 

1 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза. Стеногра- 
фический отчет», т. 1. М., 1962, стр. 211. 
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уже несколько лет работает специальная группа по изучению 
истории рабочего класса и промышленности СССР. 

За последние годы состоялся ряд научных сессий, посвя- 
щенных истории советского рабочего класса 2 . Эти сессии 
показали, что до последнего времени наибольшее внимание исто- 
рики уделяли изучению творческой и прежде всего производствен- 
ной деятельности рабочего класса, а такие вопросы, как измене- 
ния в его численности, составе, в условиях жизни и труда, в куль- 
турно-техническом уровне и территориальном размещении, изу- 
чены в значительно меньшей степени и требуют своей дальнейшей 
разработки. Между тем Исследование проблемы формирования и 
развития рабочего класса СССР — количественных и глубоких ка- 
чественных изменений, происходивших в нем в ходе строительства 
социализма и коммунизма, — представляет собой задачу, без раз- 
решения которой нельзя создать полноценную научную историю 
ведущего класса нашего общества. 

Этой проблеме была посвящена научная сессия, состоявшаяся 
в Москве 24—27 апреля 1962 г. Сессия была подготовлена и про- 
ведена секцией «История социалистического и коммунистического 
строительства в СССР» Научного совета при АН СССР по комп- 
лексной проблеме «Закономерности развития социализма и пере- 
хода к коммунизму» совместно с Институтом истории АН СССР. 
В ее работе приняли участие около 200 научных работников, пре- 
подавателей вузов, а также практических работников всех союз- 
ных республик и многих крупнейших промышленных центров 
страны. Большинство выступлений на сессии было посвящено наи- 
более актуальным и в то же время наименее изученным вопро- 
сам — количественным и качественным изменениям в составе ра- 
бочего класса СССР на современном этапе* 

Доклады и сообщения, сделанные на сессии, составили основу 
настоящего сборника. При подготовке сборника к печати боль- 
шинство авторов дополнило свои выступления новыми материа- 
лами. 

Научнсмщганизационная работа по настоящему изданию вы- 
полнена младшим научным сотрудником Института истории 
АН СССР Л. В. Рутес. 

Авторы и редакция надеются, что издание сборника принесет 
пользу исследователям и преподавателям истории советского об- 
щества, а также студентам, пропагандистам и всем, кто интере- 
суется историей нашей Родины. 

Редколлегия. 


2 В Ленинграде — в декабре 1959 г и в декабре 1961 г., в Перми — в но- 
ябре 1960 г., в Ярославле — в мае 1961 г., в Москве — в апреле 1962 г., в Ива- 
нове — в мае 1963 г. Вопросы истории советского рабочего класса заняли 
также значительное место в работе сессий, состоявшихся в марте 1960 г, 
в Москве — по историографии социалистического и коммунистического 
строительства в СССР и в Томске — по истории Сибири и Дальнего Востока. 



СОСТОЯНИЕ И ЗАДАЧИ 
ИЗУЧЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
И РАЗВИТИЯ СОВЕТСКОГО РАБОЧЕГО КЛАССА 

(Историография проблемы) 


Р. II. Д ад ы п и н 


На всех этапах социалистического строительства и в период 
развернутого строительства коммунизма рабочий класс СССР 
играл и играет решающую роль в экономической, политической и 
культурной жизни страны. Вот почему анализ богатейшего исто- 
рического опыта советского рабочего класса имеет огромное науч- 
ное и политическое значение. Изучение героического прошлого ра- 
бочего класса СССР дает возможность полнее и глубже осмыслить 
его замечательное настоящее, его ведущую роль в развернутом 
строительстве коммунизма и понять перспективы п основные за- 
кономерности его развития в будущем. Разработка и правдивое 
освещение истории советского рабочего класса — это не только 
высокое призвание наших ученых-историков, но и их почетный 
долг. 

Однако в годы господства культа личности Сталина роль тру- 
дящихся масс и, следовательно, рабочего класса в историческом 
процессе, в строительстве социалистического общества недооце- 
нивалась и принижалась. Все победы, достигнутые советским на- 
родом под руководством партии, приписывались одному челове- 
ку — Сталину. В этих условиях в разработке и изучении истории 
рабочего класса СССР наступил резкий спад. Значительно сокра- 
тился выпуск книг, совсем прекратилась начатая в 1931 г. по ини- 
циативе А. М. Горького работа по написанию истории фабрик 
и заводов. 

Внимание историков и широкой советской общественности к 
истории рабочего класса заметно усилилось после XX съезда 
КПСС. Ликвидация последствий культа личности Сталина и вос- 
становление ленинских норм во всех областях жизни страны соз- 
дали огромные возможности для развития исторической науки. 
Открылся более широкий доступ исследователям к архивным 
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фондам. Изданы новые сборники документов 1 . Возобновилась си- 
стематическая публикация статистических сборников по народно- 
му хозяйству СССР, содержащих некоторые, хотя и неполные 
данные о развитии советского рабочего класса 2 . Все это способ- 
ствовало тому, что в творческой разработке истории советского 
рабочего класса наметился определенный сдвиг. 

Показателем этого сдвига является, в частности, возросшее 
стремление историков подвести некоторые итоги, сформулировать 
основные задачи в области изучения истории советского рабоче- 
го класса. В последние годы вышел в свет ряд книг и статей, по- 
священных вопросам историографии проблемы 3 . 

За последнее время по отдельным вопросам истории советско- 
го рабочего класса опубликовано несколько книг, значительное 
число брошюр и статей, написано большое количество диссерта- 
ций. Ряд исследователей готовит монографические работы, при- 
чем следует с удовлетворением отметить, что в этих работах все 
большее место занимают послевоенные годы и особенно период 
развернутого строительства коммунизма. Проведенные за послед- 
нее время научные сессии и конференции 4 способствовали выяс- 
нению общей картины исследовательской работы в области исто- 
рии советского рабочего класса, обмену мнениями по некоторым 
спорным и еще нерешенным вопросам и объединению усилий 
историков в разработке проблемы. 

Разработка истории советского рабочего класса предполагает 
решение как бы двух теспо связанных между собой задач. Первая 
задача состоит в том, чтобы всесторонне исследовать процесс 
развития -самого рабочего класса, раскрыть те глубокие количест- 
венные и качественные изменения в его рядах, которые проис- 
ходили в ходе революционного преобразования общества в связи 
с социалистическим и коммунистическим строительством в СССР. 
Вторая задача заключается в изучении истории творческой, пре- 
образовательской деятельности рабочего класса, его ведущей роли 

1 Наиболее значительные из них: «Политический и трудовой подъем ра- 
бочего класса СССР (1928—1929 гг.)». М., 1956; «Первые шаги индустриали- 
зации СССР. 1926—1927 гг ». М , 1959. 

2 Статистические сборники, специально посвященные развитию рабоче- 
го класса СССР, к сожалению, давно не издаются. 

3 «Вопросы историографии и источниковедения истории рабочего класса 
СССР». Сб. статей. Л., 1962; «Историография социалистического и коммуни- 
стического строительства в СССР». Сб, статей по материалам сессии науч- 
ного совета. М., 1962; И. Е. Ворожейки н. К вопросу о довоенной исто- 
риографии советского рабочего класса.— «История СССР», 1961, № 3; 
Н. А. Корнатовский. Состояние и задачи изучения истории ленинград- 
ских рабочих в советский период.— «История рабочего класса Ленинграда». 
Сб. статей, вый. I, Л., 1962; Р. П. Д а д ы к и н. Историография советского ра- 
бочего класса.— «Из истории рабочего класса Урала». Сб. статей. Пермь, 
1961; Л. С. Рогачевская. Обзор литературы по истории фабрик и заво- 
дов.— Там же; В. И. С а л о в. Об освещении истории советского рабочего 
класса в зарубежной историографии.— Там же, и др. 

4 См. стр. 4, сноску 2. 
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во всех областях и на всех этапах строительства социализма и 
коммунизма в нашей стране. 

Ознакомление с исторической литературой показывает, что 
изучению развития самого рабочего класса историки до сих пор 
уделяли внимания меньше, чем изучению его творческой деятель- 
ности и особенно трудовой активности на производстве. Между 
тем анализ количественных и качественных изменений в самом 
рабочем классе СССР представляет собой задачу, без решения ко- 
торой нельзя создать полноценную научную историю ведущего 
класса нашего общества. Эта проблема включает, на наш взгляд, 
следующий круг основных вопросов: количественный рост рабоче- 
го класса и распределение его по отраслям народного хозяйства и 
промышленности, источники пополнения его рядов; изменения по 
полу, возрасту, партийности, по стажу работы, квалификации 
и т. д.; изменения в условиях жизни и труда и в культурно- 
техническом уровне; наконец, изменения в территориальном раз- 
мещении и создание кадров рабочего класса в союзных и автоном- 
ных республиках из представителей местных национальностей. 
Рассмотрение всех этих вопросов следует вести в тесной связи с 
анализом развития промышленности и других отраслей народно- 
го хозяйства, являющихся материальной основой существования 
и роста рабочего класса. 

Настоящая статья представляет собой попытку показать сте- 
пень изученности вопросов, составляющих проблему формирова- 
ния и развития советского рабочего класса, и наметить основные 
задачи историков в этой области. При этом главное внимание мы 
уделим работам, опубликованным после XX съезда КПСС. 

Прежде всего следует отметить, что в исторической литерату- 
ре до сих пор отсутствует обобщающее исследование, в котором 
процесс количественных и качественных изменений в рабочем 
классе СССР рассматривался бы техматически в целом, а хроноло- 
гически — за все годы Советской власти. 

Некоторым исключением является подготовленный Институ- 
том истории АН СССР сборник статей об изменениях в числен- 
ности и составе советского рабочего класса 5 . В нем содержится 
весьма ценный и разнообразный материал, характеризующий 
численный рост и изменения в составе рабочего класса СССР на 
различных этапах социалистического строительства 6 . 

Однако ряд важных вопросов, таких, как подъем материально- 
го благосостояния рабочего класса, изменения в условиях и 
характере его труда, в территориальном размещении и др., а так- 


5 «Изменения в численности и составе советского рабочего класса». Сб. 
старей. М., 1961. 

6 В статье А. Г. Рашина «Динамика промышленных кадров СССР за 
1917—1958 гг.» (Указ, сб., стр. 7—73) изменения в численности и составе 
рабочего класса СССР прослеживаются на протяжении 40 лет. 
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же отдельные исторические этапы, например первые годы индуст- 
риализации (1926—1928 гг.), вторая пятилетка, в сборнике осве- 
щены недостаточно или не освещены совсем. 

Отдельные вопросы развития советского рабочего класса рас- 
сматриваются в ряде книг и статей, опубликованных за последнее 
время. Но исследуются они, как правило, не специально, а в свя- 
зи с другими, более общими задачами и в пределах сравнительно 
небольших отрезков истории. Таким образом, степень изученно- 
сти количественных и особенно качественных изменений в рабо- 
чем классе СССР неодинакова как по тематике, так и по этапам 
этого процесса. 

Подобная неравномерность во многом связана с тем, что наши 
историки до сих пор уделяли больше внимания рабочему классу 
промышленности, прежде всего тяжелой индустрии, ж значитель- 
но меньше изучали другие отряды рабочего класса — строителей, 
рабочих транспорта и связи, коммунальников, сельскохозяйствен- 
ных рабочих и т. д. 

Вопрос об изменении численности и источниках пополнения 
рядов рабочего класса представляет собой важную составную 
часть проблемы формирования и развития советского рабочего 
класса. Его изучение дает возможность проследить ряд законо- 
мерностей, присущих социалистическому воспроизводству рабо- 
чей силы, и выявить конкретную картину укрепления социальной 
базы Советского государства. Однако специальной монографиче- 
ской работы на эту тему до сих пор нет, имеются лишь отдельные 
статьи 7 . Возьмем для примера статью А. Г. Рашина «Динамика 
промышленных кадров СССР за 1917—1958 гг.». В этой статье, 
написанной на основе опубликованных статистических источни- 
ков, изменения в численности рабочего класса СССР по всей про- 
мышленности, а также в отдельных ее важнейших отраслях про- 
слеживаются в наиболее широких хронологических рамках — за 

7 А. Г. Рашин. О численности и составе рабочего класса СССР в 
1928—1955 гг. — «Из истории рабочего класса и революционного движения». 
Сб. статей. М., 1958; его же. Динамика промышленных кадров СССР за 
4917—1958 гг.— «Изменения в численности п составе советского рабочего 
класса». Сб. статей. М., 1961; А. А. Матюгин. Изменения в составе про- 
мышленных рабочих СССР в восстановительный период (1921 — 1925 гг.).— 
Там же; М. Т. Гольцман. Состав строительных рабочих СССР за годы 
первой пятилетки (по материалам профсоюзных переписей 1929 и 1932 гг.).— 
Там же; А. В. Митрофанова. Источники пополнения и состав рабочего 
класса СССР в годы третьей пятилетки (1938 — июнь 1941 г.).— Там же. 
А. В. Смирнов. Изменения численности и состава рабочих тяжелого ма- 
шиностроения СССР в годы четвертой пятилетки. — Там же: А. А. Матю- 
гин. Источники пополнения состава промышленных рабочих в восстанови- 
тельный период.— «Доклады и сообщения Института истории АН СССР», 
1957, № 12; Б. М. Смехов. Рост и изменение состава рабочего класса 
СССР. — «Вопросы труда в СССР». Сб. отатей. М., 1958; В. Е. Полетаев. 
Изменения в численности и составе московских рабочих в послевоенный 
период. — «Вопросы истории». 1961, № И; М П. Ким, С. Л. Сенявский. 
Рост рабочего класса СССР в 1953—1961 гг,— «Вопросы истории», 1963, 
№ 3 и др. 
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40 лет. В ней содержится много интересных данных. Однако автор 
далеко не всегда связывает процессы, происходившие в самом ра- 
бочем классе, в частности рост численности рабочих, с ходом раз- 
вития промышленности и других отраслей народного хозяйства. 
Кроме того, такой важный вопрос, как источники пополнения 
рабочего класса, их роль и значение на отдельных этапах ( 
социалистического -строительства, вовсе выпал из поля зрения 
автора. 

Частично этот пробел восполняют другие исследователи. 
А. В. Митрофанова, опираясь главным образом па данные, приве- 
/ денные в книге М. Я. Сонина, показывает значение и роль орга- 
низованного набора рабочей силы для промышленности в годы 
третьей пятилетки. Однако следует отметить, что вопрос об источ- 
никах пополнения рядов рабочего класса в полном его объеме 
даже на протяжении столь короткого отрезка времени в статье 
А. В. Митрофановой не получил достаточно глубокого освещения 
и анализа. В ряде случаев он подменяется данными об обучении 
рабочих в системе профессионально-технического образования. 
Автор, например, указывает на школу ФЗУ как на один из источ- 
ников «организованного пополнения народного хозяйства молоды- 
ми квалифицированными кадрами» 8 . Между тем известно, что 
школы ФЗУ являлись не источником пополнения, а лишь одной 
из форм подготовки квалифицированных рабочих. 

Интересный материал о численности и источниках пополнения 
рядов рабочего класса рассматривается в упомянутой статье 
Б. М. Смехова, но, видимо, небольшие размеры статьи и ее ши- 
рокие хронологические рамки (от Октябрьской революции до 
1958 г.) не позволили автору дать глубокий анализ источников 
пополнения и изменений в численности рабочего класса на от- 
дельных этапах социалистического строительства. Кроме того, из- 
менения в численности, источниках пополнения и составе рабоче- 
го класса автор далеко не всегда связывает с глубочайшими пре- 
образованиями, происходившими в экономике и во всей жизни 
страны. Статья носит по преимуществу обзорный характер. При- 
мерно такой же характер имеют многие другие работы, в которых 
рассматривается этот вопрос. Исключением является монография 
Л. С. Рогачевской 9 , в которой дан весьма обстоятельный анализ 
источников пополнения рабочего класса, но лишь на протяжении 
первых двух лет социалистической индустриализации страны — 
в 1926—1927 гг. 

Исследование вопросов об изменениях в численности рабочего 
класса, о значении и роли отдельных источников его пополнения 


8 А. В. Митрофанова. Источники пополнения и состав рабочего 
класса СССР в годы третьей пятилетки (1938 — июнь 1941 г.) «Изменения 
в численности и составе советского рабочего класса, стр. 210. 

9 Л. С. Рогачевская. Из истории рабочего класса СССР в первые 
годы индустриализации. 1926—1927 гг. М., 1959. 
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на различных этапах социалистического строительства может 
быть плодотворным лишь при условии, если оно ведется в тесной 
связи с анализом хода промышленного строительства в стране. 
При этом, разумеется, необходимо учитывать обстановку не толь- 
ко в городе, но и в деревне, поскольку деревня в течение длитель- 
ного времени являлась главным источником пополнения рядов ра- 
бочего класса. Далее «следует иметь в виду, что эта роль деревни 
изменялась в зависимости от общего состояния сельского хозяй- 
ства, от уровня развития городов, темпов индустриального разви- 
тия страны. 

Так, например, к концу восстановительного периода, когда 
были в основном исчерпаны трудовые ресурсы городов, а в деревне 
имело место значительное аграрное перенаселение, намного уве- 
личился стихийный приток рабочей силы из деревни в город Кол- 
лективизация сельского хозяйства, в основном завершенная к кон- 
цу первой пятилетки, высвободила большое число рабочих рук, 
которые без ущерба для сельскохозяйственного производства могли 
быть использованы в промышленности и на строительстве. Имен- 
но это обстоятельство обусловило возможность и необходимость 
перехода к организованному набору рабочей силы на селе. Орга- 
низованный набор сыграл определенную положительную роль в 
деле обеспечения быстро растущей промышленности и строитель- 
ства новыми кадрами рабочих. Однако не следует переоценивать 
его значение, как это делают некоторые авторы, видимо, под влия- 
нием известного высказывания Сталина на совещании хозяйствен- 
ников в июне 1931 г. 

В книге Э. Ю. Локшина, например, говорится: «Заводы и фаб- 
рики стали на путь организованного набора рабочей силы путем 
заключения договоров с колхозниками и колхозами. На этой осно- 
ве промышленность успешно разрешила задачу привлечения ра- 
бочей силы на производство и в строительство» І0 . Такое утверж- 
дение противоречит действительности. Среди новых пополнений 
рабочего класса в годы первой пятилетки преобладали выходцы 
из деревни. Но, как показывают документы, организованный на- 
бор рабочей силы для промышленности и строительства путем 
заключения договоров между хозорганами и колхозами вплоть до 
конца первой пятилетки не получил достаточно широкого распро- 
странения и . 

Сказанное дает основание считать, что вопрос об изменениях 
численности и источниках пополнения рабочего класса на различ- 


10 Э. Ю. Локшин. Очерк истории промышленности СССР ( 1917 — 
1940 гг.). М., 1956, стр. 188. 

11 В докладе НК Труда РСФСР о ходе вербовки рабочей силы за пе- 
риод январь — июнь 1932 г. отмечается, что «удельный вес организованного 
набора еще незначителен и потребность в рабсиле комплектуется часто за 
счет самотека, на который большинство хозорганов продолжает ориенти- 
роваться» (ЦГАОР СССР, ф. 5515, оп. 17, д. 378, л. 7). 
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ных этапах социалистического строительства нуждается в даль- 
нейшей разработке и более полном освещении в литературе. 

Наряду с численным ростом рабочего класса в его составе про- 
исходят глубокие качественные изменения — по полу, возрасту, 
производственному стажу и т. д. Эти изменения представляют со- 
бой результат огромного и притом планомерного расширения со- 
циалистического производства, изменения характера труда и быта 
советских рабочих. Повышается общая культура рабочих, и 
в частности уровень их общеобразовательной подготовки. Рост ме- 
ханизации производства сопровождается увеличением числа и 
удельного веса квалифицированных рабочих. Особенно быстро ра- 
стет культурно-технический уровень рабочего класса в последние 
годы за счет прптока молодежи с семилетним и средшім образо- 
ванием. 

Комплексное изучение этих явлений позволяет раскрыть в 
конкретно-историческом плане картину развития рабочего класса 
и сделать ряд важных практических выводов. Исследование, на- 
пример, вопроса об изменениях в общеобразовательном уровне 
рабочих поможет более глубокому пониманию таких последствий 
этого процесса, как повышение эффективности труда, расширение 
кругозора и культурных запросов рабочих, их вовлечение в раз- 
личные виды общественной деятельности, стирание граней между 
умственным и физическим трудом. 

Все более необходимым становится обстоятельное исследова- 
ние различных сторон труда и быта рабочих. В частности, боль- 
шой практический интерес представляют изменения в жизненном 
уровне рабочего класса, использование рабочими свободного вре- 
мени, их семейные отношения и т. д. Глубокий анализ всех мно- 
гообразных изменений, которые характеризуют развитие совет- 
ского рабочего класса, поможет правильной постановке и успеш- 
ному проведению массово-политической и культурно-воспитатель- 
ной работы среди рабочих. 

Объем задач и важность вопросов, изучение которых только и 
может дать конкретно-историческую картину развития советско- 
го рабочего класса, огромны. Однако сделано в этом направлении 
еще немного. Ряд вопросов и среди них такие, как изменения в 
составе рабочего класса СССР в годы довоенных пятилеток и 
в послевоенный период, изменения в условиях труда, жизни и 
быта рабочих за годы Советской власти, остаются и ныне почти 
неизученными. Отчасти это объясняется скудостью данных, пуб- 
ликовавшихся в статистических сборниках до войны и в первые 
послевоенные годы. Следует вспомнить, что в 20-х и первой поло- 
вине 30 х годов была проделана значительна^ работа по публика- 
ции и изучению статистических данных о развитии рабочего клас- 
са. Тогда регулярно проводились статистические обследования 
по весьма широкой программе. Среди них можно назвать такие, 
как всеобщая перепись населения СССР 1926 г., профсоюзные 
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переписи 1929 и 1932—1933 гг. и др. Итоги этих переписей публи- 
ковались в работах, выходивших в то время І2 . 

Кроме того, начиная с 1930 г. и вплоть до 1936 г. ВЦСПС еже- 
годно издавал статистические справочники «Труд в СССР», содер- 
жавшие значительное количество данных о труде, составе и по- 
ложении рабочего класса СССР. В последующие годы публикация 
подобного рода данных почти полностью прекратилась. Это об- 
стоятельство и явилось одной из главных причин почти полного 
отсутствия специальных исследований на указанную тему, отно- 
сящихся к более поздним периодам истории советского рабочего 
класса. С сожалением следует отметить, что положение с публика- 
цией статистических данных о рабочем классе и в настоящее 
время еще не восстановлено до уровня, существовавшего в 20-х 
и первой половине 30-х годов. 

Специальных монографий или статей, в которых содержался 
бы глубокий анализ состава рабочего класса, изменений в услови- 
ях его труда и быта на том или ином этапе социалистического 
строительства, за последние годы не издано. Но есть ряд работ, в 
которых эти вопросы рассматриваются не специально, а в связп с 
другими, более общими задачами. Так, в названной книге Л. С. Ро- 
гачевской имеется параграф, посвященный изменениям в числен- 
ности и составе рабочего класса и повышению его материального 
и культурного уровня в 1926—1927 гг. В этом параграфе, напи- 
санном на основе широкого круга источников, рост численности 
рабочего класса рассматривается в тесной связи с быстрым раз- 
вертыванием промышленного строительства. При этом автор отме- 
чает, что особенно интенсивно в первые годы индустриализации 
возрастала численность постоянных рабочих, и показывает отли- 
чия в темпах увеличения численности рабочего класса в 1926 — 
1927 гг. от предшествующего — восстановительного — периода и 
от последующих лет первой пятилетки. 

Автор подробно останавливается на вопросе о повышении жиз- 
ненного уровня советских рабочих, указывает, как изменялась 
структура расходов рабочей семьи, как улучшалось ее питание за 
счет наиболее ценных продуктов. 

Интересные и разнообразные данные о составе рабочих Урала 
приведены в некоторых статьях, опубликованных в сборнике «Из 
истории рабочего класса Урала» І3 . В статье В. В. Фельдмана 
«О некоторых вопросах формирования социалистического рабоче- 
го класса Урала в период от Октябрьской революции до начала 
30-х годов» доказаны национальный состав уральских рабочих, их 


12 А. Г. Рашин. Состав фа брично заводского пролетариата СССР. М., 
1930; Профсоюзная перепись 1932—1933 гг. М., 1934: М. Гольцман и 
Л. Коган. Старые и новые кадры пролетариата. М , 1934; Л. Г. 3 и н г о р. 
Национальный состав пролетариата СССР. М., 1934; Галицкий, Генин, 
Зайцев, Итк инд. Состав рабочей молодежи. М., 1931, и др. 

13 «Из истории рабочего класса Урала». Сб. статей. Пермь, 1961. 



связь с сельским хозяйством, материальное положение и т. д. 
К сожалению, все эти вопросы освещены в статье весьма бегло, 
без должного анализа и обобщений. Недостатком является также 
и то, что данные о составе рабочих Урала, приведенные в статье, 
носят отрывочный характер и рассматриваются автором, как пра- 
вило, вне динамики. 

Об изменениях в численности и особенно в составе уральских 
рабочих пишет в том же сборнике В. Г. Черемных. Опираясь на 
опубликованные статистические данные, а также на архивные до- 
кументы, он освещает годы первой пятилетки. Остается лишь по- 
жалеть, что в статье нет данных о жизненном уровне рабочих 
Урала. 

В делом эта обширная проблема — изменения в жизненном 
уровне советского рабочего класса за годы Советской власти — 
освещается в статье И. Ю. Писарева 14 . Изменения в уровне жиз- 
ни трудящихся СССР, прежде всего рабочего класса, автор рас- 
сматривает в сопоставлении с уровнем жизни трудящихся в доре- 
волюционной России. В статье приводятся данные о бюджете 
некоторых семей рабочих и служащих в 1956 г., полученные в ре- 
зультате обследования, организованного Институтом труда. Автор 
справедливо пишет, что при анализе уровня жизни трудящихся 
СССР нельзя исходитъ только из заработной платы рабочих и 
служащих или оплаты трудодня колхозников. Необходимо прини- 
мать во внимание пособия по социальному страхованию, пенсии 
по социальному обеспечению, пособия многодетным и одиноким 
матерям и другие льготы и выплаты трудящимся. Но вместе с 
тем И. Ю. Писарев, как и многие другие авторы, обходит вопрос 
об уровне цен на предметы первой необходимости, в соотношении 
с которым только и можно получить правильное представление 
о реальных доходах трудящихся. 

Следует признать, что вопрос о повышении материального бла- 
госостояния советского рабочего класса изучен и освещен в исто- 
рической литературе все еще недостаточно. 

Несколько лучше обстоит дело с исследованием процесса по- 
вышения культурно-технического уровня рабочего класса СССР. 
Опубликованные на эту тему работы 15 написаны преимуществ ен- 


14 И. Ю. Писарев. Подъем уровня жизни советского народа,— «Воп- 
росы труда в СССР». Сб. статей. М., 1958. 

15 О. В. Козлова. Подъем культурно-технического уровня рабочего 
класса СССР. М., 1959; Г. М. Окладной. Подъем культурно-технического 
уровня рабочего класса. Харьков, 1957; А. Осипов, И. Коваленко, 
Е. Петров. Советский рабочий и автоматизация. М., 1960; Ф. М. Волков. 
Расширенное воспроизводство квалифицированной рабочей силы в СССР. 
М., 1961; Ф. И. Куц. Воспроизводство квалифицированной рабочей силы 
в промышленности УССР во второй пятилетке.— «Научные записки Киев- 
ского фин -экон. ин-та». Киев, 1959, № 9; Б. Р. Р я щ е н к о. О повышении 
культурно-технического уровня рабочих в послевоенный период.— «Ученые 
записки ЛГУ», серия эконом., № 293. Л., 1960; И. Н. Виноградов. Про- 
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но в экономическом аспекте, но они представляют несомненный 
интерес и для историков, ибо в известной мере помогают изуче- 
нию проблемы в целом. 

Наиболее крупными являются книги О. В. Козловой, Г. М. Ок- 
ладного, Ф. М. Волкова и А. Осипова, И. Коваленко, Е. Петрова. 

Работы О. В. Козловой и Г. М. Окладного уже получит оцен- 
ку в печати 16 и поэтому нет нужды здесь подробно рассматривать 
их достоинства и недостатки. Укажем лишь, что в монографии 
О. В. Козловой, несмотря на серьезные погрешности, допущенные 
автором при использовании статистических материалов, показаны 
основные изменения, которые произошли за годы Советской вла- 
сти в профессиональном составе рабочих промышленности СССР, 
в их общеобразовательном и квалификационном уровне, в самом 
содержании отдельных профессий. Все эти процессы прослежи- 
ваются в тесной связи с техническим прогрессом. К сожалению, 
в этой работе недостаточное отражение получил послевоенный пе- 
риод развития рабочего класса. Ранние этапы роста культурно- 
технического уровня рабочих обрисованы живо и ярко, а то, что 
происходит в наши дни, значительно бледнее и менее убеди- 
тельно. 

Кроме того, из поля зрения автора выпал ряд важных вопро- 
сов, например о влиянии сокращения рабочего времени на рост 
культурно-технического уровня рабочего класса, о наиболее ра- 
циональных формах соединения обучения с производительным 
трудом, о формах общего и специального образования рабочих. 

Научный уровень книги Г. М. Окладного намного ниже уров- 
ня монографии О. В. Козловой. Главным недостатком этой работы 
является отсутствие должного анализа фактов, приводимых авто- 
ром. Факты, которые приводятся в книге, отнюдь не служат ис- 
ходным материалом и основой для обобщений, а являются лишь 
иллюстрацией к выводам, известным заранее. 

Весьма интересным исследованием является книга А. Осипова, 
И. Коваленко и Е. Петрова «Советский рабочий и автоматизация», 
в которой убедительно охарактеризовано влияние автоматизации 
на изменение характера труда, на процесс превращения труда в 
первую жизненную потребность и формирование всесторонне раз- 
витых рабочих. Центральной проблемой является вопрос о влия- 
нии автоматизации производства при социализме на изменения 
в профессиональном разделении труда. Авторам удалось подме- 
тить ряд новых тенденций и закономерностей в распределении ра- 
бочих и инженерно-технических работников в народном хозяйстве, 


фессиональные сдвиги в составе рабочих промышленности СССР. — Там же; 
3. Э. Я а н в я р к. Подготовка и повышение квалификации рабочих кадров 
в Эстонии в годы четвертой пятилетки. — «История СССР», 1962, № 1, и др. 

16 «Коммунист», 1960, № 3; «Вопросы экономики», 1960, № 3; «Вестник 
статистики», 1961, № 3. 



в формировании профессий широкого профиля. На основе большо- 
го материала в книге показано, что в процессе формирования 
профессий широкого профиля складывается новый тип рабочего, 
в деятельности которого имеются элементы инженерно-техниче- 
ского труда. Практическая значимость этой книги заключается в 
том, что в ней четко и ясно поставлен вопрос о задачах и путях 
подготовки рабочих кадров СССР в период развернутого строи- 
тельства коммунизма. 

Изменениям в культурно-техническом уровне советского рабо- 
чего класса и в его квалификационном составе посвящена также 
монография Ф. М. Волкова 17 . Книга содержит значительное коли- 
чество интересных сведений о непрерывном повышении квалифи- 
кации рабочих. Автор показывает, что на предприятиях промыш- 
ленности постоянно идет процесс сокращения доли неквалифици- 
рованных и малоквалифицированных рабочих при одновременном 
увеличении доли квалифицированных и высококвалифицирован- 
ных рабочих. Что особенно важно — в общей массе труда наибо- 
лее высокими темпами возрастает удельный вес самых квалифи- 
цированных видов труда и быстрее всего сокращается доля мало- 
квалифицированных и неквалифицированных видов труда. Автор 
отмечает, что безраздельное господство социалистических произ- 
водственных отношений поставило женщин в совершенно одина- 
ковые с мужчинами условия при получении общей и специаль- 
ной подготовки, открыло перед ними равный и свободный доступ 
к любому виду квалифицированного труда. В книге подчеркивает- 
ся также важность такого направления изменения состава квали- 
фицированных работников при социализме, как массовое привле- 
чение к квалифицированному труду представителей ранее угне- 
тенных национальностей. 

К перечисленным монографиям примыкает ряд статей. 
В 1961 г. в Свердловске вышел сборник, специально рассматрива- 
ющий опыт работы партийных организаций Урала по повышению 
культурно-технического уровня трудящихся на разных этапах 
развития нашей страны 18 . Большинство статей в нем посвященд 
периоду развернутого строительства коммунистического общества, 
одной из основных задач которого является преодоление сущест- 
венного различия между физическим и умственным трудом. 

Заслуживает внимание также статья ленинградского эконо- 
миста И. Н. Виноградова «Профессиональные сдвиги в составе 
рабочих промышленности СССР». Она написана на основе обще- 
союзных данных и материалов ленинградских машиностроитель- 
ных заводов, охватывает большой хронологический период — от 


17 См Ф. М Волков. Указ. соч. 

18 «Рост культурно-технического уровня рабочего класса»,— «Труды 
Уральского электромеханического института инженеров железнодорожного 
транспорта», вып. IV. Свердловск, 1961. 
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дореволюционного времени до наших дней. Автор правильно под- 
черкивает, что изменения в профессиональном составе рабочих 
происходят прежде всего в результате внедрения в производство 
новой техники. Однако в дальнейшем изложении анализ этих из- 
менений ведется без учета поступления новой техники. Тем не 
менее статья содержит интересные мысли и наблюдения, а также 
конкретные цифровые данные по ряду ленинградских предприя- 
тий, подкрепляющие выводы автора 19 . 

Еще больший интерес представляет статья Б. Р. Рященко 
«О повышении культурно-технического уровня рабочих в после- 
военный период». Автор поставил своей целью проанализировать 
изменения в культурно-техническом уровне и квалификацион- 
ном составе ленинградских рабочих за послевоенные годы. С этой 
целью он обработал данные более 20 тысяч специальных индиви- 
дуальных карточек, заполненных на машиностроительных пред- 
приятиях Ленинградского совнархоза при составлении перспек- 
тивного плана подготовки и повышения квалификации кадров на 
текущую семилетку. 

Данные, приведенные автором, показывают, что рабочие с об- 
разованием 7 — 10 классов и окончившие техникумы составляют 
50,2% от всего числа рабочих, т. е. более половины. Почти 12% 
рабочих имеют десятилетнее и среднее техническое образова- 
ние 2а . Повышение общеобразовательной и технической подготов- 
ки рабочего класса автор считает важнейшей причиной, привед- 
шей в последние годы к значительному увеличению числа рацио- 
нализаторов и изобретателей. 

Интересна попытка Б. Р. Рященко выяснять, почему на пред- 
приятиях промышленности все еще имеется значительное коли- 
чество рабочих, не имеющих достаточного уровня образования. 
Причину такого положения автор объясняет конкретными истори- 
ческими условиями, в которых развивалась наша страна. В част- 
ности, наличие значительного количества лиц среди молодежи до 
30 лет без семилетнего образования он объясняет тем, что этой 
категории населения пришлось прервать свое образование в связи 
с Великой Отечественной войной. 

Характеризуя уровень квалификации рабочих кадров, автор 
приводит изменения в квалификации рабочих по тарифной сет- 
ке. В этом он вряд ли прав. Без оговорки оперировать такими дан- 
ными нельзя, ибо до принятия новых тарифных справочников 
более высокие тарифные разряды зачастую присваивались ради 
того, чтобы обеспечить рабочему более высокий заработок. 

Рассматривая литературу об изменениях в культурно-техниче- 
ском уровне рабочего класса и о повышении его квалификации в 
связи с техническим прогрессом и автоматизацией производства, 


19 «Ученые записки ЛГУ», серия эконом , № 293. Л., 1960. 

20 Там же, стр. 28. 
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следует помнить, что почти все вышедшие работы 21 написаны 
экономистами и поэтому в них далеко не всегда соблюдается исто- 
рический подход к рассматриваемому сюжету. Кроме того, боль- 
шинству работ присущ следующий недостаток: об уровне общего и 
технического образования авторы говорят весьма обстоятельно, а 
такие вопросы, как изменения в профессиональном составе, в ква- 
лификации рабочих, а также в их производственных функциях на 
основе технического прогресса, затрагиваются лишь в общем пла- 
не, неконкретно. А ведь это весьма важные показатели культурно- 
технического уровня рабочего класса. 

Развитие техники вносит серьезные изменения в быт, в произ- 
водственную и общую культуру рабочих. Технический прогресс 
изменяет бюджет рабочего времени трудящихся. Автоматизация 
производства ускоряет этот процесс. Однако конкретные сведе- 
ния подобного рода в нашей литературе — редкость. Между тем 
специальные исследования бюджетов времени рабочих как в эко- 
номическом, так и тем более в историческом аспекте могли бы 
дать очень много полезных материалов для разработки истории 
советского рабочего класса. Другим общим недостатком работ о 
росте культурно-технического уровня рабочего класса является 
слабость анализа этого процесса на современном этапе. 

Большое научное и политическое значение имеет изуче- 
ние вопроса о формировании национальных и местных кадров 
рабочего класса. В годы довоенных пятилеток во всех ранее от- 
сталых районах страны были созданы многочисленные кадры ра- 
бочего класса из коренного населения союзных и автономных рес- 
публик. Это был результат социалистической индустриализации 
страны и связанного с ней нового размещения производительных 
сил, результат осуществления ленинской национальной политики. 
В период Великой Отечественной войны и после нее произошли 
дальнейшие сдвиги в размещении производительных сил: на во- 
стоке страны появились новые города и промышленные центры, 
претерпела дальнейшие изменения и «география» рабочего 
класса. 

Без глубокого исследования этого вопроса нельзя с достаточ- 
ной полнотой изучить процесс формирования и развития совет- 
ского рабочето класса как класса социалистического общества и 
выявить особенности этого процесса на местах. 

За последнее время внимание исследователей к этим вопро- 


21 О В Козлова. Планирование технического прогресса и культурно- 
технический уровень рабочих. — «Научные труды Моек инж. эк. ин-та>\ 
вып. 10, 1958, О Е. Губарева Некоторые вопросы расширенного воспро- 
изводства квалифицированной рабочей силы в СССР — «Ученые записки 
АОН», вып 32, 1958, Ф. М. Иваненко. Борьба КПСС за подготовку ква- 
лифицированных рабочих кадров для промышленности в 1950—1955 гг — 
«Ученые записки Моек. пед. ин-та им. Ленина. Кафедра истории КПСС», 
вып. 4, 1958, и др. 
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сам возросло: после XX съезда КПСС опубликован ряд работ, по- 
священных проблеме формирования и роста национальных 
кадров рабочего класса в отдельных союзных и автономных рес- 
публиках СССР 22 . 

Наибольший интерес среди них представляет книга Б. М. Ми- 
тулова. Значительная часть его монографии посвящена обстоя- 
тельному исследованию процесса формирования рабочего класса 
в Бурятской АССР. Формирование рабочего класса в ранее от- 
сталых национальных окраинах, в том числе и в Бурятии, автор 
рассматривает как составную часть проблемы ликвидации факти- 
ческого .неравенства этих окраин. На основе весьма широкого кру- 
га источников, как опубликованных, так и архивных, он показы- 
вает пути и трудности формирования рабочего класса в Бурятии, 
анализирует количественные и качественные изменения в соста- 
ве рабочих республики на протяжении первых двух довоенных 
пятилеток. Несомненным достоинством работы является то, что ее 
автор формулирует некоторые общие закономерности процесса фор- 
мирования рабочего класса, присущие всем национальным респуб- 
ликам, и вместе с тем показывает особенности этого процесса, ха- 
рактерные для Бурятии. В результате своего исследования автор 
пришел к следующему выводу: Бурятия перешла к социализму, 
минуя капиталистическую стадию развития, поэтому рабочий 
класс здесь сформировался не как пролетариат, не как класс, ли- 
шенный средств производства, не в связи с развитием капитализ- 
ма, а как класс социалистического общества, в связи со строитель- 
ством социализма под руководством Коммунистической партии. 
Таким путем шло формирование национальных кадров рабочего 
класса во всех советских республиках, которые при помощи рус- 
ского рабочего класса строили социализм, минуя капиталистиче- 
скую стадию развития. 

Анализируя национальный состав рабочих Бурятии к концу 
второй пятилетки, автор сделал вывод о том, что рабочий класс 
республики складывался не как национальный, а как многонацио- 
нальный, при сравнительно небольшом удельном весе бурят в его 
составе ( 10 — 15 %). В условиях относительно небольшой по раз- 
мерам и вместе с тем отсталой в прошлом республики задача соз- 
дания кадров промышленных рабочих могла быть решена путем 


22 Среди них следует назвать следующие: Б. М. М и т у п о в. Развитие 
промышленности и формирование рабочего класса в Бурятской АССР 
(1923—1937 гг.). Улан-Удѳ, 1958; Т. С. Мельникова. Формирование про- 
мышленных кадров в Узбекистане. Ташкент, 1956; А. А. Байшин. Исто- 
рические этапы формирования рабочето класса в Советском Казахстане. 
Алма-Ата, 1958; К. А. Акилов. Из истории формирования рабочего класса 
в Узбекистане (1929—1932 гг.). — «Из истории Советского Узбекистана». Сб. 
статей. Ташкент, 1956; X. М. Мусин. Основные этапы формирования рабо- 
чего класса в Киргизской ССР.— Сб. статей, посвященный 40-летию Вели- 
кой Октябрьской социалистической революции. Киргизский гос. заочный 
пед. ин-т. Фрунзе, 1957, и др. 



вовлечения в производство представителей всех национальностей 
республики, а также путем перемещения значительного количе- 
ства кадровых квалифицированных рабочих из центра страны. 

Аналогичный вывод применительно к Узбекистану сделан 
Т. С. Мельниковой в ее содержательной монографии «Формирова- 
ние промышленных кадров в Узбекистане». На основе данных о 
национальном составе рабочих, влившихся в крупную промыш- 
ленность Узбекской ССР в годы довоенных пятилеток, она сдела- 
ла вывод о том, что формирование промышленных кадров в Узбе- 
кистане в эти годы происходило в основном не за счет местного, 
коренного населения, а за счет прибывших из других союзных 
республик, главным образом из РСФСР. Это обусловливалось, как 
отмечает автор, экономической, политической и культурной от- 
сталостью республики, отсутствием в ней собственных квалифи- 
цированных кадров рабочих и специалистов и трудностью созда- 
ния этих кадров в условиях классовой борьбы и наличия 
сильнейших пережитков национализма и религиозно-бытовых 
предрассудков. 

Несколько иной характер носил процесс формирования кадров 
рабочего класса в Казахстане. В брошюре А. А. Байшина «Исто- 
рические этапы формирования рабочего класса в Советском Ка- 
захстане» приведены статистические данные, показывающие, что 
в годы первой пятилетки в Казахстане рост численности рабочих 
коренной национальности шел в 2 — 3 раза быстрее, чем общий 
рост рабочего класса республики. К концу первой пятилетки, как 
утверждает автор, из почти 600 тысяч рабочих Казахстана 
232 тыс. чел., или около половины, составляли рабочие-казахи 23 . 

В работе А. А. Байшина содержится ряд интересных данных, 
характеризующих главным образом количественный рост рабоче- 
го класса Казахстана. Но в ней нет должного анализа этих дан- 
ных, почти вовсе отсутствуют сведения о качественном составе 
рабочих республики. Следует также упрекнуть автора в нечетко- 
сти постановки вопроса о времени формирования рабочего класса 
Казахской ССР. В одном месте он говорит, что рабочий класс рес- 
публики в основном сформировался в первое десятилетие Совет- 
ской власти, а в другом утверждает, что «многотысячный отряд 
промышленных рабочих сформировался в Казахстане за годы 
предвоенных пятилеток» и . Нам представляется, что второе утверж- 
дение ближе к истине. 

Вопрос о создании и росте национальных кадров рабочего 
класса рассматривается в ряде других работ, опубликованных на* 
местах. Среди них есть статьи, специально посвященные этой 
теме, а также книги, в которых вопрос о развитии местных кадров 
рабочего класса освещается в связи с другими, более общими во- 


23 А. А. Б а й ш и н. Указ, соч., стр. 12. 

24 Т а м ж е, стр. 9, 25 
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проса ѵш Из ікниг подобного рода назовем вышедшую в 1961 г. мо- 
нографию М. В. Натмеладзе и Н. И. Стуруа 25 , в которой 
прослеживается исторический путь рабочего класса Грузии на 
протяжении около 40 лет. Почти в каждой главе книги содержат- 
ся некоторые статистические данные об изменениях в численно- 
сти и составе рабочего класса Грузии, в его материальном благо- 
состоянии и культурно-техническом уровне. Однако данные эти 
приводятся без должного анализа, а многие важные вопросы 
(источники пополнения рядов рабочего класса, состав рабочих по 
стажу работы, по квалификации и т. д.) вовсе выпали из поля 
зрения авторов. Вызывает удивление, что эта книга, подписанная 
к печати 31 октября 1961 г., т. е. в день закрытия исторического 
XXII съезда КПСС, вся от начала и до конца носит на себе печать 
культа личности Сталина. 

Все большее внимание историков привлекают глубокие изме- 
нения в рабочем классе, которые произошли в годы Великой Оте- 
чественной войны. В эти годы значительно изменился состав ра- 
бочего класса, сократилась его численность. В его ряды влилось 
много молодежи, женщин, впервые пришедших на производство. 
Существенным образом изменилось территориальное размещение 
рабочего класса по экономическим районам страны. Все эти сдви- 
ги уже начали получать свое отражение в исторической литера- 
туре. Прежде всего здесь следует назвать обобщающие труды 
А. В. Митрофановой, Н. П. Липатова и Г, Г. Морехиной 26 . 

А. В. Митрофанова в своей монографии сделала попытку на 
материалах ведущих отраслей промышленности проследить про- 
цессы, происходившие в рядах рабочего класса в первые два наи- 
более тяжелые года Великой Отечественной войны. На основе боль- 
шого количества материалов, в том числе взятых из ряда цент- 
ральных и местных архивов, в книге дан анализ изменений в эти 
годы в численности, составе и размещении рабочего класса, а так- 
же в его материальном, политическом ж культурно-техническом 
уровне. 

Монография Н. П. Липатова посвящена одному из отрядов со- 
ветского рабочего класса — строителям предприятий черной ме- 
таллургии. Наряду с другими важными вопросами в ней рассмат- 
риваются вопросы об изменениях в численности и составе кадров 
строителей, об их культурно-техническом и политическом росте на 
протяжении всего периода Великой Отечественной войны. 


25 М. В. Натмеладзе, Н. И. Стуруа. Из истории рабочего класса 
Грузии (1921—1958 гг). Тбилиси, 1961. 

26 А. В. Митрофанова. Рабочий класс Советского Союза в первый 
период Великой Отечественной войны (1941—1942 гг.). М., 1960; Н. П. Ли- 
патов. Черная металлургия Урала в годы Великой Отечественной войны 
(1941—1945 гг.). Очерки истории строительства. М., 1960; Г. Г. Морехина 
Рабочий класс — фронту. Подвиг рабочего класса СССР в годы Великой 
Отечественной войны 1941—1945 гг. М., 1962. 
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Проблема создания национальных и местных кадров рабочего 
класса привлекает внимание все большего числа исследователей, 
как историков, так и экономистов. Но то, что сделано,— это лишь 
первые шаги. Все еще слабо разработаны вопросы формирования 
и развития рабочего класса ряда советских республик — Туркме- 
нии, Киргизии, Таджикистана, Грузии, Армении и некоторых 
других. Недостаточно изучены сдвиги в территориальном разме- 
щении рабочего класса, происшедшие в годы Великой Отечествен- 
ной войны и особенно в послевоенный период. 

Внимание историков к исследованию проблемы формирования 
и роста национальных и местных кадров рабочего класса и сдви- 
гов в размещении рабочего класса СССР должно быть усилено. 
Работа в этом направлении может быть плодотворной лишь при 
условии, если она будет вестись при тесном сотрудничестве исто- 
риков всех республик и областей. 

Заканчивая наш краткий обзор, следует отметить, что совет- 
ские историки имеют определенные достижения в разработке и 
изучении проблемы формирования и развития советского рабочего 
класса; наибольшие успехи в этой области приходятся на период, 
истекший со времени XX съезда КПСС. Но многое предстоит еще 
сделать. До сих пор имеется немало существенных пробелов в изу- 
чении ряда важных вопросов. Научная литература все еще бедна 
книгами и статьями, в которых ярко п убедительно рассказыва- 
лось бы о том, как рос и развивался героический рабочий класс 
нашей Родины. Исследование внутренних объективных законо- 
мерностей развития рабочего класса СССР зачастую ведется в от- 
рыве от истории промышленности и других отраслей народного 
хозяйства, являющихся материальной основой роста рабочего 
класса и изменений в его составе, в условиях его быта н труда. 

Преодолеть все эти недостатки и создать полноценные труды, 
всесторонне освещающие развитие советского рабочего класса,— 
такова задача историков. Эта задача может и должна быть успеш- 
но решена совместными усилиями исследователей, работающих 
как в центре, так и на местах, при творческом сотрудничестве 
историков с экономистами и статистиками, этнографами и фило- 
софами. Решение этой задачи будет означать выполнение истори- 
ческой наукой своего важнейшего долга перед народом. 



РОСТ И УКРЕПЛЕНИЕ 
РЯДОВ РАБОЧЕГО КЛАССА 
В ГОДЫ ВЕЛИКОИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОИНЫ 
(Обзор литературы) 


ІГ. ГГ. Липатов 


В годы Великой Отечественной войны с особой яркостью и 
полнотой выявилась историческая миссия советского рабочего 
класса как ведущей силы советского социалистического строя. 
С первых дней вероломного нападения гитлеровской Германии на 
нашу страну рабочий класс СССР принял на свои плечи наиболь- 
шую долю ответственности за судьбы Советской Родины. Мобили- 
зация в ряды армии и флота, временная оккупация немецко-фа- 
шистской армией значительной части советской территории, на 
которой до войны проживало 45% всего населения СССР, пере- 
движение в восточные районы страны многих миллионов людей — 
все это вызвало большие изменения в составе рабочего класса. На 
смену кадровым рабочим пришли миллионы людей, впервые при- 
общившихся к организованному общественно-полезному труду в 
промышленности, на строительстве и транспорте. 

Закономерно, что все эти вопросы нашли, в том или ином виде, 
отражение как в общих трудах по истории Великой Отечествен- 
ной войны, так и в специальных работах по военной экономике и 
трудовых подвигах советского рабочего класса в годы войны. 

В общей массе работ по данному вопросу, как и во всей лите- 
ратуре по истории советского общества, водоразделом является 
1953 год. Круг работ, включая статьи и брошюры, вышедшие до 
этого времени, крайне узок, а содержащиеся в них конкретные 
сведения о движении в рядах рабочего класса в годы войны весь- 
ма ограничены. 

Основной причиной такого положения были препятствия для 
разработки истории рабочего класса, существовавшие в период 
культа личности Сталина. Исследователям фактически был за- 
крыт доступ к архивным источникам по данной теме, как и по 
многим другим; официальные статистические сборники и справоч- 
ники («Труд в СССР», «Социалистическое строительство в СССР», 
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«Народное хозяйство СССР» и др.) перестали выходить после 
1937 г. Поэтому в годы войны, как и в первое время после нее, по- 
являлись работы, в которых отсутствовали обобщающие данные 
как о состоянии народного хозяйства, так и о рабочем классе. 
Частные факты, редкие сводные цифры, преимущественно в про- 
центах, почерпнутые из опубликованных официальных докумен- 
тов или выступлений руководящих лиц, исключали возможность 
дать хотя бы приблизительные параметры изменений в рядах ра- 
бочего класса в годы войны. К тому же мысль исследователей ско- 
вывалась высказываниями Сталина и его ближайших соратников, 
которые воспринимались как догма, «ее же не прейдеши...». 

Типичным примером работ, вышедших до 1953 г., является 
книга А. Гатовского К Автор ее одним из первых сделал попытку 
охарактеризовать советскую военную экономику периода Отече- 
ственной войны. В небольшом труде, посвященном анализу эко- 
номической мощи социалистического' государства и трудовому под- 
вигу советского народа, можно найти лишь частные, отрывочные 
сведения об основной производительной силе народного хозяй- 
ства — рабочем классе. Сообщается, например, что в годы войны 
школы государственных трудовых резервов дали промышленности 
и транспорту 2 млн. квалифицированных рабочих, что в 1943 г* 
в стахановских школах авиапромышленности обучалось 63 тыс. 
человек, наркомата вооружения — 43 тыс., наркомата боеприпа- 
сов —38 тыс., на стройках Урала и Западной Сибири —41 тыс. 
и т. д. 2 

Впервые покрывало неизвестности, плотно окутывавшее об- 
ласть советского народного хозяйства в годы войны, приоткры- 
лось с появлением в 1948 г. книги Н. Вознесенского «Военная 
экономика СССР в период Отечественной войны». Историки, эко- 
номисты, преподаватели и широкие массы читателей получили 
массу конкретных фактических сведений о состоянии и развитии 
народного хозяйства в 1941 — 1945 гг. Однако автор книги вскоре 
после ее выхода стал жертвой необоснованных репрессий, а его 
книга возвратилась на полки библиотек лишь после XX съезда 
партии. 

Решения XX съезда КПСС и последующие мероприятия ЦК 
партии, направленные на ликвидацию вредных последствий куль- 
та личности Сталина, открыли исследователям доступ к печатным 
и архивным материалам по широкому кругу проблем, в том числе 
и по вопросу о численности и составе рабочего класса в годы 
войны. Начиная с 1956 г. стали выходить статистические сборники 
и справочники, издаваемые ЦСУ при Совете Министров СССР, 
а также статистические сборники областных, краевых и респуб- 
ликанских статуправлений. 

1 А. Г а т о в с к и й. Экономическая победа Советского Союза в Великой 
Отечественной войне. М., 1946. 

2 Там же, стр. 82. 
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Естественным результатом решений исторического XX съезда 
партии явился значительный поток литературы по истории рабо- 
чего класса СССР, в том числе и периода Великой Отечественной 
войны 3 . 

В многочисленных исследованиях (от монографий и коллек- 
тивных трудов до статей) авторы освещают процессы, происхо- 
дившие в промышленности и народном хозяйстве вообще, и на 
этом фоне приводят сведения о развитии рабочего класса и источ- 
никах его пополнения. Научная ценность таких трудов состоит 
в том, что они вводят в оборот многочисленные сведения, почерп- 
нутые в центральных и местных архивах, расширяя тем самым 
круг материалов по истории советского рабочего класса. 

Несмотря на обилие такого рода работ, названная книга Н. Воз- 
несенского не утратила своей ценности и продолжает оставаться 
одним из первоисточников по истории военной экономики. Так, 
в книге Н. Вознесенского впервые была названа численность рабо- 
чих и служащих СССР в 1940 г. — 31,2 млн. человек. В результате 
появилась возможность вычислить количество рабочих и служа- 
щих в 1943 г. — 62% от данных 1940 г., т. е. 19,4 млн. человек 4 . 

Обращаясь к учебному пособию «История СССР. Эпоха социа- 
лизма», подготовленному Институтом истории АН СССР, мы 
узнаем, что к началу 1942 г. численность рабочих и служащих в 
СССР сократилась до 18,5 млн. человек. К концу войны — 
в 1945 г.-— она возросла до 27,3 млн. человек, в том числе в про- 
мышленности — до 9,5 млн. человек 5 . 

Из простого сопоставления этих данных видно, что в Совет- 
ском Союзе в ходе Великой Отечественной войны были восполне- 
ны потери в рядах рабочего класса и имело место расширенное 
воспроизводство рабочей силы как важнейшее условие роста и 
развития военного хозяйства. В понятие расширенного воспроиз- 
водства рабочей силы входят ее восстановление, количественный 
и качественный рост, а также распределенне 6 . 

Известно, что количественный и качественный рост рабочей 
силы в нашей стране в годы войны происходил не самотеком, 
а был результатом планомерной организаторской деятельности 
Советского государства, направленной на обеспечение народного 


3 См., например, статью- «Рабочий класс СССР в советской историо- 
графии». — Об. статей «Советская историческая наука от XX к XXII съезду 
партии». М., 1962, стр. 429—448. 

4 Н. Вознесенский. Военная экономика СССР в период Отечествен- 
ной войны. М., 1948, стр. 13, 109. Как известно, сведения о численности 
рабочих и служащих по годам войны отсутствуют и в статистических сбор- 
никах; этот пробел восполняется в монографиях, диссертациях и обобщаю- 
щих трудах, о чем речь будет идти ниже. 

5 «История СССР. Эпоха социализма». М , 1957, стр. 620; «Народное хо- 
зяйство СССР». М., 1956, стр. 190. 

6 См. М. Я. Сонин. Воспроизводство рабочей силы в СССР и баланс 
труда. М., 1959, стр. 12. 
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хозяйства, в первую очередь военной промышленности и строи- 
тельства, рабочей силой для выполнения производственных зада- 
ний. К числу этих мероприятий относятся, прежде всего, указы 
Президиума Верховного Совета СССР «Об ответственности рабо- 
чих и служащих предприятий военной промышленности за само- 
вольный уход с предприятий» от 26 декабря 1941 г., «О мобилиза- 
ции на период военного времени трудоспособного городского насе- 
ления для работы на производстве и строительстве» от 13 февраля 
1942 г. 7 , постановления СНК СССР о трудовых мобилизациях 
граждан, о призывах молодежи в школы системы трудовых ре- 
зервов и др. 

Ценность книги Н. Вознесенского заключается также в том, 
что она впервые дала представление о территориальном размеще- 
нии рабочей силы в экономических районах страны в годы войны, 
а также о распределении ее по отраслям народного хозяйства в 
результате перемен, вызванных вторжением врага. Так, в 1943 г. 
по сравнению с довоенным временем уменьшилась численность 
рабочих и служащих в народном хозяйстве Севера, Северо-Запада, 
Центра, Северного Кавказа и Закавказья. В то же время в райо- 
нах Урала численность рабочих и служащих в народном хозяй- 
стве в 1943 г. увеличилась по сравнению с 1940 г. на 36%, в том 
числе в промышленности — на 65%. Аналогичные изменения 
имели место в Поволжье (соответственно 16 и 65%), в Западной 
Сибири (23 и 71%), в Казахстане и Средней Азии (7 и 54%) 8 . 

А. Г. Рашин в статье «Динамика промышленных кадров СССР 
за 1917—1958 гг.» 9 дополнил эти сведения конкретными цифрами 
по РСФСР и союзным республикам, относящимися к 1945 г. На 
основании материалов статистических сборников союзных респуб- 
лик и ежегодника «Народное хозяйство СССР в 1958 г.» он уста- 
новил абсолютные данные о сокращении численности рабочих и 
служащих по сравнению с 1940 г. в РСФСР, на Украине, в Бело- 
руссии, Литве, Латвии, Азербайджане и их росте в Казахстане, 
Грузии, Молдавии, Киргизии, Таджикистане, Армении и Туркме- 
нистане 10 . 

Приведенные им цифры наглядно отражают результаты «про- 
мышленной революции», как назвал М. И. Калинин бурный рост 
народного хозяйства восточных областей, союзных и автономных 
республик после размещения и пуска в них эвакуированных 
предприятий и . 

7 «Директивы КПСС и Советского правительства по хозяйственным во- 
просам», т. 2. 1929—1945 гг. М , 1957, стр. 722; ^Сборник указов, постанов- 
лений, распоряжений и приказов военного времени. 1941 — 1942 гг.» Л., 1942, 
стр. 161. 

8 Н. Вознесенский. Указ, соч., стр. 109—110. 

9 «Изменения в численности и составе советского рабочего класса» Сб. 
статей. М., 1961, стр. 7—73. 

10 Там же, стр. 53. 

11 «Известия», 30 мая 1943 г. 
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Однако в книге Н. Вознесенского состояние военного хозяйства 
изображено недостаточно полно. Дело в том, что автор опери- 
рует в большинстве случаев суммарными данными о численно- 
сти рабочих и служащих в народном хозяйстве. Сведения о дви- 
жении рабочих, занятых в промышленности, в том числе по по- 
ловому и возрастному признаку, в его книге даются преимущест- 
венно в процентах, при этом они не идут далее 1943 г. Между тем 
без абсолютных цифр, характеризующих численность и состав ра- 
бочего класса, занятого в промышленности, нельзя показать во 
всей полноте сущность трудового подвига, совершенного совет- 
ским рабочим классом в 1941 — 1945 гг. 

Дальнейшие публикации по интересующему нас вопросу мы 
находим в трудах, вышедших после XX съезда партии. Немало 
фактических данных об изменениях в составе рабочего класса и 
источниках его пополнения стало известно после выхода «Истории 
Великой Отечественной войны», подготовленной ИМ Л при ЦК 
КПСС. В частности, во втором томе на основе материалов ЦСУ и 
центральных архивов подсчитано, что в ноябре 1941 г., когда про- 
мышленное производство упало до крайней точки, численность 
рабочих и служащих в СССР сократилась до 19,8 млн. человек 12 . 

В 1942 г. для работы в промышленности, на строительстве и 
транспорте было мобилизовано в городах 565 тыс. человек и в 
сельских местностях 168 тыс. человек, причем из общей массы 
привлеченных в народное хозяйство на предприятия промышлен- 
ности было направлено около 191 тыс. человек 13 . Процесс воспро- 
изводства рабочей силы в 1942 г. выразился и в создании новых 
кадров квалифицированных рабочих. Так, за 1941 — І942 гг. в 
школах ФЗО и ремесленных училищах для предприятий промыш- 
ленности было подготовлено более 1 млн. человек, из которых око- 
ло 30% — для военной промышленности 14 . Одновременно непо- 
средственно на производстве было обучено свыше 1,25 млн. 
рабочих массовых профессий и повышена квалификация свыше 
2,5 млн. человек 15 . 

Количество привлеченных по трудовым мобилизациям жен- 
щин к октябрю 1942 в. увеличилось до 52% от числа всех рабочих 
против 41% в 1940 г. 16 На предприятия промышленности привле- 
кались также инвалиды войны, освобожденные после ранений от 
службы в Красной Армии. Производственное обучение они прохо- 
дили в специально созданных профтехнических школах, учебно- 
производственных мастерских и комбинатах. Производительность 
труда в промышленности в целом в 1942 г. по сравнению с 1941 г. 


12 «История Великой Отечественной войны Советского Союза. 1941 — 
1945 гг », т. 2. М , 1961, стр. 161. 

13 Там же, стр. 499. 

14 Там же, стр. 500. 

15 Там же, стр. 499. 

16 Там же, стр 503. 
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повысилась на 18%, а в машиностроительной промышленности — 
на 34% 17 . 

Большие изменения в составе рабочего класса произошли 
в 1943 и 4944 гг., о чем сообщается в четвертом томе «Истории Ве- 
ликой Отечественной войны». В 1943 г. из 19,4 млн. рабочих и 
служащих, занятых в народном хозяйстве страны, в промышлен- 
ности и строительстве находилось 8,4 млн. человек. В 1944 г. по 
трудовой мобилизации в промышленность и строительство было 
привлечено наибольшее количество людей за годы войны — 
1 113 300 человек, и общая цифра рабочих и служащих увеличи- 
лась до 23,6 млн. человек, в том числе в промышленности и строи- 
тельстве до 9,8 млн. человек. Большую часть среди привлеченных 
на производство составляли женщины и девушки, а также под- 
ростки и юноши допризывного возраста. В 1944 г. женщины, за- 
нятые в промышленности, составляли 53%, а на строительстве — 
36% от числа всех рабочих и служащих. Школы ФЗО и ремеслен- 
ные училища в 1944 г. дали промышленности, преимущественно 
предприятиям тяжелой и военной промышленности, 416 тыс. мо- 
лодых рабочих 18 . 

Эти сведения убедительно свидетельствуют о чрезвычайном 
напряжении людских ресурсов страны в год изгнания врага из 
пределов Советского Союза. 

Процесс изменений, происходивший в толще рабочего класса 
в ходе перестройки промышленности на военный лад, эвакуации 
и восстановления предприятий, всесторонне освещается в специ- 
альной монографии А. В. Митрофановой 19 . В пятой и шестой гла- 
вах книги, целиком отведенных вопросу об изменениях в числен- 
ном составе п производственной квалификации рабочего класса 
в 1941 — 1942 гг., автор приводит сведения о количестве эвакуиро- 
ванных и мобилизованных на производство рабочих по ряду от- 
раслей промышленности и крупнейшим заводам, данные о пере- 
мещении служащих на производство. Даются сведения о количе- 
стве молодежи, выпущенной из школ ФЗО и ремесленных 
училищ, и распределении ее по отраслям промышленности. 
С большой полнотой освещена проблема женского труда в про- 
мышленности и на транспорте в годы войны, в том числе в' союз- 
ных республиках. Подробно исследуются проблема подготовки 
новых кадров и достижения в борьбе за поднятие производитель- 
ности труда в ходе Всесоюзного социалистического соревнования. 
Решение этих задач показано в сочетании с мероприятиями но 
удовлетворению материально-бытовых нужд рабочих. 


17 Там же, стр. 503, 557. 

18 «История Великой Отечественной войны Советского Союза. 1941— 
1945 гг », т. 4. М , 1962, стр. 588. 

19 А. В. Митрофанова. Рабочий класс Советского Союза в первый 
период Великой Отечественной войны (1941 — 1942 гг.). М., 1960. 
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При всем этом автор обошел молчанием такой острый вопрос, 
в сильнейшей степени влиявший на состав заводских коллективов 
и уровень производительности труда, как текучесть рабочих кад- 
ров. А без этого нельзя представить себе подлинную картину по- 
ложения рабочих масс в период войны. К тому же, как видно из 
названия книги, автор ограничил свое исследование лишь первы- 
ми двумя годами войны, что лишило его возможности проследить 
закономерности в развитии рабочего класса в период войны во 
всем их своеобразии и сделать необходимые выводы. 

Поэтому представляют особый интерес работы, освещающие 
период Великой Отечественной войны в целом. Среди них можно 
назвать кандидатскую диссертацию В. Б. Тельпуховского «Обес- 
печение промышленности рабочими кадрами в период Великой 
Отечественной войны (1941—1945 гг.)», защищенную в 1960 г. 20 
Автор задался целью полнее, в сравнении с опубликованными тру- 
дами, проанализировать источники пополнення промышленности 
рабочей силой и показать количественные и качественные измене- 
ния состава промышленных рабочих за годы войны. Интересны 
приведенные автором сведения о сокращении численности про- 
мышленных рабочих в связи с эвакуацией предприятий. Так, во 
временно захваченных врагом районах в 1940 г. насчитывалось до 
4 млн. промышленных рабочих. С предприятиями в восточные 
районы эвакуировалось 30 — 40% состава рабочих; общая числен- 
ность рабочих в промышленности в 1942 г. составила 7,2 млн. че- 
ловек, т. е, 65,5% довоенной 21 . 

По подсчетам автора, в порядке трудовых мобилизаций в про- 
мышленность, на строительство и транспорт в 1942—1944 гг. 
было привлечено 1380,9 тыс. человек из сельских местностей и 
1357 тыс. человек городского населения, причем количество моби- 
лизованных из года в год возрастало. 

Из контингентов, созданных путем трудовых мобилизаций, в 
1941—1945 гг. наибольшее количество (от 18,7 до 19%) поступи- 
ло в топливную, энергетическую, военную промышленность и чер- 
ную металлургию 22 . 

За тот же период в среднем за год обучалось непосредственно 
на производстве новых рабочих 2261 тыс. и 1851 тыс. — в поряд- 
ке повышения квалификации. Общая численность обученных на 
производстве в 1941 — 1945 гг. составила 11,3 млн. человек; повы- 
сили квалификацию более 9,2 млн. человек. За это же время в 
школах ФЗО и ремесленных училищах было подготовлено 

20 В. Б. Тельпуховский. Обеспечение промышленности рабочими 
кадрами в период Великой Отечественной войны (1941—1945 гг.) (Автореф. 
канд. дисс.). М , 1960 

21 Там же, стр. 6. В исчислении автора допущена неточность. На самом 
д еле __87%, поскольку в 1940 г. в промышленности было занято 8,29 млн. 
рабочих. См. «Достижения Советской власти за 40 лет в цифрах». М., 1957, 
стр. 50. 

22 В. Б. Тельпуховский. Указ, соч., стр. 8 — 9. 
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2480.3 тыс. человек 23 . Из года в год ів народном хозяйстве в целом, 
в том числе в промышленности, повышался процент женщин и 
молодежи. В 1944 г. женщины в народном хозяйстве составляли 
57,4% всех работающих, в промышленности — 52,6%. Снижение 
этого числа наметилось в 1945 г. 

Естественно, что в годы войны первоочередное внимание уде- 
лялось подготовке рабочих кадров для военной и связанных с нею 
отраслей промышленности, а также для строительства. 

Исходя из этих требований, школы ФЗО и ремесленные учили- 
ща в 1941—1945 гг. направили 45,7 % всех выпускников на пред- 
приятия металлообрабатывающей промышленности и 27,3 % — в 
строительство и промышленность стройматериалов. Производст- 
венная квалификация рабочих наиболее заметно стала повышать- 
ся в 1943—1944 гг., когда новые кадры промышленности приобре- 
ли больший опыт по сравнению с 1941 — 1942 гг. 24 

На основе многцчисленных материалов автор делает вывод, что 
('для периода Великой Отечественной войны характерны общие 
закономерности в изменении состава промышленных рабочих, ко- 
торые вообще присущи социалистическому обществу» 25 . 

Заслуживают внимания приведенные В. Б. Тельпуховским ма- 
териалы, характеризующие процесс пополнения рядов рабочего 
класса в освобожденных местностях. Так, за 1943 — 1944 гг. и семь 
месяцев 1945 г. Комитет по учету и распределению рабочей силы 
направил на Украину для постоянной работы в промышленности 
и на транспорте 544,4 тыс. человек и в Белоруссию за 1944 г. и 
семь месяцев 1945 г.— 70,9 тыс. человек. Кроме того, на Украине 
в 1944 г. было призвано в школы ФЗО и ремесленные училища 

156.3 тыс. человек, не считая возвратившихся из Красной Армии. 
Все же к концу войны довоенный уровень численности рабочих в 
освобожденных районах не был достигнут 26 . 

Начиная с 1943 г. Советское государство сумело обеспечить 
постоянный рост промышленных кадров. В течение 1943 — 1945 гг. 
численность рабочих и служащих в народном хозяйстве увеличи- 
лась на 8,9 млн. человек, в том числе в промышленности — на 
2,5 млн., достигнув 86,4% к уровню 1940 г. 27 

Весьма содержательная работа В. Б. Тельпуховского все же 
страдает существенными недостатками. Автор, как и многие 
другие, не сумел раскрыть всех особенностей развития рабочего 
класса в годы войны и прежде всего потому, что не коснулся 


23 Там же, стр. 12. 

24 Там же, стр. 14—15. 

25 Там же, стр. 13. 

26 Там же, стр. 10, 13. 

27 Там же, стр. 16, по другим данным, за годы войны по трудовым мо- 
билизациям в народное хозяйство было привлечено около 12 млн. человек, 
в том числе в промышленность и на строительство более 3 млн. (см. 
П. В. Соколов. Война и людские ресурсы. М., 1961, стр. 133). 
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такого явления, как рост текучести. Последняя, как известно, 
значительно снижала эффективность производственных усилий 
промышленных рабочих в военное время. 

Сопоставляя число обученных на производстве и в системе 
трудовых резервов за 1941 — 1945 гг.— 13,8 млн. с числом заня- 
тых в промышленности в 1945 г.— 9,5 млн., мы видим, что число 
занятых в конце войны было меньше числа подготовленных за весь 
период войны. Такое положение объясняется прежде всего тем, 
что немалое число подготовленных рабочих ушло в ряды вооружен- 
ных сил. Необходимость их замены новыми людьми усиливала 
текучесть кадров. Кроме того, имел место уход с производства и 
но другим причинам, вплоть до самовольного ухода. Известно, что 
на многих предприятиях и стройках в отдельные годы войны число 
убывших рабочих нередко превышало число вновь поступавших. 

К числу исследовательских работ, авторы которых стремятся 
показать рост рядов рабочего класса © связи с его производствен- 
ной деятельностью, следует отнести статью П. В. Соколова «Вос- 
производство рабочей силы в промышленности СССР в годы Ве- 
ликой Отечественной войны» 28 . В ней, в частности, рассматри- 
ваются источники пополнения рабочей силы и вопросы матери- 
ально-бытового положения трудящихся в промышленности. Па 
сведениям П. В. Соколова, в течение первого года войны в восточ- 
ных районах, включая республики Средней Азии, число учебных 
заведений системы трудовых резервов увеличилось в 2,5 раза и 
примерно во столько же раз возросло количество учащихся. С мо- 
мента освобождения оккупированной врагом территории и до 
окончания войны в этих районах и на бывшей прифронтовой тер- 
ритории было организовано 1100 ремесленных училищ и школ 
ФЗО 2Э . 

Автор приводит сведения о росте рационализаторского и изо- 
бретательского движения в разных отраслях промышленности* 
главным образом военной, и на строительстве в 1941 — 1944 гг., об 
экономической эффективности использованных рационализатор- 
ских предложений и в связи с этим — о росте производительности 
труда. На заводах промышленности вооружения с апреля 1942 г. 
по май 1945 г. она увеличилась на 90%, а в промышленности бое- 
припасов — на 160% 30 . В статье имеются сведения о росте зара- 
ботной платы в военной, угольной промышленности, черной ме- 
таллургии, занимавших по уровню заработной платы в 1944 г. 
первые места. 

П. В. Соколов утверждает, что в связи с ростом заработной 
платы и улучшением материально-бытового положения рабочих 


28 «Труды В оенно-яо литической академии имени В. И Ленина», т. 26. 
М., 1959, стр. 53—73. 

29 Там же, стр. 62. 

30 Там же, стр. 72. 
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«уже со второй половины 1942 г. в большинстве отраслей про- 
мышленности началось сокращение текучести рабочей силы, са- 
мовольных уходов с производства и прогулов» 31 . В доказатель- 
ство он приводит данные по промышленности боеприпасов, где 
в январе 1943 г. по сравнению с ноябрем 1942 г. (всего за два 
месяца!) количество самовольных уходов уменьшилось более чем 
на 20%, а прогулов — на 63%. Думается, однако, что на о-с^ове 
этого частного, притом не очень убедительного примера делать 
столь широкие выводы о сокращении текучести нельзя. 

Тема о расширенном воспроизводстве рабочей силы в период 
Великой Отечественной войны нашла отражение также в ряде 
монографий, коллективных трудов и сборников статей, в которых 
освещается трудовая деятельность народных масс во время войны. 
В меньшей степени общие проблемы по данной теме затрагивают- 
ся в работах Е. И. Солдатенко, В. С. Василенко, А. В. Карасева 
и др. 32 , где авторы в основном показывают производственные до- 
стижения рабочих коллективов отдельных предприятий и ряда от- 
раслей промышленности. В 1962 г. вышла книга Г. Г. Морехи- 
ной 33 , в которой найти новые сведения об изменениях в соста- 
ве рабочего класса по сравнению с ранее опубликованными 
трудно. 

Большой интерес представляет в этом отношении книга 
Г. С. Кравченко о военной экономике Советского Союза в годы 
войны 34 . В этом труде нашли дальнейшее освещение проблемы, 
исследованию которых положил начало Н. Вознесенский. 
Г. С. Кравченко приводит сводные данные, характеризующие чис- 
ленность рабочих и служащих в народном хозяйстве, в том числе 
и в промышленности, по двум периодам развития военной эконо- 
мики СССР (хронологические рамки первого периода у Г. С. Крав- 
ченко — июнь 1941 г. — июнь 4942 г., второго периода — июль 
1942 г. — сентябрь 1945 г.). Эта группа сведений в книге 
Г. С. Кравченко совпадает с опубликованными ранее 35 . Вместе с 
тем Г. С. Кравченко приводит новые сведения о формировании 
рядов рабочего класса в годы войны, росте его квалификации, рас- 
пределении кадров по отдельным отраслям народного хозяйства 
и лр. В то время как общая численность рабочих и служащих в 
народном хозяйстве в 1942 г. сократилась по сравнению с 1940 г. 
на 41%, промышленно-производственный персонал уменьшился 


31 Там же, стр. 60. 

32 Е. И. Солдатенко Трудовой подвиг советского народа в Великой 
Отечественной войне. М., 1954; В. С. Василенко. Труд во имя победы. 
М., 1959; А. В. Карасев. Ленинградцы в годы блокады. М., 1959. 

33 Г. Г. М о р е х и н а. Рабочий класс — фронту. Подвиг рабочего 
класса СССР в годы Великой Отечественной войны 1941 — 1945 гг М., 
1962. 

34 Г. С. Кравченко. Военная экономика СССР. 1941—1945. М , 1963. 

35 Там же, стр. 115, 220. 
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только на 34,6% (сказался перевод части служащих из аппарата 
управления на производство) 36 . 

По сведениям* собранным автором в архивах, в 1943 г. в про- 
мышленности было занято- 5787 тьгс. квалифицированных рабо- 
чих, прошедших подготовку и переподготовку, в 1944 г. — 
7863 тыс. человек, в 1945 г.— 9444 тыс. человек 37 . Эти данные 
имеют прямое отношение к крупному росту производительности 
труда в промышленности в период войны. 

Книга Г. С. Кравченко обогащает нашу литературу по истории 
рабочего класса в период войны многочисленными фактическими 
сведениями, которые раскрывают политику и практические до- 
стижения Советского государства в разрешении проблемы кадров 
для народного хозяйства. 

Но показа процесса формирования рядов рабочего класса в 
годы войны во всем его многообразии и сложности в книге 
Г. С. Кравченко, исследующей вопросы экономики, искать не при- 
ходится. 

Значительно шире практические вопросы пополнения рабочих 
кадров, роста их квалификации на производстве при выполнении 
заказов фронта и другие освещаются в трудах, относящихся к 
отдельным отраслям промышленности или экономическим райо- 
нам. К таким трудам можно отнести исследования Г. И. Дедова, 
А. Г. Наумовой, Н. П. Липатова, В. А. Беляевой, X. Гулямова, 
Ш. Н. Ульмасбаева, Г. Абишева и др. 38 

Г. Абишев сообщает ряд интересных .данных о крупных пере- 
менах в рядах рабочего класса Казахстана. Так, на 1 февраля 
1943 г. республика приняла 428 474 чел. эвакуированного 
населения, часть которого влилась в промышленность. За два 
года войны количество обучающихся в школах ФЗО и ремеслен- 
ных училищах увеличилось в три раза. В 1940—1943 гг. учебные 
заведения системы трудрезервов дали промышленности более 
67 тыс. молодых квалифицированных рабочих. В 1942 г. молодые 
рабочие составляли 50% к общему числу рабочих угольной и неф- 
тяной промышленности, 60% — в цветной и более 80% — в обо- 
ронной. В то же время автор не сумел привести обобщенных дан- 


36 Г. С К р а в ч е н ко. Указ, соч , стр. 115. 

37 Тан же, стр. 218. 

38 Г. И Дедов. Кизеловский угольный бассейн в годы Великой Отече- 
ственной войны. Пермь, 1958; А. Г Наумова. Пермская партийная орга- 
низация в годы Великой Отечественной войны. Пермь, 1960, Н. П. Липа- 
тов Черная металлургия Урала в годы Великой Отечественной войны 
(1941—1945 гг). Очерки истории строительства. М., 1960, В. А. Беляева. 
Трудовой героизм рабочих Азербайджана в годы Великой Отечественной 
войны (1941—1945 гг). Баку, 4957, X. Гулямов. Коммунисты Узбекистана 
в период Великой Отечественной войны (1941 — 1945 гг.). Ташкент, 1957; 
Ш. И. Ульмасбаев Промышленное развитие Советского Узбекистана. 
Историко-экономический очерк. Ташкент, 1958, Г. Абишев. Казахстан 
в Великой Отечественной войне. Алма-Ата, 1958, и др. 
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ных о применении женского труда, особенно женщин-казашек, ог- 
раничившись абсолютными цифрами по отдельным предприятиям 
{Турксиб, Карагандинский угольный бассейн) 39 . 

В 1960—1963 гг. в центре и на местах состоялся ряд научных 
конференций по отдельным проблемам истории СССР и рабочего 
класса, на которых в числе других были прочитаны доклады о 
трудовой деятельности и развитии рабочего класса в годы Отече- 
ственной войны. Материалы этих конференций изданы в виде 
сборников статей 40 . В сборнике, изданном в Томске, ценные све- 
дения о состоянии и воспроизводстве рабочих кадров можно най- 
ти в статье М. Р. Акулова «Трудовой подъем масс в промышлен- 
ности Новосибирска в годы Великой Отечественной войны», в 
которой автор сообщает, что на 1 января 1945 т. среди промышлен- 
ных рабочих предприятий Новосибирска было 50,3% женщин и 
11,8% молодежи до 17 лет, общее же количество рабочих на пред- 
приятиях города за годы войны возросло в 2,3 раза, а на метал- 
лообрабатывающих и машиностроительных предприятиях — 
в 3,8 раза 41 . 

В статье Р. Л. Яворского «К вопросу о руководстве партийной 
организации Кузбасса подготовкой кадров для промышленности 
в системе трудовых резервов в годы Великой Отечественной вой- 
ны» сообщается, что только в 1944 — 1945 гг. по трудовым моби- 
лизациям Кузбаос получил из других областей более 100 тыс. 
человек 42 . Общее же количество промышленного персонала в Ке- 
меровской области увеличилось за годы войны в 1,9 раза 43 . 

По крупнейшему промышленному району — Уралу — подроб- 
ные данные о движении кадров промышленных рабочих в период 
Отечественной войны содержатся в сборнике статей «Из истории 
рабочего класса Урала», в котором опубликованы материалы на- 
учной конференции по истории рабочего класса Урала, состояв- 
шейся в декабре 1960 44 

Немаловажным вкладом в литературу о советском рабочем 
классе в годы Отечественной войны является сборник статей — 
трудов научной сессии по истории рабочего класса, проведенной 
Институтом истории АН СССР и Государственным музеем рево- 
люции в 1960 г. 45 В сборнике содержатся материалы о работе 
комсомольско-молодежных бригад в период Отечественной войны. 
Помимо общих сведений статистического характера о советском 

39 Г. Абишев Указ, соч, стр. 45, 49, 115, 122. 

40 В числе таких коллективных трудов можно назвать «Доклады и со- 
общения научной конференции по истории Сибири и Дальнего Востока». 
Томск, 1960. 

41 Там же, стр. 336. 

42 Там же, стр. 338 

43 «Народное хозяйство Кемеровской области. Статистический сборник»* 
Кемерово, 1958, стр. 97. 

44 «Из истории рабочего класса Урала». Сб. статей. Пермь, 1961. 

45 «В труде — как в бою (1941 — 1945 гг.)». Сб. статей, М., 1961, 
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рабочем классе в годы войны, которые дополняют и уточняют ра- 
нее опубликованные данные, в названной книге приводятся диф- 
ференцированные сведения о прослойке молодежи в промышлен- 
ности разных районов страны. Так, на предприятиях Москвы л 
Московской области в 1942 г. молодежи было до 40%, в Поволжье 
и Челябинской области — от 40 до 80, в Ярославской области — 
более 45, на транспорте — около 52, на шахтах Казахстана (в Ка- 
раганде) и нефтепромыслах Эмбы — 40—50% 46 . 

Особый интерес представляют воспоминания ветеранов труда,, 
передовиков производства — Героя Социалистического труда, лау- 
реата Государственной премии бурильщика И. II. Янкина, знат- 
ного сталевара Н. Базетова, лауреата Государственной премии то- 
каря С. Ф. Смирнова, Героя Социалистического труда слесаря- 
сборщика В. В. Ермилова и др., а также организаторов и бригади- 
ров фронтовых бригад М. Ф. Попова, Т. П. Ячменевой (позже 
лауреат Государственной премии), Е. Г. Барышниковой, членов 
фронтовых бригад московского автозавода В. А. Савоськина, 
В. А. Третьякова и др., пришедших на заводы в годы войны 47 . 

Широкая картина движения рабочих кадров в период войны 
открывается в исследовательских статьях, опубликованных в 
«Ученых записках» и «Трудах», издаваемых научно-исследова- 
тельскими институтами и кафедрами общественных наук вузов, 
как в центре, так и на местах — в союзных и автономных респуб- 
ликах, областях и краях, 

Уже издано и продолжает издаваться большое количество та- 
ких работ. Как правило, они основаны на впервые публикуемых 
архивных материалах. В них можно найти многочисленные цен- 
ные сведения об источниках пополнения рабочей силы, ее произ- 
водственно-технической подготовке и трудовых достижениях. По 
содержанию эти работы охватывают обычно какой-либо опреде- 
ленный период войны (эвакуация и восстановление промышлен- 
ности, год коренного перелома, год завершающих побед, реже 
освещают период войны в целом), притом большей частью в 
масштабе области, союзной или автономной республики, иногда 
крупного завода 48 . 

Таким образом, названные работы характеризуют лить отдель- 
ные стороны жизни и деятельности советского рабочего класса в 
годы войны. Поскольку же выбор тем для таких статей поч- 


46 «В труде — как в бою (1941 — 1945 гг.)». Сб. статей, стр. 12 — 13. 

47 Там же, стр. 60, 74, 78, 114, 119, 124, 129. 

48 Некоторые статьи превращались в дальнейшем в кандидатские дис- 
сертации и монографии. См., например, В. Ф. Касьянов. Коммунистиче- 
ская партия — вдохновитель и организатор социалистического соревнования 
в первый период Великой Отечественной войны (июнь 1941 г. — ноябрь 
1942 г.) (Автореф. канд дисс.). Харьков, 1860; А. Ф. Ижойкин. Рабо- 
чий класс Чувашии в годы Великой Отечественной войны. Чебоксары, 1960; 
Ж. Калымбетов. Коммунистическая партия в борьбе за развитие про- 
мышленности Узбекистана (1941—1945 гг.). Ташкент, 1958, и др. 
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ностью зависит от личных интересов, планов и замыслов их авто- 
ров, в целом они дают далеко не равномерное освещение много- 
гранной деятельности рабочего класса в разных районах страны. 
Так, примерно равное количество статей (и наибольшее по обще- 
му числу) относится к истории Урала, Сибири, центральных обла- 
стей РСФСР, Украины. Но в них, к сожалению, мы не найдем 
сведений о составе рабочего класса в названных районах. Несмот- 
ря на то, что в восточных районах была сосредоточена основная 
часть промышленности, работавшей на оборону, исследователя 
не проявили должного интереса к изучению вопроса о том, как 
развивался и рос рабочий класс в этих районах. Обращает на себя 
внимание также крайне малое количество работ но Северному 
Кавказу, Украине, Белоруссии и Прибалтике. Между тем ис- 
следование процесса воспроизводства рабочей силы, формирова- 
ния кадров рабочего класса в этих районах, наиболее пострадав- 
ших от оккупации, имеет большое не только научно-познаватель- 
ное, но и практическое значение. 

Насколько укоренилась недооценка указанного вопроса в тру- 
дах наших историков, это можно видеть на примере большой рабо- 
ты Н. И. Супруненко 49 . В книге имеется глава «Начало восста- 
новления народного хозяйства Советской Украины», в которой 
приведено много фактических данных о возрождении промышлен- 
ности п сельского хозяйства, по нет ни слова о формировании в 
это время кадров рабочих, чьими силами эти успехи достигнуты 

Существенным недостатком большинства работ, освещающих 
трудовую деятельность рабочего класса в годы войны, является 
также слабое внимание к вопросам материально-бытового положе- 
ния трудящихся, о чем уже говорилось выше, при разборе отдель- 
ных монографий и статей. 

Многие авторы с чувством законной гордости рассказывают, 
например, о высокой производительности труда в промышленно- 
сти, забывая при этом пояснить, что превышение норм выработки 
часто достигалось за счет удлинения рабочего дня, с обязатель- 
ными сверхурочными 50 , которые сплошь и рядом распространя- 
лись и на подростков — 14—15-летних рабочих военного времени. 

Тем самым некоторые историки забывают показать в своих ра- 
ботах, что общественные, жизненные явления представляют со- 
бой диалектический процесс, борьбу противоположностей, в кото- 
рой побеждает новое, здоровое, сильное начало. В конечном итоге 
односторонность, вольное или невольное приукрашивание действи- 
тельности в освещении истории рабочего класса есть не что иное, 
как последствия культа личности в исторической пауке, боязнь 
прикоснуться скальпелем критики к отрицательным явлениям*, 

49 Н. И. Супруненко. Украина в Великой Отечественной войне Со- 
ветского Союза Киев, 1956. 

60 «Директивы ЦК КПСС и Советского правительства по хозяйственным 
вопросам», т. 2, стр. 702 — 703. 
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вскрыть их корпи Л между тем критический разбор уроков прош- 
лого есть лучшая помощь строителям коммунизма в наши дни 


* * * 

В годы гражданской войны и интервенции, когда Советская 
страна была разорена дЪ крайности, В. И. Ленин ставил перед 
партией и народом в качестве главной задачи сохранение кадров 
рабочего класса: « Первая производительная сила всего человече- 
ства есть рабочий , трудящийся. Если он выживет, мы все спасем и 
восстановим» 51 . Руководствуясь этим ленинским тезисом, ЦК 
партии и Советское правительство на протяжении всей Великой 
Отечественной войны повседневно направляли и контролировали 
деятельность центральных и местных партийных, советских и хо- 
зяйственных организацій по воспроизводству рабочих кадров и 
обеспечению ими промышленности. И эта сложнейшая в условиях 
невероятных трудностей войны проблема была разрешена. Совет- 
ский рабочий класс, непрерывно пополнявшийся в годы войны но 
выми силами, укреплялся и консолидировался в производственном 
и общественно-политическом отношениях. При его ведущей роли 
была одержана не только военная, но и экономическая победа над 
гитлеровской Германией. Несмотря на то, что в немецкую про- 
мышленность в 1942—1944 гг. было привлечено путем насиль- 
ственных мобилизаций более 13 млн. иностранных рабочих, сверх 
основных немецких 52 , все же фашистская Германия, олицетворе- 
ние разбойничьего империализма, не смогла выстоять в состяза- 
нии с Советским Союзом, обладавшим неисчерпаемыми преиму- 
ществами социалистического строя. 

Можно сказать, что за последнее время советские историки 
много сделали для показа процесса воспроизводства рабочей силы 
в масштабе всей страны. Вместе с тем эта тема, как видно из на- 
стоящего краткого обзора, еще далеко не исчерпана. Богатейшие 
материалы до вопросу об изменениях в составе рабочего класса, 
отражающие процессы его воспроизводства и трудовой деятельно- 
сти на разных этапах войны, особенно в союзных и автономных 
республиках, лежат еще нетронутыми в центральных и местных 
архивах. Задача состоит в том, чтобы привлечь внимание истори 
ков к разработке слабо освещенных проблем и объединить их уси- 
лия в подготовке обобщающих трудов как в целом но СССР, так и 
по отраслям промышленности и территориальным районам. Тогда 
эти труды в наиболее полной степени отразят многогранные свое 
образные процессы, происходившие в рядах рабочего класса, и его 
^созидательную деятельность в грозные и славные годы Великой 
Отечественной войны. 

51 Б И Ленин Сочинения, т. 29, стр. 334. 

52 См П А Белов Вопросы экономики в современной войне. М. а 1951, 
стр 65. 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАЗВИТИЯ РАБОЧЕГО КЛАССА СССР 
В ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД 
ОТ КАПИТАЛИЗМА К СОЦИАЛИЗМУ 


А . А . М атю г и н 


Новая Программа Коммунистической партии приподняла пе- 
ред советским народом, перед трудящимися всего мира завесу бу- 
дущего, указала конкретный, ясный и светлый путь к бесклассово- 
му коммунистическому обществу. Одновременно она ярко освети- 
ла страницы нашего прошлого, годы борьбы за Советскую власть, 
героическую эпопею строительства социализма. Программа КПСС 
потребовала от нас, историков, глубже изучить исторические яв- 
ления, указала нам процессы в историческом развитии СССР, на 
которые мы до этого мало обращали внимания. Сказанное осо- 
бенно относится к исследователям истории советского рабочего 
класса. 

В Программе КПСС записано, что диктатура пролетариата вы- 
полнила свою историческую миссию, что на современном этапе 
Советское государство превратилось в общенародное, при сохране- 
нии в общественном развитии руководящей роли рабочего клас- 
са 1 . Мы, таким образом, являемся современниками великих 
исторических свершений, когда впервые рабочий класс «отме- 
няет» свою диктатуру, по в силу объективных условий развития 
за ним сохраняется руководство социалистическим обществом. 
Конечно, эта «отмена» диктатуры пролетариата произошла не 
сразу, не в один год. Она подготовлялась постепенно. 

В своем докладе о Программе КПСС на XXII съезде партии 
Н. С. Хрущев говорил: «Было бы неверно думать, что между 
государством диктатуры пролетариата, которое выражает инте- 
ресы подавляющего большинства общества, и всенародным госу- 
дарством стоит какая то стена. С момента своего зарождения дик- 
татура пролетариата носит в себе черты всеобщей социалистиче 


1 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза Стеногра- 
фический отчет», т. III. М , 1962, стр. 303 
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гной демократии. По мере развития социализма эти черты уси- 
ливаются н в результате его полной победы становятся опреде- 
ляющими. Государство из орудия классового господства стано- 
вится органом выражения общенародной воли» 2 . 

Перерастание государства диктатуры пролетариата во всена- 
родное государство необходимо связывать с главнейшими эконо- 
мическими, социальными и политическими процессами, происхо- 
дившими в советском обществе в переходный период, и прежде 
всего с ликвидацией эксплуататорских классов, с постепенным 
сближением между рабочими и крестьянами, с ростом социально- 
политического единства в советском обществе. Важное значение 
для изучения процесса перерастания диктатуры пролетариата во 
всенародное государство имеет также вопрос о характере внутрен- 
нею развития самого* рабочего класса, осуществляющего дикта- 
туру. 

Нельзя сказать, что историки не занимались исследованием 
развития рабочего класса в этом плане. За годы, прошедшие пос- 
ле XX съезда КПСС, открывшего новый период в развитии об- 
щественной, в частности исторической, науки в СССР, исследова- 
тельская мысль ученых пытливо стремилась выяснить сущность 
т содержание развития советского рабочего класса в переходный 
период. Для обсуждения некоторых аспектов указанной пробле- 
мы в Москве, Ленинграде, Перми, Ярославле и других городах 
созывались научные сессии. Издательства выпустили ряд ценных 
исследований, выясняющих закономерности развития советского 
рабочего класса в период построения социализма. 

Однако итоги научных исследований в этой области не могут 
быть признаны вполне достаточными. Многие очень важные во- 
просы, относящиеся к развитию рабочего класса в переходный пе- 
риод как в целом по СССР, так и в отдельных национальных рес- 
публиках, оказываются невыясненными. В рйдах исследователей 
пока нет единого мнения по вопросу об основных направлениях 
и ведущих процессах в развитии советского рабочего класса в эти 
годы. 

Часть историков считает наиболее важным явлением истории 
рабочего класса СССР в это время его формирование как нового 
класса, класса социалистического общества. Первоначально эта 
точка зрения, как нужно полагать, возникла в связи с докладом 
И. В. Сталина о проекте новой Конституции СССР в 1936 г. 
В этом докладе он говорил об изменении экономики п классовой 
структуры советского общества, в результате чего пролетариат 
СССР превратился якобы «в совершенно новый класс» 3 . 

В обычном, житейском смысле определение Сталина являлось 
правильным. Все, что претерпевает изменения, в конечном итоге 


2 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. I, стр. 211. 

3 И. В. Сталин. О проекте Конституции Союза ССР. М., 1936, стр. 1і 
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становится новым. Однако в социально-экономическом отношении 
оно грешит против истины. Оно схематично и не охватывает всей 
сложности развития рабочего класса в условиях строительства 
бесклассового общества, когда классы перестают быть классами в 
собственном смысле этого слова. 

Неточность определения Сталина была замечена еще при его 
жизни. В 1937 г. вышел в свет сборник статей «Рабочий класс 
СССР», в котором была опубликована и выдержка из доклада Ста- 
лина о новой Конституции. В одной из статей этого сборника 
(автор М. Матвеев) было сказано: «Коренное изменение классовой 
структуры говорит не о создании новых классов, а о процессе 
уничтожения классов вообще» 4 . Но эта поправка не была замече- 
на. Исследователи долгое время руководствовались формулиров- 
кой Сталина и пытались выяснить, как шло формирование «ново- 
іо рабочего класса». Аналогичной точки зрения одно время придер- 
живался и автор настоящей статьи. Неудачной формулировке 
Сталина отдали свою дань не только историки, но и философы 5 . 

Наиболее развернутую характеристику этой точки зрения дал 
историк И. Е. Ворожейкин в своих интересных и содержательных 
статьях «К вопросу о довоенной историографии советского рабо- 
чего класса» 6 и «Вопросы формирования советского рабочего 
класса в исторической литературе после XX съезда КПСС» 7 . 

В первой своей статье И. Е. Ворожейкин прямо ссылается на 
формулировку Сталина, во второй он дал подробные пояснения к 
защищаемой им концепции. По его мнению, в советском обществе, 
начиная с Октября 1917 г., происходило изменение социальной 
природы рабочего класса 8 . Это изменение он отождествляет с 
процессом формирования его как нового класса. Он пишет: «Вме- 
сте с построением социалистического общества — возрождением и 
развитием крупной промышленности, кооперированием крестьян- 
ства, осуществлением культурной революции — росли ряды рабо- 
чего класса и повышалась его сознательность, происходили глубо- 


4 «Рабочий класс СССР», М., 1937, стр. 31. 

5 В одном из номеров журнала «Совеіская эінография» опубликовано 
изложение доклада В. С. Семенова на собрании Советской социологической 
ассоциаций на тему «Изменения социальной структуры в СССР». Докладчик 
заявил, что-де перед советским государством в переходный период «стояли 
три основные задачи: 1) ликвидация эксплуататорских классов; 2) создание 
классов социалистического общества; 3) начало ликвидации различий между 
классами». Все эти задачи, по мнению докладчика, были успешно решены 
в период социалистического строительства — с 1917 по 1937 г. («Советская 
этнография», 1961, № 4, стр. 182). Как известно, наша партия никогда не 
выдвигала задачи создания классов. Возможно, что мысль докладчика была 
изложена неточно. В таком случае за эту небрежность отвечает редакция 
журнала. 

6 «История СССР», 1961, № 3. 

7 См. «Развитие рабочего класса в национальных республиках СССР». 
М., 1962. 

8 Там же, стр. 29. 
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кие изменения в области культуры и быта, то есть шел процесс 
формирования нового класса, начатый Октябрьской револкь 
цией» 9 . 

В доказательство своей точки зрения И. Е. Ворожейкин 
ссылается также на такой документ, как тезисы «К сорокалетию 
Великой Октябрьской социалистической революции (1917 — 
1957 гг.)», где говорится, что «рабочий класс СССР превратился 
в совершенно новый класс» 10 . Но эта ссылка не является убеди- 
тельной. Аналогичная формулировка имелась в учебнике истории 
КПСС издания 1960 г. 11 Однако во втором издании учебника ее 
уже нет. Она снята. Авторы учебника признали, видимо, такую 
постановку вопроса неудовлетворительной І2 . В новой Программе 
партии в разделе «Всемирно-историческое значение Октябрьской 
революции и победы социализма в СССР» обращается внимание 
на процесс изменения рабочего класса и крестьянства и сближе- 
ние их на основе социалистической собственности І3 . 

И. Е. Ворожейкин полагает, что вопросы формирования со- 
ветского рабочего класса освещались также в методологических 
статьях историков конца 20-х годов. К разряду таких статей он 
отнес работы А. М. Панкратовой «Проблема изучения истории 
пролетариата» 14 , П. Н. Лепешинского «Пролетариат и его партия 
в эпоху диктатуры рабочего класса» 15 и Б. Л. Маркуса «К вопро- 
су о методике изучения социального состава пролетариата 
СССР» 16 . Но ссылка на упомянутых исследователей не является 
основательной. 

В этих работах дана совершенно иная концепция. Панкратова 
считала, что пролетарская диктатура ведет пролетариат к диалек- 
тически закономерному «самоуничтожению» его как класса. Ле- 
нешинскнй одним из центральных вопросов изучения истории со- 
ветского рабочего класса считал взаимоотношения рабочего клас- 
са и его партии, рост сознательности рабочих, сплочение их под ее 
знаменем. 

Маркус отмечал две тенденции в развитии советского рабочего 
класса. Первая из них заключалась в развитии предпосылок, при- 
ближавших советский строй к бесклассовому обществу, к передел- 


9 «Развитие рабочего класса в национальных республиках СССР», 
стр 15 

10 «К сорокалетию Великой Октябрьской социалистической революции 
(1917—1957 гг.)». М.. 1957, стр. 21—22. 

11 «История Коммунистической партии Советского Союза». М, 1960, 
стр. 472. 

12 «История Коммунистической партии Советского Союза». Издание вто- 
рое М., 1962, стр. 495. 

13 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. III, 
стр 237. 

14 «История пролетариата СССР» М., 1930, сб. 1. 

15 Там же, сб. 2. 

16 Там же. 
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ке самого пролетариата. Вторая выражалась в том, что в условиях 
переходного периода и классовой борьбы преобразование классо- 
вого общества и самого пролетариата происходило на основе кон- 
солидации его сил. 

Другая точка зрения по интересующему нас вопросу, близко 
примыкающая к тем соображениям, которые были высказаны 
А. М. Панкратовой, П. Н. Лепешинским и Б. Л. Маркусом в конце 
20-х — начале 30-х годов, сводится к следующему. Ведущей ли- 
нией развития советского рабочего класса в переходный период 
от капитализма к социализму является процесс сплочепия, объ- 
единения, консолидации его как господствующего, руководящего 
класса вокруг Коммунистической партии и преобразование его со- 
циальной природы. 

Пролетариат России сформировался в условиях буржуазного’ 
общества. В октябре 1917 г., свергнув реакционные классы поме- 
щиков и капиталистов, он стал господствующим классом. 

К этой роли российский пролетариат подготовлялся всем пред- 
шествующим историческим развитием. В течение десятилетий он 
вырабатывал в себе способность к борьбе во имя светлого буду- 
щего. Однако новые задачи, вставшие перед ним после прихода 
к власти,— задачи управления страной — были гигантски труд- 
ны. Они требовали от него знаний и навыков руководящего клас- 
са. Вполне естественно поэтому, что после победы Великой Ок- 
тябрьской социалистической революции перед Коммунистической 
партией встал вопрос о сплочении рабочего класса, о выработке в 
нем нового отношения к орудиям и средствам производства, на- 
выков к управлению пролетарским государством. 

Вскоре после победы Октябрьского вооруженного восстания в 
Петрограде, 17 декабря 1917 г., В. И. Ленин в докладе об экономи- 
ческом положении рабочих Петрограда и задачах рабочего класса 
заявил: «Революция 25 октября показала чрезвычайную полити- 
ческую зрелость пролетариата, выявившего способность стойко 
противостоять буржуазии. Но для полной победы социализма 
требуется колоссальная организованность, проникнутая созна- 
нием, что пролетариат должен стать господствующим классом» 17 . 
Мысль о передовой, руководящей роли пролетариата, о его спло- 
чении и объединении вокруг партии большевиков проходит через 
все произведения В. И. Ленина, созданные им в годы Советской 
власти. 

Капитализм — последнее в истории человечества антагонисти- 
ческое классовое общество. Еще в 1847 г. Союз коммунистов, соз- 
данный Марксом и Энгельсом, выдвинул задачу уничтожения ста- 
рого, основанного на антагонизме классов буржуазного общества 
и основания нового общества без частной собственности и без 
классов. С тех пор уничтожение классов стало основным требо- 


17 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 26, стр. 326. 



ванием международного, в том числе российского, пролетарского 
и коммунистического движения. 

Но классы нельзя уничтожить быстро. Об этом говорит опыт 
многолетней борьбы пролетариата всех стран за свое освобожде- 
ние. В этом партия дополнительно убедилась сразу же как только 
совершилась Октябрьская революция. Общественные классы соз- 
давались веками. Они глубоко вросли корнями в экономическую 
жизнь общества. С ними были связаны социальные разграниче- 
ния людей, их политические взгляды, привычки и традиции, весь 
уклад жизни. Победоносное вооруженное восстание российского 
пролетариата положило лишь начало строительству бесклассово- 
* го коммунистического общества в нашей стране. В этом заключа- 
лось его всемирно-историческое значение. «...Для полного унич- 
тожения классов,— учил В. И. Ленин, — надо не только свергнуть 
эксплуататоров, помещиков и капиталистов, не только отменить 
их собственность, надо отменить еще и всякую частную собствен- 
ность на средства производства, надо уничтожить как различие 
между городом и деревней, так и различие между людьми физиче- 
ского и людьми умственного труда. Это — дело очень долгое. Что- 
бы его совершить, нужен громадныя шаг вперед в развития про- 
изводительных сил, надо преодолеть сопротивление... многочислен- 
ных остатков мелкого производства...» 18 . К. Маркс и Ф. Энгельс не 
могли указать конкретный ход превращения классового общества 
в бесклассовое. Они отметили лишь общую закономерность в этом 
процессе. Так, например, Ф. Энгельс писал в «Анти-Дюринге»: 
« Пролетариат берет государственную власть и превращает сред- 
ства производства прежде всего в государственную собственность . 
Но тем самым он уничтожает самого себя как пролетариат, 
тем самым он уничтожает все классовые различия и классовые 
противоположности, а вместе с тем и государство как государ- 
ство» 19 . 

На X съезде партии В. И. Ленин, разоблачая деятелей «рабо- 
чей оппозиции», договорившихся до слияния фабрично-заводских 
рабочих и мелких товаропроизводителей в одну массу трудящих- 
ся, до отрицания классовых различий в Советской стране, по пово- 
ду приведенной выше цитаты из Ф. Энгельса заявил: «...возможно 
такое положение, что остаются классы, враждебные пролетариату, 
поэтому практически сейчас мы и не можем создать то. о чем идет 
речь у Эпгельса. Будет диктатура пролетариата. Потом будет бес- 
классовое общество» 20 . 

Для социалистического переустройства общества, для уничто- 
жения классов, указывал В. И. Ленин, нужна революционная дик- 
татура. Такую диктатуру могут создать только испытанные, 
обученные и закаленные в классовой борьбе пролетарии. Только 

18 В И Ленин. Сочинения, т. 29, стр 388. 

19 К. Маркой Ф. Энгельс, Сочинения, т. 20, стр 291. 

20 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 32, стр. 227. 
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тог класс, который исполнен ненависти к капитализму, в силах 
«вынести все тяжести, испытания, невзгоды, великие жертвы, не- 
избежно возлагаемые историей на того, кто рвет с прошлым и сме 
ло пробивает себе дорогу к новому будущему» 21 , только тот класс, 
который усвоил себе всю городскую, промышленную . культу- 
ру, имеет решимость и способность отстоять ее, сохранить и раз- 
вить дальше все ее завоевания, сделать их доступными всему 
народу, только тот класс, который закалил себя в труде и умеет 
внушить уважение к своей трудоспособности всякому трудяще- 
муся, всякому честному человеку, способен своей диктатурой 
уничтожать классы. 

Учение В. И. Ленина о классах и классовой борьбе определило 
политику и тактику Коммунистической партии по построению со- 
циализма, всю ее деятельность в области коммунистического вос- 
питания рабочих, развития в них сознания господствующего и ру- 
ководящего класса. Пролетариат, вставший у власти и обобщест- 
вивший главные средства производства, должен сплотиться вокруг 
своей партии, научиться управлять страной и народным хозяй- 
ством, подавлять сопротивление п подготовить ликвидацию капи- 
талистических элементов, поддержать союз с трудовым крестьян- 
ством и кооперировать его, социалистически перестроить все на- 
родное хозяйство. Рабочие должны были выделить из своей сре- 
ды, из среды трудящихся крестьян, руководителей народного хо- 
зяйства, государственного аппарата, строителей вооруженных сил, 
подготовить сотни тысяч партийных, советских и профсоюзных 
работников, инженеров и техников, писателей и художников, уче- 
ных и педагогов, создать свою собственную народную интеллиген- 
цию. Партия требовала, чтобы каждый фабрично-заводской коми- 
тет, каждый рабочий и трудящийся крестьянин, каждая работни- 
ца, крестьянка и кухарка не только проявляли заботу о развитии 
производства, но и учились также управлять страной. Это требо- 
вание систематически проводило-сь в жизнь. Рабочий класс СССР 
за годы переходного периода, т. е. за два десятилетия, прошел в 
этой области замечательную школу. Если в 1921 г. В. И. Ленин, 
говоря о трудностях построения социализма, подразумевал преж- 
де всего недостаток у рабочих культурности, умения управлять 
государством, то в середине 30-х годов этого уже нельзя было 
сказать. В это время рабочий класс из своей среды пополнял «все 
основные кадры правительства, Красной Армии, кадры ученых, 
техников, инженеров и руководителей производства» 22 . 

Одновременно с этим Советская власть привлекла на службу 
пролетариату буржуазных техников, агрономов, инженеров, уче- 
ных, писателей, артистов и т. д., готовых отдать свои знания и ор- 
ганизаторский талант новому господствующему классу. 


21 В. И Ленин. Сочинения, т. 29, стр 360 

22 М. И. Калинин Избранные произведения, т 3. М , 1962, стр. 150. 

43 



Таким образом, в течение всего переходного периода от капи- 
тализма к социализму рабочие СССР вырабатывали в себе идео- 
логию господствующего, руководящего класса, овладевали навы- 
ками и знаниями в области управления народным хозяйством,, 
культурным строительством и государственным аппаратом, воспи- 
тывали в себе новое отношение к труду, коллективизм, творческую 
инициативу, чувство заботы об общественном благе. Какими же 
путями достигалась ими эта цель? Она достигалась прежде всего 
посредством сплочения, объединения и консолидации рабочего 
класса вокруг Коммунистической партии, беззаветного служения 
ее идеалам, поддержки и активного проведения в жизнь ее поли- 
тики 23 . 


* * * 

Сплочение, консолидация рабочего класса вокруг Коммунисти- 
ческой партии — историческая закономерность. Это сложный и 
глубокий процесс, охватывавший экономическую, социальную и 
идейно-политическую области развития рабочих. Характер этого 
процесса определялся реальными условиями переходного периода. 

Длительное время после Октябрьской революции советский про- 
летариат еще не был объединен в рамках единой социалистиче- 
ской экономики. Хотя основные средства и орудия производства 
в стране были национализированы и основная масса фабрично- 
заводских рабочих трудилась на социалистических фабриках и за- 
водах, часть рабочих была занята на капиталистических пред- 
приятиях и в мелком производстве города и деревни. Так, напри- 
мер, в 1923—1924 гг. из общего числа рабочих и служащих, ра- 
ботавших в промышленности, сельском хозяйстве, торговле, на 
транспорте, связи н в строительстве, в обобществленном секторе 
было занято 69,9%, в частном — 30,1% трудящихся. 

В отдельных отраслях хозяйства соотношение между социали- 
стическим и частным секторами было иным. В сельском хозяйстве 
на обобществленный сектор приходилось 17,7%, на частный — 
82,3% рабочих и служащих, в торговле соответственно 71 и 29%, 
в крупной и мелкой промышленности — 87,8 к 12,2% 24 . 

23 Некоторые товарищи, в частности во время обсуждения макета т. VIII 
«Истории СССР», высказывались против употребления термина «консолида- 
ция» Они предлагали заменить его другим равноценным словом Автор на- 
стоящей статьи не против такой замены. В. И Ленин никогда не пользо 
вался этим термином Соответствующие процессы в рабочем классе он опре- 
делял словами «сплочение» и «объединение». Термин «консолидация» впер- 
вые был употреблен в резолюции XIII партийной конференции «Об очеред- 
ных задачах экономической политики» (январь 1924 г ) — см. «КПСС в резо- 
люциях и решениях съездов, конференций и пленумов ЦК». М , 1954, ч. I, 
стр 792 С тех нор он стал достоянием исторической литературы В настоя 
щей статье термин «консолидация» употребляется почти всегда рядом с 
равнозначными словами «сплочение» и «объединение». Совсем отказаться 
от него в данном случае автор не считает возможным. 

24 «Контрольные цифры народного хозяйства на 1926 — 1927 гг.», изд 
М., 1926, стр. 204-205. 
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Разрозненность работих по различным экономическим секто- 
рам была минусом с точки зрения классовых интересов проле- 
тариата. Большим минусом являлось также разделение рабо- 
чих на занятых в производстве и безработных, численность ко- 
торых в СССР на 1 июля 1924 г. определялась в 1344 тыс. че- 
ловек 25 . 

Социалистическое строительство в те годы находилось на той 
стадии развития, когда не было возможности быстро уничтожить 
это тяжелое наследие капиталистического строя. Среди безработ- 
ных, вследствие их тяжелого материального положения, суще- 
ствовало недовольство, что в свою очередь метало сплочению ра- 
бочего класса вокруг Коммунистической партии. 

От капиталистического прошлого советский рабочий класс уна- 
следовал социальную разнородность своих рядов. Ко времени 
Октябрьской революции в его составе имелись следующие соци- 
альные группы: потомственные пролетарии, являвшиеся олице- 
творением всего честного и героического в рабочем классе; кадро- 
вые рабочие непролетарского происхождения, смыслом жизни ко- 
торых стал труд на фабриках и заводах; недавние выходцы из 
среды крестьян, кустарей, мелких торговцев, служащих и т. и., 
еще не ставшие подлинными пролетариями. В рядах пролетариата 
России имелась также прослойка «рабочей аристократии», куда 
входила некоторая часть высококвалифицированных рабочих (ма- 
стера, подмастерья и т. д.), избалованных подачками капиталис- 
тов и поэтому склонных поддерживать власть буржуазии. 

Такой состав рабочего класса почти полностью сохранился и 
в 20-х годах, за исключением «рабочей аристократии», которая 
исчезла с победой Октябрьской революции. 

Следует добавить к сказанному, что в 20-х годах значи- 
тельная часть фабрично-заводских рабочих СССР была еще тесно 
связана с земледелием, что усиливало разнородность рабочего 
класса* 

Представляет интерес характеристика советских рабочих, дан- 
ная Д. Мануильским на VI конгрессе Коминтерна (1928 г.). «Наш 
пролетариат,— говорил Д. Мануильский,— пролетариат огром- 
ной крестьянской страны... не представляет собой застывшей в 
количественном и качественном отношении величины. Внутри его 
имеются различные прослойки: имеется очень незначительный 
слой чистокровных пролетариев, порвавших с деревней, но наря- 
ду с ними имеется огромная масса пролетариата, связанная быто- 
выми, родственными, экономическими условиями с крестьянским 
укладом. Тут можно установить целую градацию типов этой 
связи, начиная от тех крестьян, для которых сезонная работа в 
городах является просто дополнительным заработком к крестьян- 
скому бюджету, и кончая теми слоями, которые не имеют других 


25 «Вопросы труда», 1925, № 10, стр 9 
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источников материального существования, кроме их рабочих 
рук» 26 . 

Состав рабочих был неоднородным и по своему культурному 
уровню и политической зрелости. 

Именно поэтому не все рабочие сразу стали убежденными сто- 
ронниками пролетарской диктатуры и строительства социализлта. 
Отдельные слои рабочих некоторое время и после установления 
Советской власти находились под влиянием меньшевиков, эсеров, 
анархистов и различных националистических партий. На III Все- 
российском съезде Советов (январь 1918 г.) В. И. Ленин говорил, 
что «рабочие и крестьяне еще недостаточно верят в свои силы, 
они слитком привыкли, в силу вековой традиции, ждать указки 
сверху. Они еще не вполне освоились с тем, что пролетариат есть 
класс господствующий, в их среде есть еще элементы, которые за 
пуганы, придавлены, воображают, что они должны пройти гнусную 
школу буржуазии» 27 . Смешно и нелепо было бы ожидать, указы- 
вал Владимир Ильич в другом месте, «чтобы от капиталистическо- 
го общества, основанного на эксплуатации, сразу могло явиться 
полное сознание необходимости социализма и его понимание. 
Этого быть не может. Оно вырабатывается только в конце и толь- 
ко той борьбой, которую приходится переживать...» 28 . В. И. Ленин 
выяснил передовую, революционную всемирно-историческую осво- 
бодительную роль пролетариата. Но он не идеализировал рабо- 
чих. Он лучіне всех видел трудности на пути класса, только что* 
освободившегося от гнета и эксплуатации л взявшего на себя за- 
дачу руководства развитием общества. Рабочий класс строил со- 
циализм, борясь со всеми слабостями и недостатками в своих 
рядах. 

Все это вместе взятое требовало от Коммунистической партии 
и Советской власти напряженной борьбы за сплочение и укрепле- 
ние рядов руководящего класса, объединения и консолидации 
всех его физических и духовных сил. Под знаком сплочения, кон- 
солидации проходила вся деятельность советского рабочего клас- 
са и его партии, Советов, профессиональных союзов и других мас- 
совых пролетарских организаций. Господство и руководство рабо- 
чего класса выражалось не только в политической области, не 
только в подавлении и ликвидации эксплуататорских классов. 
Главной задачей диктатуры пролетариата являлось создание бо- 
лее высокого, чем при капитализме, типа общественной органи- 
зации труда, развитие новых общественных связей, сплочение 
всех лучших элементов внутри рабочего класса и в рамках всего 
советского строя для управления государством, для выполнения 
великой программы Коммунистической партии. 

26 Д. Мануильский. Классы, государство, партия в период проле- 
тарской диктатуры. М — Л., 1928, стр. 87—88. 

27 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 26, стр. 426—427. 

28 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 27, стр. 428. 
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Объективным началом для сплочения рабочего класса и всего 
советского народа в условиях многоукладной экономики являлась, 
прежде всего, социалистическая собственность на орудия и сред- 
ства производства. Крупная социалистическая промышленность, 
юворил В. И. Ленин на X съезде партии, являющаяся основой 
перехода к социализму, основой социалистической хозяйственной 
организации, объединяет передовых промышленных рабочих в 
класс, осуществляющий диктатуру пролетариата 29 . 

Коммунистическая партия, идя в авангарде рабочего класса, 
в своей Программе, принятой еще на VIII съезде РКП (б), разъяс- 
няла и требовала «в противовес узкоцеховым и узкопрофессио- 
нальным интересам, которые выращивал капитализм среди рабо- 
чих, соединять теснее с передовыми рабочими наиболее отсталые 
и распыленные массы деревенских пролетариев и полупролета- 
риев, а также среднего крестьянства» 30 . 

Политика Коммунистической партии, проникнутая стремле- 
нием улучшить положение трудящихся, вызывала симпатии тру- 
жеников города и деревни, ее марксистско-ленинская идеология 
слуяшла животворным источником духовной силы для пролетар- 
ских, полупролетарских и трудовых крестьянских масс в их борь- 
бе за установление на земле нового строя. 

Коммунистическая партия руководила Советами, профсоюза- 
ми, кооперацией, комсомолом и другими массовыми организация- 
ми трудящихся, осуществлявшими в различных сферах пролетар- 
ское влияние и руководство, она привлекала к себе сердца и со- 
знание всех честных пролетариев, объединяла вокруг своего зна- 
мени всех, кому были дороги интересы трудового народа. 

Сплочение рабочего класса вокруг партии давало ему возмож- 
ность реализовать свое историческое назначение, свою ведущую 
роль в советском обществе. Ведь только через партию коммуни- 
стов он мог возглавить многообразные формы общественного дви- 
жения трудящихся и направить их к единой цели — к комму- 
низму. 

Именно об этом свидетельствовали такие могучие и яркие, ис- 
полненные величайшей жизненной силы явления, как массовое 
движение рядовых рабочих за вступление в партию, за повышение 
производительности труда, их участие в производственных сове- 
щаниях и социалистическом соревпованип. В различные периоды 
притягательная сила партии проявлялась по-разному. 

В момент Великой Октябрьской социалистической революции 
она сплотила большинство рабочего класса на почве борьбы за 
власть Советов, за экспроприацию помещиков и капиталистов 

В годы гражданской войны сплочение рабочих было обуслов- 
лено решением военно-политических задач. Знамя борьбы и побе- 

29 См В. И. Л е н л н. Сочинения, т. 32, стр. 212. 

30 «КПСС в резолюциях и решениях съездов, конференций и пленумов 
ЦК», ч. I. М, 1954, стр. 416, 
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ды над интервентами и белогвардейцами объединяло все честное 
и героическое среди рабочих масс. Лучшие силы в этот период про- 
летариат отдал фронту, продовольственной работе, военной про- 
мышленности, делу укрепления партии и государственного аппа- 
рата. Тогда же передовые рабочие выступили зачинателями ком- 
мунистических форм труда. 

С необычайной внутренней силой, хотя и менее эффективно, 
процесс укрепления господствующего и руководящего положения 
рабочего класса, консолидации его рядов вокруг Коммунистиче- 
ской партии развивался после окончания гражданской войны и 
изгнания интервентов, после перехода Советской страны к широ- 
кому социалистическому строительству. И это понятно. За годы 
войны народное хозяйство пришло в зчіадок. В. И. Ленин говорил 
тогда о РСФСР как о стране с деклассированным пролетариатом 31 . 

Новая экономическая политика, введенная Советским прави- 
тельством, открыла широкий простор для развития производи- 
тельных сил Советской страны. В кратчайшие исторические сроки 
были восстановлены промышленность, транспорт и сельское хо- 
зяйство. 

Из руин поднялись города. Люди труда, старые квалифициро- 
ванные рабочие сотнями и тысячами вернулись к своим станкам. 
Это был процесс собирания рабочего класса. Но это не было толь- 
ко простое -собирание и восстановление. Это был многогранный 
процесс общественной консолидации, идейного сплочения, чис- 
ленного роста и подъема господствующего класса. Новые, свежие 
силы выделил рабочий класс в ряды своей партии, в свой государ- 
ственный аппарат, укрепил Советы и профсоюзы, создал новые 
массовые добровольные общества, открыл новые формы трудового 
творчества и участия трудящихся в управлении народным хозяй- 
ством — производственные совещания. 

Процесс консолидации рабочего класса до недавнего времени 
историки ограничивали рамками восстановления народного хозяй- 
ства. Именно такой точки зрения придерживаются историки 
Н. В. Черненко, О. И. Шкаратан, И. Я. Трифонов, Э. Б. Генки- 
на 32 . Указанные авторы без оснований и доказательств считают, 
что сплочение, консолидация рабочего класса имели место лишь 
в первой половине 20-х годов. 

В действительности процесс сплочения, консолидации рабочих 
вокруг Коммунистической партии, как господствующего класса, 

31 См. В. И. Л е н и н. Сочинепия, т. 33, стр. 43. 

32 Н. В. Черненко. Борьба Коммунистической партии за восстанов- 
ление промышленности и консолидацию рабочего класса Украины в 
1921—1925 гг. Киев, 1959; О. И Шкаратан. Изменения в социальном со- 
ставе заводских рабочих Ленинграда. 1917—1925 гг — «История СССР», 1959, 
№ 5; И. Я. Трифонов Рабочий класс СССР в период восстановления на- 
родного хозяйства (1921—1925 гг.).— «Из истории рабочего класса СССР». 
Сб. статей. Л , 1962 Э Б. Г е н к и н а. Об особенностях восстановления про- 
мышленности СССР (1921—1925 гг).— «История СССР», 1962, № 5. 
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выходил за рамки этого периода и завершился лишь в связи с ре- 
конструкцией народного хозяйства и созданием единой социали- 
стической экономики. Более того, именно в эти годы, в годы пер- 
вой и второй пятилеток, сплочение рабочего класса происходило 
с невиданной силой. 

Первая и вторая пятилетки — гигантский скачок в промыш- 
ленном развитии Советской страны. За какие-нибудь 10 лет ранее 
технико-экономически отсталая Россия превратилась в передовую 
индустриальную державу. 

В строительство и фабрично-заводское производство были во- 
влечены огромные массы свежих человеческих сил. Безработица 
была ликвидирована полностью и навсегда. Одновременно и в не- 
разрывной связи с индустриализацией страны произошел глубо- 
чайший революционный переворот в экономическом и обществен- 
ном строе деревни. 

В годы социалистической индустриализации и массовой кол- 
лективизации с необычайной быстротой происходило обобще- 
ствление в мелкой промышленности и земледелии. Доля обоб- 
ществленного сектора за 1928—1937 гг. поднялась с 44 до 99,1%. 
Полностью исчезли пз советской экономики кулацко-нэпманские 
элементы. Доля креетьян-единоличников в населении СССР сокра- 
тилась с 72,9 до 5,6%, население социалистического сектора уве- 
личилось с 20,7 до 90,2% 33 . 

Социализм победил во всем народном хозяйстве и объединил, 
сплотил всех рабочих и служащих на социалистических предприя- 
тиях, создал единую социально-экономическую базу для после- 
дующего исторического развития рабочего класса. 

В годы довоенных пятилеток неизмеримо по сравнению с 
прошлым поднялись культурпый уровень и техническая выучка 
рабочих. Неграмотность среди трудящихся была ликвидирована 
полностью. В эти годы завершилось формирование народной ин- 
теллигенции, состав которой к середине 30-х годов на 80—90% 
был представлен выходцами из рабочих и крестьян, что говорило 
о наступлении новой эпохи в истории советского рабочего класса 
и социалистического государства. 

* * * 

Одновременно и в неразрывной связи с процессом консолидации 
рабочего класса происходило его преобразование. 

Рабочий класс не был заинтересован в сохранении своего гос- 
подствующего положения на вечные времена. Наоборот, его исто- 
рической миссией являлось постепенное изменение, переустрой- 
ство общества на началах коммунизма. 

33 «Советская социалистическая экономика 1917—1957 гг ». М., 1957, 
стр. 127—128. 
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В. И. Ленин, развивший после Маркса и Энгельса учение о 
диктатуре пролетариата, определил пути изменения и ликвидации 
классов. 

В ряде своих трудов в 1918—1923 гг. он настойчиво и систе- 
матически повторял, доказывал, учил, что социализм есть унич- 
тожение классов. 

Пролетариат, утвердивший свою диктатуру, писал В. И. Ленин, 
ставит своей целью «создать социализм, уничтожить деление об- 
щества на классы, сделать всех членов общества трудящимися, 
отнять почву у всякой эксплуатации человека человеком» 34 . 

В ходе достижения этой цели происходило и происходит из- 
менение и преобразование самого рабочего класса. Это неизбежно. 
Развитие рабочего класса всегда находится в живой связи с раз- 
витием характера собственности на орудия и средства производ- 
ства, в связи со всеми важными экономическими процессами и 
развитием других классов. Всякий значительный исторический 
поворот в способе производства, в народном хозяйстве, в социаль- 
ной структуре советского общества, во взаимоотношениях между 
городом и деревней, между физическим и умственным трудом вел 
к изменениям в положении и социальной природе рабочего 
класса. 

Первое величайшее в истории преобразование рабочего класса 
произошло в процессе Великой Октябрьской социалистической 
революции и гражданской войны, когда на всей территории стра- 
ны были ликвидированы крупные помещики и капиталисты. 
Именно в это время пролетариат утратил часть своих классовых 
признаков. При капитализме он был классом бесправным, угне- 
тенным, подвергался эксплуатации, был лишен всякой собствен- 
ности на средства производства. Свергнув буржуазию, пролета- 
риат стал господствующим классом, свободным от угнетения и 
эксплуатации, распорядителем обобществленных средств произ- 
водства, признанным руководителем широчайших трудящихся 
масс. 

Свержение и экспроприация класса капиталистов до некоторой 
степени изменили и внутреннюю социальную структуру пролета- 
риата. В его рядах исчезла «рабочая аристократия», что несомнен- 
но усилило единство в рядах господствующего класса. Конечно, 
этим не было создано полное социальное единство пролетариата. 
Разнородность рабочего класса оставалась до тех пор, пока су- 
ществовала многоукладная экономика, сохранялась мелкобуржу- 
азная среда, которая систематически выделяла пополнения для 
социалистического сектора экономики. 

Заметные изменения в соотношении классовых сил в СССР 
имели место .в восстановительный период. Благодаря новой эко- 


34 В. И Ленин. Сочинения, т. 29, стр 358. 
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номической политике Советского государства в эти годы произо- 
шло усиление крестьянства, особенно его середняцкой части. Не- 
сколько поднялся удельный вес городской и сельской буржуазии. 
Увеличилась численность рабочего класса, улучшился его качест- 
венный состав, выше стали культурный уровень и сознательность 
трудящихся. Укрепила свои ряды партия большевиков, состав ее 
пополнился новыми сотнями тысяч передовых борцов. Сильны- 
ми стали профессиональные союзы и другие массовые организа- 
ции. Все это привело к повышению руководящей роли рабочего 
класса в стране, его политического авторитета и морального пре- 
стижа среди трудящихся города и деревни. 

Однако в восстановительный период известная часть рабочих 
была занята еще в сфере частного сектора народного хозяйства и 
подвергалась эксплуатации. 

Восстановительный период Коммунистическая партия и госу- 
дарство использовали для подготовки к окончательному выкорче- 
выванию эксплуататорских классов и новому серьезному измене- 
нию всего общественного строя. 

Второе крупное и решающее преобразование в социальной 
природе рабочего класса совершилось в годы первой и второй пя- 
тилеток, когда на основе реконструкции народного хозяйства ка- 
питалистические элементы (кулаки, нэпманы) были полностью 
ликвидированы, а единоличное хозяйство, стихийно рождавшее 
капитализм, кооперировано. 

В результате всех этих изменений в экономике и обществен- 
ных отношениях в рабочем классе СССР происходило дальнейшее 
исчезновение его специфических классовых признаков. Теперь ни 
одна группа рабочих уже не подвергалась эксплуатации. 

Между рабочими и колхозниками возникли общие социальные 
черты. Оба эти класса заняты работой на социалистических пред- 
приятиях (общенародных и кооперативных), оба они не подвер- 
гаются эксплуатации, оба распоряжаются обобществленными 
средствами производства, а со времени принятия Конституции 
1936 г. пользуются равными политическими правами. 

После полной победы социализма рабочий класс СССР пере- 
стал быть классом в подлинном^ смысле этого слова. Оя является 
еще классом лишь в той степени, в какой сохранились различия 
между общенародной и кооперативной собственностью на орудия 
и средства производства и между физическим и умственным 
трудом. 

Ликвидация капиталистических элементов и кооперирование 
крестьянства и кустарного производства в 30-х годах привели к 
глубокому изменению внутренней социальной структуры рабочего 
класса. Вместо бывших кустарей и крестьян-единоличников на за- 
воды и фабрики стали приходить колхозники. Из состава рабочего 
класса таким образом постепенно исчез слой недавних выходцев 
из среды мелких товаропроизводителей 
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В связи с коллективизацией сельского хозяйства из рядов ра- 
бочего класса исчезли также группы рабочих, имевшие тесную 
связь с единоличным крестьянским хозяйством. 

Так в тесной связи с реконструкцией народного хозяйства и 
преобразованием всей классовой структуры СССР изменилась со- 
циальная природа самого рабочего класса СССР. Так было созда- 
но экономическое, социальное и идейно-политическое единство 
рабочего класса и всего советского общества. 

* * * 

Одним из основных процессов в развитии советского рабочего 
класса в переходный период являлось формирование его новых 
отрядов в ранее отсталых национальных республиках и районах. 

В царской России крупная промышленность была размещена 
неравномерно. Индустриальным развитием были охвачены глав- 
ным образом центральные области. В национальных районах 
почти не было крупных фабрик и заводов и фабрично-заводского 
пролетариата. Именно к таким районам относились бывшие коло- 
нии Российской империи, а теперь процветающие советские рес- 
публики — Казахстан, Узбекистан, Туркмения, Киргизия, Таджи- 
кистан, а также национальные республики на Северном Кавказе, 
в Поволжье, в Сибири. 

Технико-экономическая отсталость Советской страны, мало- 
численность рабочего класса, отсутствие своего национального 
пролетариата в ранее отсталых районах и республиках тормозили 
построение социалистического общества. 

В. И. Ленин говорил, что социализм немыслим без диктатуры 
пролетариата и без крупной машинной индустрии 35 . Следова- 
тельно, после Октябрьской социалистической революции, когда в 
стране установилась Советская власть, отставшие в своем разви- 
тии национальные республики, чтобы прийти к социализму, дол- 
жны были с помощью рабочих России создать свою крупную ма- 
шинную индустрию и национальные кадры рабочих. Именно эта 
линия развития предусматривалась Коммунистической партией и 
Советским государством. 

Несмотря на недостаток материальных ресурсов, правительство 
РСФСР уже в восстановительный период приняло меры по пере- 
базированию ряда крупных фабрик из центра в республики Со- 
ветского Востока. Однако эта мера не могла оказать достаточно 
серьезного влияния на развитие промышленности в этих районах. 
Настоящий подъем производительных сил и рост рабочего класса 
в национальных республиках были возможны лишь в процессе ин- 
дустриализации, необходимость которой для СССР теоретически 
была обоснована В. И. Лениным. Поэтому первая и вторая пяти- 


35 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 32, стр 313. 
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летки развития народного хозяйства для многих районов СССР, 
в том числе для Средней Азии, Северного Кавказа, Сибири и По- 
волжья, явились не только пятилетками создания машинной ин- 
дустрии, но и пятилетками создания рабочего класса. 

В национальных республиках рабочий класс рос и развивался 
с невероятной быстротой. С 1926 по 1934 г. численность рабочих 
крупной промышленности в национальных республиках ЗСФСР 
увеличилась в 2,2 раза, на Украине — в 3,1 раза, в Узбекистане — 
в 3,8 раза, в Белоруссии — в 5,7 раза, в Туркмении — в 5,8 раза, 
в И автономных республиках и областях РСФСР — в 4,2 раза. 
Еще более значительное увеличение количества рабочих в ука- 
занных республиках имело место в строительстве: в Белорус- 
сии — в 30 раз, па Украине — в 39 раз, в Узбекистане — в 75 
раз 36 . 

Удельный вес коренной национальности в общей массе работ- 
ников крупной промышленности с 1926 по 1934 г. увеличился на 
Украине с 42,9 до 61,3%, в Белоруссии с 40,2 до 66,1%, в Туркме- 
нии с 12,1 до 37,4%, в Чувашской АССР с 9,5 до 23,9%, в Баш- 
кирской АССР с 14,5 до 24,3% 37 . В Казахстане удельный вес ка- 
захов в крупной и мелкой промышленности поднялся с 17,7% на 
1 января 1927 г. до 40,5% на 1 января 1935 г. 38 

В социалистическую промышленность каждой республики втя- 
гивались не только представители местных национальностей, но 
и посланцы из других районов, областей и республик. В сущности 
каждая советская республика образовала свой многонациональ- 
ный отряд промышленных рабочих, которые вместе составили 
единый общественный многонациональный класс социалистиче- 
ского общества. 

В деле создания многонационального советского рабочего клас- 
са русские рабочие выступили в качестве авангарда, всемерно со- 
действуя этому процессу. 

Русские рабочие но своей численности, своему культурно-тех- 
ническому уровню, политическому опыту и сознанию занимали в 
историческом процессе ведущее место. Они, как старшие братья, 
помогали индустриальному развитию всех народов, населяющих 
Советскую страну. С помощью русского рабочего класса казах- 
ский, киргизский, узбекский, туркменский, таджикский, якутский, 
бурятский, башкирский, дагестанский, северо-осетинский и другие 
народы СССР в кратчайшие исторические сроки совершили пере- 
ход, вернее, скачок от средневековья к машинному производству. 
В условиях капитализма им потребовалось бы для этого не менее 
столетия. 


36 «Проблемы экономики», 1935, № 4, стр. 187. 

37 Там же. 

38 «Национальный состав кадров предприятий в Казахстане». М., 1936, 
стр. 5 
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* * * 


Таким образам, в переходный период от капитализма к социа- 
лизму советский рабочий класс переживал сложный диалектиче- 
ский процесс. С одной стороны, происходило его сплочение как 
единого господствующего и руководящего класса вокруг Комму- 
нистической партии, с другой — преобразование его социальной 
природы. 

Процесс консолидации и преобразования рабочего класса, по- 
скольку он отражал в себе преобразование всей социальной систе- 
мы советского общества, являлся одним из важных условий, под- 
готовлявших перерастание диктатуры пролетариата во всенарод- 
ное государство. 

Процесс сплочения и объединения охватывал весь советский 
рабочий класс. Одновременно с этим процессом в ранее отсталых 
национальных республиках, в связи с их переходом от докапита- 
листических форм производства к социалистической машинной 
индустрий, формировались новые отряды рабочего класса. По- 
скольку территория, на которой это происходило, была огромной, 
то и формирование нового класса охватило огромные по числен- 
ности человеческие массы. 

В целом рабочий класс СССР представлял и представляет еди- 
ный многонациональный класс, подчиняющийся общим историче- 
ским закономерностям. Одни отряды этого класса, сформировав- 
шись в условиях капитализма (например, русские, украинские 
рабочие), в переходный период от капитализма к социализму шли 
впереди всех, были авангардом, решающей общественной силой. 
Другие только создавались, но в условиях строительства социа- 
лизма быстро созревали и становились признанными руководите- 
лями своих народов. 

В своем докладе о Программе КПСС на XXII съезде партии 
Н. С. Хрущев говорил: «В СССР сложилась новая историческая 
общность людей различных национальностей, имеющих общие 
характерные черты,— советский народ» 39 . 

Это совершенно верно. Следует лишь подчеркнуть, что фунда- 
ментом этой общности является многонациональный рабочий класс, 
который прокладывает широкий путь для движения советского 
народа к коммунизму и сближения социалистических наций. 


39 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. I, 
стр. 153. 



РАЗВИТИЕ РАБОЧЕГО КЛАССА СССР 
В ПЕРИОД ЗАВЕРШЕНИЯ 
СТРОИТЕЛЬСТВА СОЦИАЛИЗМА 
И ПОСТЕПЕННОГО ПЕРЕХОДА К КОММУНИЗМУ 
(1938—1961 гг.) 


А . В. Митрофанова 


В 1936—1937 гг. закончился переходный период от капита- 
листического общества старой России к социалистическому об- 
щественному строю. Социализм в основном был построен. Совет- 
ский Союз вступил в новую полосу своего развития — в период 
завершения построения социализма и постепенного перехода от 
социализма к коммунизму. 

Победа социализма создала благоприятные экономические, по- 
литические и культурные условия для расцвета творческих сил 
всех трудящихся советского общества, в том числе и рабочего 
класса. 

Период завершения построения социализма и развернутого 
строительства коммунистического общества характеризуется пре- 
вращением всех советских людей в тружеников социалистическо- 
го общества. В этот период рабочий класс утрачивает свое господ- 
ствующее положение, но сохраняет руководящую роль в строи- 
тельстве коммунизма. 

С окончанием переходного периода в жизни рабочего класса 
СССР произошли глубокие перемены. Они неразрывно связаны с 
бурным развитием нашего общества по пути к коммунизму. 

В этих условиях характерные черты, присущие рабочему клас- 
су социалистического общества, продолжают развиваться и совер- 
шенствоваться. Одновременно утверждаются черты нового чело- 
века коммунистического общества. 

Изменения *в рядах рабочего класса в течение рассматриваемо- 
го времени проходили неравномерно и в различные периоды раз- 
вития имели свои особенности. 

Первые годы исследуемого здесь периода — 1938 — 1940 гг. — 
характеризуются дальнейшим неуклонным ростом численности 
рабочих. В народное хозяйство СССР за эти годы пришло 
4448 тыс. рабочих и служащих, из них в промышленность — 



855 тыс., на транспорт — 774 тыс., в строительство — 162 тыс., 
в совхозы и подсобные сельскохозяйственные предприятия — 
12 тыс. Таким образом, наиболее значительное пополнение при- 
шло в промышленность и на транспорт. Общая численность рабо- 
чих и служащих достигла 31,2 млн. человек, в том числе рабочих 
примерно 20 млн. человек (в 1937 г. среднегодовая численность 
рабочих составляла ориентировочно 17,2 млн. человек) 1 . 

В промышленности и строительстве в 1940 г. было занято 
10 219 тыс. рабочих, т. е. свыше половины рабочего класса Совет- 
ского Союза. При этом возрос удельный вес рабочих в общей мас- 
се трудящихся: в 1940 г. они составляли 19,4% всех трудящихся, 
занятых в народном хозяйстве Советского Союза 2 . 

В ведущих отраслях тяжелой промышленности в 1940 г. было 
сосредоточено 43,7 % рабочих, а в легкой и пищевой — 32%. 

В 1940 г. в машиностроении и металообработке было занято 
2395 тыс. рабочих, в угольной промышленности — 436 тыс., в неф- 
тяной — 45 тыс., в черной металлургии (включая добычу руды) 
332 тыс., в легкой промышленности — 1468 тыс., в пищевкусо- 
вой — 1029 тыс. 3 

По экономическим районам рабочий класс распределялся сле- 
дующим образом. 

Основная часть кадров была занята в народном хозяйстве Рос- 
сийской Федерации. Затем, в порядке последовательности, шли 
Украина, Белоруссия, Казахстан, Узбекистан, Азербайджан, Гру- 
зия и Латвия. Почти одинаковое количество рабочих и служащих 
имели Туркмения, Эстония, Литва, Киргизия, Армения, Таджи- 
кистан 4 . 

В предвоенные годы изменения в возрастном составе и в соот- 
ношении мужского и женского труда по сравнению с годами ре- 
конструкции выразились в понижении доли молодежи до 18 лет, 
росте удельного веса рабочих от 18 до 49 лет. Удельный вес жен- 
ского труда в промышленности увеличился до 41%, в строитель- 
стве — до 23%, на транспорте — до 21% 5 . 

В 1940 г. массовой тѳхучебой было охвачено более 3 млн. ра- 
бочих. Возникла новая форма подготовки квалифицированных 
кадров рабочих для промышленности, строительства и транспор- 
та — школы и училища системы трудовых резервов. 

Война внесла серьезные изменения в жизнь рабочего класса. 
Основным методом привлечения производственных кадров в на- 


1 «Народное хозяйство СССР в 1958 г ». Статистический ежегодник М., 
1959, стр. 131, 532, 658—659; «Достижения Советской власти за 40 лет в циф- 
рах». М., 1957, стр. 219; «Вопросы труда в СССР». Сб. статей. М., 1958, стр. 20. 

2 «Народное хозяйство СССР в 1958 г.», стр. 655. 

3 «Достижения Советской власти за 40 лет в цифрах», стр. 50; «Народ- 
ное хозяйство ССОР». Статистический сборник. М, 1956, стр. 43. 

4 «Народное хозяйство СССР в 1958 г.», стр. 661. 

6 Там же, стр. 664. 
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родное хозяйство стала мобилизация. Только Комитетом по учету 
и распределению рабочей силы было привлечено для работы в про- 
мышленность, на строительство, сезонные работы и в систему тру- 
довых резервов 11 883 тыс. человек, из них свыше 3 млн. в про- 
мышленность, 2121,4 тыс. в систему трудовых резервов. 

В результате понесенных потерь численность рабочих и слу- 
жащих в народном хозяйстве к 1945 г. сократилась в целом по 
сравнению с 1940 г. на 12,5% (в промышленности — на 13,6%, 
в строительстве — на 3,1 % ) . 

Таблица 1 

Динамика численности рабочих и служащих в народном 
хозяйстве СССР в 1940 — 1945 гг. * 


Годы 

Всего, млн 

Изменения по сравнению 
с 1940 г 

і 

млн 

% 



1940 

31,2 


100,0 

1941 (III кв ) 

26,2 

—5,0 

84,0 

1941 (ноябрь) 

19,8 

—11,4 

63,4 

1942 

18,4 

— 12,7 

59,0 

1943 

19,4 

— 11,8 

62,0 

1944 

23,6 

— 7,6 

75,6 

1945 

27,3 

— 3,9 

87,5 


* Таблица составлена но данным «Народное хозяйство СССР». 

М., 1956, стр. 190; «История Великой Отечественной войны», т. 2, 

М., 1961, стр 161; т. 4. М , 1962, стр 588, Н Вознесенский. 

Военная экономика СССР в период Великой Отечественной войны. 

М , 1947, стр. 109 

Наибольшее сокращение численности рабочих и служащих 
произошло в IV квартале 1941 г. и в 1942 г. в связи с мобилиза- 
циями в армию, эвакуацией промышленных предприятий на во- 
сток и оккупацией врагом ряда важнейших экономических рай- 
онов. В 1943 г. начинается постепенное увеличение, которое не- 
уклонно продолжалось до конца войны. Рост численности рабочих 
и служащих в народном хозяйстве шел за счет населения осво- 
божденных от немецкой оккупации районов и вовлечения новых 
кадров. 

Изменения, происходившие в эти годы в численности рабочих 
и служащих во всех сферах народного хозяйства, ярко отразились 
в промышленности. 

Из табл. 2 видно, что число рабочих п служащих в промыш- 
ленности уменьшилось за первые полтора года войны на 3,8 млн., 
или 34,5%, по сравнению с 1940 г. В 1943 г. начался медленный 
процесс численного роста кадров промышленности. Коммунисти- 
ческая партия, Советское правительство неуклонно осуществляли 
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генеральную линию на сохранение и пополнение кадров социали- 
стической промышленности в условиях войны. 

Таблица 2 

Динамика численности рабочих и служащих в промышленности 
СССР в 1940 — 1945 гг. 


Годы 

Всего, млн. 

Изменения по сравнению 
, с 1940 г. 

млн. 

% 

1940 

11,0 


100,0 

1941 (III кв.) 

9,4 

-1,6 

85,5 

1942 

7,2 

—3,8 

65,5 

1943 

7,6 

-3,4 

69,0 

1945 

9,5 

-1,5 

86,4 


* Таблица составлена по данным: «Народное хозяйство СССР», 
стр. 190; Архив Гос. комитета профтехн. образования <АГК ПТО), 
ф. 35, он. 2., св 3, д. 12, л. 1; оп. 4, св. 1, д. 2, л. 85, 96—97, 134—149; 
Б. Тельпуховский. Обеспечение промышленности рабочими 
кадрами в первый период Великой Отечественной войны — «Вопросы 
истории», 1958, № 11, стр. 24. 


Произошли изменения в численности рабочих по отраслям 
промышленности. На численности рабочих угольной и металлур- 
гической промышленности, тяжелого машиностроения, станко- 
строения, автомобилестроения, легкой, пищевой, текстильной 
и других отраслей сказались, прежде всего, мобилизации в армию 
и потерн, понесенные в связи с оккупацией ряда важных эконо- 
мических районов. В то же время произошел рост кадров в воен- 
ной промышленности, ряде отраслей машиностроения и металло- 
обработки, химической промышленности за счет перевода рабочих 
из других отраслей и привлечена я новых кадров. Сократилось 
число рабочих па строительстве, в МТС, автомобильном транспор- 
те, на погрузочно-разгрузочных работах. В целом по ведущим 
отраслям народного хозяйства к 1945 г. положение сложилось так, 
как показано в табл. 3. 

Значительно изменилась география рабочего класса. В связи 
с эвакуацией предприятий из западных, северо-западных и юж- 
ных районов резко 'возросла численность рабочих и служащих на 
востоке страны, особенно в восточных областях РСФСР, в Казах- 
стане и Средней Азии. Численность рабочих и служащих в на- 
родном хозяйстве восточных районов увеличилась к сентябрю 
1942 г. на 1 млн. 69 тыс. человек 6 . Возрос удельный вес рабочих 
и служащих восточных районов РСФСР. В 1943 г. в промышлен- 


6 «История Великой Отечественной войны», т. 2. М., 1961, стр. 499. 
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пасти Поволжья было занято 7,5% рабочих и служащих СССР 
против 3% в 1940 г., на Урале, превратившемся в основной арсе- 
нал фронта,— 20,5% против 8,5%, в Западной Сибири — 9% про- 
тив 4% 7 . 

Таблица 3 

Численность рабочих и служащих по отраслям народного хозяйства СССР 

в 1940 и 1945 гг.* 


Отрасли 

1940 г. 

1945 г. 

1945 г в % 
к 1940 г. 

Всего 

31 192 

27 263 

87,0 

Промышленность (промышленно- 




производственный персонал) . . 

10 967 

9 508 ! 

86,0 

Строительство (строительно-мон- 


I 


тажные работы) 

1563 

1515 

97,0 

Совхозы и подсобные с.-х. пред- 




приятия 

1 760 

2 147 

122,0 

МТС 

530 

385 

73,0 

Транспорт 

3425 

3111 

91,0 


* «Народное хозяйство СССР в 1956 г. «.Статистический ежегодник. М., 1957, стр. 205. 
Процентные исчисления сделаны автором. 


Только в этих трех районах востока РСФСР было занято 
в 1943 г. 37% рабочих и служащих СССР. 

В 1944—1945 гг. часть кадров перемещается с Урала в осво- 
божденные районы. Однако и к концу войны численность рабочих 
и служащих превышает здесь довоенный уровень. В шести облас- 
тях Урала их количество возросло с 2413,1 тыс. человек в 1940 г. 
до 3224,3 тыс. в 1945 г., т. е. на 811,2 тыс. человек. 

Таблица 4 

Численность рабочих и служащих Урала в 1940 и 1945 гг. * 



1940 г., тыс. 

1945 г., тыс. 

Изменения по сравнению 
с 1940 г. 

тыс. | % 

Свердловская область . 

735,1 

1026,9 

+291,8 

140 

Челябинская » ... 

469,9 

728,2 

+258,3 

155 

Пермская » .... 

459,0 

585,0 

+126,0 

127 

Оренбургская » . . 

251,3 

300,2 

+48,9 

119 

Башкирская АССР . . . 

315,0 

370,0 

+55,0 

117 

Удмуртская АССР . . . 

182,8 

214,0 

+31,2 

117 

і 


* Составлено по данным статистических сборников указанных областей. 


Разительные перемены произошли в кадрах Западной и Вос- 
точной Сибири. Накануне войны в областях и автономных ресиуб - 


7 Н. Вознесенский. Указ, соч., стр. 109—110. 
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ликах Сибири работало 2517 тыс. рабочих и служащих 8 . Наряду 
с Уралом Сибирь стала главным арсеналом фронта. Сюда были 
эвакуированы крупнейшие предприятия страны. Кадры рабочих 
Сибири пополнились за счет эвакуированных, мобилизованного 
местного населения, а также через систему трудовых резервов. 

Увеличилась численность кадров рабочего класса тяжелой ин- 
дустрии Сибири. Хотя в отраслях легкой промышленности прои- 
зошло некоторое снижение, но в целом численность рабочих и 
служащих в народном хозяйстве Сибири возросла. 


Таблица 5 

Численность рабочих и служащих Сибири в 1940 и 1945 гг. * 



1940ГГ , 
тыс. 

и 

194 г ‘ 
тыс 

» 

Изменения по сравнению 
С 194(Ь»г. 

тыс 

% 

Омская область 

204 

264 

+60 

129,4 

Новосибирская область 

362 

419 

+57 

116 

Кемеровская » 

337 

528 

+ 191 

157 

Алтайский край 

322 

335 

+13 

104 

Красноярский край 

339 

373 

+34 

НО 

Иркутская область 

271 

265 

—6 

98 

Бурятская АССР 

93 

89 

і 

—4 

96 


* Составлено по данным статистических сборников указанных областей 


В шести областях Поволжья накануне войны было занято 
1597 тыс. рабочих и служащих. За годы войны резко возросла чис- 
ленность рабочих и служащих прежде всего в Куйбышевской об- 
ласти, менее — в Татарской АССР и снизилась в таких двух круп- * 
ных промышленных областях, как Волгоградская и Саратовская. 

Важное военно-хозяйственное и политическое значение име- 
ло быстрое восстановление численности рабочих Центрального и 
Северо-Западного районов РСФСР и Украинской ССР. 

Начиная с 1942 г. численность рабочих и служащих Централь- 
ного промышленного района возрастает и к концу войны дости- 
гает по отношению к уровню 1940 г.: в Московской области — 76%, 
Тульской — 91,3%, Калининской — 76,5%, Ивановской — 76%, 
Калужской — 74%, Курской — 73%, Смоленской — 59 % и т. д. 9 

В ряде областей Центра, удаленных от фронта, таких, как 
Горьковская, Ярославская, сокращение было менее значительным, 
а в Кировской области, Марийской АССР, Чувашской АССР, Мор- 
довской АССР численность рабочих и служащих за годы войны не 
сократилась, а даже возросла. В Северо-Западном районе еще 

8 «Народное хозяйство РСФСР» М , 1957, стр. 272. * 

9 Данные приведены по материалам статистических сборников указан- 
ных областей. 
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в 1943 г. численность рабочих продолжала снижаться и только 
в связи со снятием блокады Ленинграда в 1944 г. она начала 
расти. К концу войны в районах Северо-Запада численность рабо- 
чих и служащих составляла к довоенному 1940 г.: в г. Ленингра- 
де — 51 % , Ленинградской области — 87 % , Мурманской обла- 
сти — 71% ит. д. 10 

С 1943 г. началось восстановление численности рабочих кадров 
на Украине. Если к началу освобождения на территории Украины 
имелось 17% довоенного количества рабочих, то в 1945 г. чис- 
ленность рабочих и служащих во всем народном хозяйстве рес- 
публики достигла 70% довоенного уровня, а в промышленности — 
54,5% ”. 

В целом численность рабочих и служащих в освобожденных 
районах быстро возрастала. Только с 1944 по 1945 г. она увеличи- 
лась наЗ млн. человек и составляла 8 млн. 12 Численность рабочих 
и служащих в народном хозяйстве союзных республик к концу 
войны сложилась следующим образом. 

Таблица б 


Численность рабочих и служащих в народном хозяйстве союзных республик 
в 1940 и 1945 гг. (в тыс.) * 



Всего по народному 
хозяйству 

В том числе в промышлен 
ности (промышленно произ- 
водственный персонал) 

1940 г. 

1945 г 

1940 г 

1945 г 

РСФСР . 

20778,0 

19050,0 

7747,0 

7255,0 

Украинская ССР .... 

6202,0 

4338,0 

2213,0 

1207,0 

Белорусская ССР . . ♦ 

1062,3 

587,9 

322,5 

122,5 

Узбекская ССР .... 

695,8 

689,1 

141,6 . 

196,2 

Казахская ССР .... 

914,7 

1034,7 

158,0 

255,4 

Грузинская ССР . . . . 

454,0 

431,4 

102,5 

112,4 

Азербайджанская ССР . 

455,6 

395,7 

114,8 

108,3 

Литовская ССР . . . 

187,0 

187,3 

62,3 

42,2 

Молдавская ССР .... 

95,5 

145,2 

18,6 

23,7 

Латвийская ССР .... 

264,0 

254,0 , 

114,0 

72,0 

Киргизская ССР . . . 

165,3 

184,4 ! 

29,0 

48,0 

Таджикская ССР .... 

139,0 

121,0 

24,1 

26,3 

Армянская ССР .... 

142,2 

148,1 

35,1 

36,3 

Туркменская ССР .... 

172,9 

156,2 

30,5 

32,1 

Эстонская ССР . . . . 

179,0 

182,5 

Нет свед 

52,4 


* Таблица составлена на основе статистических сборников республик. 


10 Данные статистических сборников указанных областей. 

11 Народное господство Украінськоі РСР. Стат. збірник. Киш, 1957, 
стр. 385. 

12 «Вопросы истории», 1960, № 6, стр. 31. 
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В эти же годы в ряде районов страны, особенно в восточных 
районах (Урал, Сибирь, Казахстан, Узбекистан и др.), произошли 
изменения в национальном составе рабочих. 

Местные кадры пополнялись украинцами, белорусами, эстон- 
цами и рабочими других национальностей. На Урале стало рабо- 
тать немало узбеков, казахов, туркмен, таджиков. 

На Челябинской ТЭЦ работали люди 44 национальностей, на 
Кировском заводе — 55 национальностей. На предприятиях г. Ки- 
зела трудились представители более 50 разных наций и народно- 
стей (русские, украинцы, узбеки, каракалпаки, корейцы, молдава- 
не и др.) 13 . Это были подлинно интернациональные рабочие кол- 
лективы. 

В годы войны произошло изменение полового и возрастного 
состава рабочего класса. На заводы и стройки влилось большое 
количество женщин и молодежи. 

В 1942 г. в промышленности молодежи до 25 лет было от 40 
до 60%. К концу войны удельный вес молодежи также оставался 
высоким (40 — 50%). Возрос удельный вес женщин. 


Таблица 7 

Удельный вес женщин в народном хозяйстве СССР в годы 
Великой Отечественной войны (в %)* 



1940 г 

1942 г | 

1944 г 

1945 г 

Всего в народном хозяйстве . . 

38 

53,4 

57,4 

55,3 

в том числе в промышлен- 
ности 

41 

51,6 

52,9 

50,9 


* «История Великой Отечественной войны Советского Союза 1941 — 
1945 гг », т 4 М , 1962, стр 588, «Профсоюзы СССР», т 3 М , 1963, 
стр. 253 


В годы войны снизился квалификационный уровень рабочих, 
что, конечно, сказалось на производительности труда. 

Вместе с тем новые кадры рабочего класса были преданы делу 
социалистического строительства. Они вышли из гущи трудящих- 
ся социалистического общества. 

В военные годы ярко проявилась одна из черт советского ра- 
бочего класса — тесное сотрудничество молодых, начинающих и 
зрелых, опытных кадров. В процессе напряженного труда для 
фронта молодые кадры в короткий срок овладели производствен- 
ными навыками и знаниями. 


13 «Из истории рабочего класса Урала». Сб статей Пермь, 1961, 
стр 340, 361. 
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Полоса мирного строительства после Великой Отечественной 
войны занимает немногим менее двух десятилетий. В короткий 
исторический срок было не только восстановлено народное хозяй- 
ство страны, но осуществлен мощный подъем производительных 
сил, науки, культуры, общественной жизни. Послевоенный пе- 
риод — время расцвета творческих <жл рабочего класса. За эти 
годы произошли новые изменения в рядах советского рабочего 
класса. 

Большие перемены произошли в источниках и формах попол- 
нения рядов рабочего класса. В связи с демобилизациями на заво- 
ды, шахты, стройки, железные дороги пришло большое попол- 
нение. Возрос приток городского населения, особенно за счет 
подрастающего поколения. Немало пришло кадров из деревни. 
Однако в новых пополнениях доля сельского населения уменьши- 
лась, особенно после 1953 г. Основной формой явилось привлече- 
ние рабочих кадров самими предприятиями Широко использо 
вался оргнабор и система государственных трудовых резервов. 
Получили широкое развитие общественные призывы. Численность 
рабочего класса росла высокими темпами (см. габл. 8). 

Таблица 8 


Рост численности рабочих и служащих в 1945—1958 гг. (в млн.) * 



1945 г 

1950 г 

1952 г 

1955 г 1 

| 1058 г 

1*958 г в% 
к 1945 г 

Всего в народном хо- 
зяйстве 

27,3 

38,9 

42,2 

48,4 

54,6 

200,0 

из них рабочих: 

а) в промышленно- 
сти 

8,0 

11,3 

12,5 

14,3 

16,2 

202,5 

б) в строительстве 

1,9 

3,6 

3,8 

5,1 

5,1 

268,4 


* «Народное хозяйство СССР в 1958 г » Статистический ежегодник М , 1959, стр 131 ^ 
658—659, «Народное хозяйство СССР в 1960 г » Статистический ежегодник М 1961, 
стр 216 626, 63 і 

Особенно большие изменения произошли в 1946—1958 гг., 
когда завершилось построение социализма и были подготов- 
лены условия перехода к развернутому строительству комму- 
низма. В 1958 г. рабочие составляли 33% общего числа занятых 
в народном хозяйстве против 19,4% в 1940 г. 14 

Приведенные данные показывают не только быстрое восста- 
новление довоенной численности рабочих и служащих, но и вы- 


14 «Народное хозяйство СССР в 1958 г », стр 655. 



сокие темпы роста в первые десять лет (первые пять лет — 
11,6 млн. человек, вторые пять лет — 9,5 млн.). Среднегодовой 
прирост в это десятилетие составил 2,1 млн. человек. Особо высо- 
кие темпы роста были в 1946 и 1954 гг. 

Произошли серьезные изменения в численности отдельных от- 
рядов рабочего класса. Ряды промышленных рабочих к 1958 г. 
выросли до 16,3 млн. человек (вместо 8,2 млн. человек в 1940 г.), 
строительных — до 5,1 млн. (вместо 1,9 млн. человек в 1940 г.). 
Рабочих совхозов и государственных подсобных предприятий 
стало 4,3 млн. человек (вместо 1,5 млн. в 1940 г.). Всего в этих 
трех отраслях было занято 25,7 млн. человек вместо 11,6 млн. 
в 1940 г. Ведущее место среди промышленных рабочих заняли ра- 
бочие машиностроения и металлообработки (свыше 5,1 млн. чело- 
век). 

Высокие темпы роста рядов рабочего класса характерны для 
всех национальных республик. Особенно быстро росло число рабо- 
чих в восточных районах страны. 

Произошли изменения и в размещении рабочих и служащих 
по экономическим районам. К 1958 г. удельный вес Центрального 
района снизился по отношению к 1940 г. с 42,8 до 37,3% и Се- 
веро-Западного с 11,1 до 8,4%. Несмотря, однако, на уменьше- 
ние удельного веса Центрального и Северо-Западного районов, 
они по-прежнему являются самыми крупными в РСФСР по чис- 
ленности рабочих и служащих. Повысился удельный вес По- 
волжья, Урала, Сибири. В этих районах в 1955 г. было занято 
38,7% рабочих и служащих против 31,4% в 1940 г. 15 

Восточные районы РСФСР по темпам роста численности рабо- 
чих и служащих далеко опередили Центр и Северо-Запад. Самый 
большой прирост в РСФСР с 1940 по 1958 г. дали Урал — 
2645 тыс. человек, Западная Сибирь — 2004 тыс., Поволжье — 
1536 тыс., Восточная Сибирь — 1078 тыс. Значительно возросла 
численность рабочих и служащих на Дальнем Востоке. Районы 
востока РСФСР, где в послевоенные годы развернулось мощное 
строительство тяжелой промышленности, строительство совхозов 
в целинных районах, пополнились новыми кадрами. По четырем 
восточным районам (Поволжье, Урал, Западная и Восточная Си- 
бирь) с 1940 по 1958 г. численность рабочих п служащих возрос- 
ла с 6497 тыс. человек до 13 790 тыс., т. е. на 7293 тыс. человек 16 . 

В Казахстане численность рабочих и служащих выросла с 
915 тыс. до 2581 тыс., т. е. на 1666 тыс., в том числе в Целинном 
крае более чем на 671 тыс. 17 

После войны произошли перемены в возрастном составе, в со- 
отношении женского и мужского труда, в производственном ста- 


15 «Народное хозяйство РСФСР», стр. 13—41. 

16 «Народное хозяйство РСФСР в 1968 г.». М., 1959, стр. 371. 

17 «Народное хозяйство СССР в 1960 г.», стр. 639. 
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же рабочих. Снизилось число рабочих старших возрастов, возрос 
удельный вес средних возрастов. Вместе с тем, народное хозяй- 
ство непрерывно пополнялось молодежью. Естественный процесс 
обновления кадров идет непрерывно. Удельный вес женщин 
в 1958 г. был ниже, чем в 1945 — 1946 гг., но выше, чем в 1940 г., 
п составлял к общему числу рабочих и служащих в промышленно- 
сти 45%, строительстве — 30%, в совхозах и подсобных сель- 
скохозяйственных предприятиях — 40%, на транспорте — 28% 18 . 
Качественные изменения состава рабочих ярко характеризуются 
также ростом непрерывного стажа работы. В 1958 г. рабочие и 
служащие со стажем до 10 лет составляли в промышленности 
59,6%, а в строительстве — 69,9% 1Э . 

Бурный технический прогресс вносит изменения в условия и 
характер труда. Внедрение комплексной механизации и автома- 
тизации, рост энерговооруженности, сокращение продолжительно- 
сти рабочего дня, улучшение материальных условий жизни и ряд 
других факторов ускорили процесс массового повышения культур- 
но-технического уровня рабочего класса. Постепенно исчезают 
тяжелые и вредные профессии. Становятся массовыми профессии 
высшей квалификации. 

Интересную картину изменений в численности работников от- 
дельных специальностей за 20 лет (1939—1959 гг.) дает пере- 
пись 1959 г. По данным этой переписи, число лиц, занятых на си- 
ловых установках и подъемно-транспортных механизмах, возросло 
в 2,9 раза, металлургов и металлистов в 2,1 раза и т. д. Особенно 
быстро росли квалифицированные кадры. Возникли новые профес- 
сии: автоматчики, пирометристы и др. 20 Сократились профессии 
немеханизированного ручного труда. 

Охват общеобразовательной и технической учебой стал массо- 
вым. С 1946 по 1958 г. в школах и училищах подготовлено 
7770 тыс. и на производстве 31 248 тыс. человек. Всего вновь под- 
готовлено 39 млн. и повысило квалификацию около 46 млн. рабо- 
чих 21 . Изменился общеобразовательный уровень лиц, занятых 
физическим трудом. Если в 1939 г. на 1000 человек имели среднее 
и высшее образование 43 человека, то в 1959 г.— 316 человек. 
В 1959 г. 39% рабочих имели неполное среднее, среднее и высшее 
образование 22 . 

Процесс ликвидации различий между умственным п физиче- 
ским трудом убыстряется. Изменение самого характера труда 
играет основную роль в этом процессе. Физический труд все бо- 


18 «Народное хозяйство СССР в 1958 г.», стр. 664. 

19 Там же, стр. 667. 

20 «Итога Всесоюзной переписи населения 1959 г. СССР». Сводный том. 
М., 1962, стр. 161. 

21 «Народное хозяйство СССР в 1960 г.», стр. 665 — 668. (Подсчитано авто- 
ром на основе среднегодовых данных.) 

22 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 г. СССР», стр. 176. 
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лее становится высококвалифицированным трудом. Появляется 
новый тип рабочего — организатора и руководителя сложных про- 
изводственных процессов, человека разносторонних знаний и на- 
выков. 

Произошли глубокие перемены в юамом отношении рабочих к 
труду. Они ярко проявились в зарождении в 1958 г. и бурном раз- 
витии в последующие годы движения коллективов и ударни- 
ков коммунистического труда, которые стали знаменем новой 
эпохи — эпохи развернутого строительства коммунистического 
общества. 

Огромные перемены за эти годы произошли и в материально- 
бытовом положении и культурной жизни рабочего класса. В на- 
пряженной предвоенной обстановке и в годы войны нашему наро- 
ду пришлось перенести огромные материальные лишения. В усло- 
виях надвигающейся опасности, в целях укрепления оборонной 
мощи своей Родины^ рабочий класс добровольно пошел на жертвы 
и отказался в 1940 г. от 6 — 7-часового рабочего дня. «Если в ка- 
питалистических странах рабочий вынужден работать по 10 — 
12 часов в сутки на буржуазию, то наш советский рабочий может 
и должен работать больше, чем сейчас, по крайней мере 8 часов, 
ибо он работает на себя, на свое социалистическое государство, на 
благо народа» 23 , — творилось в обращении IX пленума ВЦСПС. 
Это обращение встретило единодушную поддержку рабочих и слу- 
жащих Советского Союза. 

Верховный Совет СССР, выполняя волю трудящихся, 26 июня 
1940 г. принял Указ «О переходе на восьмичасовой рабочий день, 
на семидневную рабочую неделю и о запрещении самовольного 
ухода рабочих и служащих с предприятий и учреждений» 24 . 

Увеличение рабочего дня и решительная борьба за укрепление 
трудовой дисциплины явились необходимой мерой, вызванной 
растущей военной опасностью. 

Война принесла советскому народу много горя и лишений. 
Резко изменились условия труда и быта. Рабочий день удлинился 
до 10 — 12 часов. Отменены были отпуска, введены сверхурочные 
работы. С июля 1941 г. по декабрь 1947 г. снабжение городского 
населения осуществлялось по карточкам. Тяжелую голодную бло- 
каду пережил Ленинград. Немало испытаний выпало на долю рабо- 
чих городов и поселков, оказавшихся в зоне военных действий. 
Огромное напряжение выдержал рабочий класс тыловых районов. 
К 1945 г. продажа населению важнейших товаров потребления 
снизилась по сравнению с 1932 г.: по мясопродуктам — до 64%, 
рыбопродуктам — до 45 % , сахару — до 42 % , хлопчатобумажным 


23 «Постановления пленумов ВЦСПС (девятого созыва)». М., 1949* 
стр. 180. 

24 «Директивы КПСС и Советского правительства по хозяйственным во- 
просам», т. 2. М., 1957, стр. 637—638. 
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тканям — на 33%, кожаной обуви — на 24%, резиновой обуви — 
на 33%, мылу хозяйственному — на 52% к т. д. Резко ухудши- 
лись жилищные условия рабочих и служащих. За 8 лет (с 1938 по 
1946 г.) было построено всего 91,8 млн. кв. м жилой площади 25 . 

Партия и правительство принимали героические меры, чтобы 
облегчить условия жизни народа. На довоенном уровне сохраня- 
лась оплата за коммунальные и транспортные услуги, выплата по 
социальному страхованию и т. д. 

После окончания войны началось постепенное улучшение ма- 
териальных условий жизни советского народа. В 1947 г. была 
проведена денежная реформа и отменена карточная система. Вос- 
станавливался жилой фонд городов и рабочих поселков, улучша- 
лось питание. 

Неуклонно повышался жизненный уровень рабочего класса. 
В семьях рабочих к 1958 г. резко возросло потребление высокока- 
лорийных продуктов питания, обуви, одежды, мебели, культтова- 
ров. По данным выборочных обследований ЦСУ, в 1958 г. по 
сравнению с 1940 г. в семьях рабочих потребление хлебных про- 
дуктов снизилось до 76%, но возросло потребление мяса и сала 
на 213%, молочных продуктов на 250%, картофеля на 156% 
и т. д. Значительно улучшились жилищные условия рабочих. 
Жилищный городской фонд вырос до 832 млн. кв. м против 
421 млн. кв. м в 1940 г. 26 

Большой победой советского народа явилось сокращение ра- 
бочего дня. С марта 1956 г. установлен шестичасовой рабочий 
день в предвыходные и предпраздничные дни. С IV квартала 
1956 г. начался постепенный переход на сокращенный рабочий 
день без уменьшения зарплаты, который завершен в 1960 г. 
Средняя продолжительность рабочего дня рабочих промышленно- 
сти в конце 1960 г, составляла 6,94 часа 27 . 


* * * 

Переход к развернутому строительству коммунизма положил 
начало новому этапу в истории советского рабочего класса. 

«Для строительства коммунизма, — говорил Н. С. Хрущев, — 
уже не требуется диктатура пролетариата. Все трудящиеся в на- 
шем обществе равноправны. Конечно, и при переходе к коммуниз- 
му рабочий класс продолжает играть руководящую роль в об- 
ществе. Эта роль остается за рабочим классом в силу того, что он 
наиболее передовой, наиболее организованный класс, связанный с 


25 «Достижения Советской власти за 40 лет в цифрах». М., 1957, 

стр. 335, 356. 

26 «Народное хозяйство СССР в 1958 г », стр 796; «Народное хозяйство 
СССР в 1960 г », стр 613. 

27 «Народное хозяйство СССР в 1960 г », стр. 645. 
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машинной индустрией, и является самым последовательным носи- 
телем коммунистических идеалов» 28 . 

В бурном процессе развития производства, совершенствования 
я растущей взаимосвязи двух форм социалистической собственно- 
сти, постепенном слиянии их в единую общенародную собствен- 
ность будет происходить закономерный процесс увеличения числа 
людей, связанных с общенародной формой собственности. Ряды 
рабочего класса будут расти. 

Для развернутого строительства коммунизма характерны даль- 
нейшие количественные и, особенно, качественные перемены в ря- 
дах рабочего класса. Эти изменения тесно связаны с крупными 
историческими процессами: ликвидацией существенных различий 
между трудом умственным и физическим, повышением культур- 
но-технического уровня всех рабочих, систематическим повыше- 
нием квалификации работников всех отраслей народного хозяй- 
ства, дальнейшими прогрессивными изменениями в структуре, 
географии рабочего класса; более высокой ступенью организации 
труда и высокими темпами роста его производительности; распро- 
странением коммунистических форм труда во всех отрядах рабо- 
чего класса, среди всей массы рабочих; формированием черт но- 
вого человека в процессе труда, формированием научного миро- 
воззрения, утверждением высоких нравственных принципов в по- 
вседневной жизни, коллективизма, трудолюбия, гуманизма; все- 
сторонним и гармоническим развитием человеческой личности. 

С начала перехода к развернутому строительству коммунизма 
темпы численного роста рабочего класса еще больше возросли. 
Бели в 1959 г. в народном хозяйстве было занято 56,5 млн. рабо- 
чих и служащих, то в 1960 г. — 62 млн., а в 1961 г. — 66,2 млн, че- 
ловек. Только в 1960 г. численность рабочих и служащих выросла 
на 5,5 млн. человек, а в 1961 г. еще на 3,8 млн. В росте числен- 
ности рабочего класса отражаются темпы коммунистического 
строительства. 

В промышленности, строительстве, совхозах и государствен- 
ных сельскохозяйственных предприятиях в 1960 г. было занято 
30,2 млн. рабочих против 25,7 млн. в 1958 г. 29 

Предстоящее 20-летие (перспективное) внесет много нового в 
численность и состав рабочего класса. Огромная экономия труда 
намечается за счет технической и энергетической вооруженности. 
В интересной статье главного специалиста Госэкономсовета СССР 
В. Москаленко указывается: «При намечаемом росте производи- 
тельности труда для увеличения объема промышленной продук- 
ции за 20 лет не менее чем в 6 раз численность занятых во всей 


28 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стено- 
графический отчет, т. I. М., 1962, стр. 211. 

«Народное хозяйство СССР в 1960 г.», стр 216—217, 526, 626, 633, 636. 


68 



промышленности придется увеличить к 1980 г. почти до 40 млн. 
человек»* 30 . 

Увеличится численность работников, занятых в торговле и об- 
щественном питании, почти утроится численность работников 
здравоохранения, культуры, просвещения. Интересные сдвиги 
произойдут в структуре промышленности, а следовательно, и рабо- 
чего класса. В тяжелой промышленности возрастет удельный вес 
отраслей, производящих средства производства для предприятий 
легкой, пищевой, текстильной и других отраслей промышленности. 


* * * 

• 

Внимание историков сосредоточено на изучении отрядов рабо- 
чего класса, занятых в тяжелой промышленности. Это правильно. 4 
Но мало изучаются отряды рабочих легкой и пищевой промыш- 
ленности. В 20-е годы историки уделяли большое внимание изу- 
чению истории рабочих текстильной, полиграфической промыш- 
ленности, железнодорожного транспорта. В период бурного разви- 
тия социалистической промышленности внимание исследовате- 
лей переключилось на изучение отрядов рабочих различных от- 
раслей тяжелой промышленности, хотя в те годы легкая и пище- 
вая промышленность сделали гигантский скачок в своем разви- 
тии. Кадры рабочих бурно росли во всех отраслях, производящих 
предметы потребления. В 30— 50-х годах больше всего изучалась 
история рабочих текстильной промышленности. Почти не нзуча-' 
лась история рабочих кожевенно-обувной, пищевой промышлен- 
ности, рабочих автомобильного и водного транспорта, лесной про- 
мышленности. Это огромная армия рабочего класса. Так, в 1960 г. 
в легкой и пищевой промышленности СССР было занято свыше 
5 млн. рабочих, а на автотранспорте, городском электротранспор- 
те, на погрузочно-разгрузочных работах — 3,6 млн. работников 31 . 

Формирование и развитие кадров строителей также мало изу- 
чено. Вместе с тем многие процессы в истории советского рабо- 
чего класса начинались именно в среде этого отряда, куда в годы 
пятилеток влилась самая большая армия новых кадров. Изучение 
истории строительных рабочих — большая и важная задача. 

Создание материально-технической йазы коммунизма приведет 
к дальнейшим прогрессивным сдвигам в размещении производи- 
тельных спл. Земли восточнее Урала таят огромные богатства. 
Программа КПСС наметила ускоренный подъем производитель- 
ных сил на востоке страны. По расчетам специалистов, в 1980 г. 
восточнее Урала можно будет добывать угля, нефти, железной 


30 В. Москаленко. Главная производительная сила общества. — «Эко- 
номическая газета», 26 марта 1962 г., стр. 5. 

31 «Народное хозяйство СССР в 1960 г.», стр. 217, 636. 
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руды, выплавлять стали столько же, сколько их добывается и про- 
изводится сейчас в целом по СССР. Отсюда перспективы роста 
рядов рабочих Сйбири и Дальнего Востока, К началу 60-х годов 
там проживало 11,3% населения, а площадь этих районов состав- 
ляет более половины территории СССР. По ориентировочным рас- 
четам специалистов, за 20 лет восточнее Урала должно быть при- 
влечено примерно 6 млн. трудоспособных. Сибирские товарищи 
внесли предложение о первоочередном по сравнению с другими 
районами строительстве жилищ и культурно-бытовых объектов в 
восточных районах как обязательном условии формирования по- 
стоянных квалифицированных кадров 32 . 

Задача историков — изучить формирование и развитие кадров 
этих районов. В процессе дальнейшего роста кадров надо схваты- 
вать то новое, что рождается в ходе коммунистического строитель- 
ства. 

В течение 20 лет произойдет крутой подъем культурно-техни- 
ческого уровня рабочих. Бурное развитие общего и технического 
образования, автоматизация и механизация меняют многое. Роль 
квалифицированного труда непрерывно возрастает. Профессии тя- 
желого ручного труда будут уходить в прошлое. 

К сожалению, сейчас еще велик удельный вес рабочих, заня- 
тых ручным трудом. В целом в промышленности занято ручным 
трудом около 50% рабочих, а в таких ее отраслях, как угольная — 
54%, торфодобывающая — 59%, лесозаготовительная —57% 33 . 

У нас еще немало рабочих с низшим образованием. В интерес- 
ной статье академика С. Г. Струмилина «Эффективность образо- 
вания в СССР» поставлены вопросы об изменении уровня образо- 
вания рабочих в ближайшие 10 лет. Академик С. Г. Струмплин 
пишет: «Работники старших возрастов с наиболее низким общеоб- 
разовательным уровнем — свыше 20 млн. за 10 лет — выйдут на 
пенсию, а на смену им придет более 30 млн. молодежи из высшей 
и средней школы и в общем даже в сфере преимущественно мате- 
риального производства будут преобладать кадры, вооруженные 
не только высокой техникой, но и глубокими знаниями. .» 34 . 

Но самотеком ничего не делается Надо учесть, что из средней 
школы немало отсевается подростков, которые идут на производ- 
ство. Школы рабочей молодежи при заводах или обслуживающие 
заводы еще не пользуются должным вниманием в органах народ- 
ного просвещения и у руководителей предприятий, тогда как 
практика нашего строительства требует всемерного развития ве- 
чернего образования, вовлечения рабочей молодежи в учебу без 
отрыва от производства. 


32 В Москаленко. Указ соч , стр 5. 

33 См там же, стр. 4. 

34 С. Г С т р у м и л и н. Эффективность образования в СССР. — «Эконо- 
мическая газета», 2 апреля 1962 г., стр. 29. 
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Каждый день приносит много нового в жизнь рабочего класса. 
Партия учит, что историк не должен ждать, когда все это отойдет 
в прошлое, а уже сейчас нужно внимательно и зорко всматривать- 
ся в настоящее и будущее, изучать новые явления у их йстоков, 
в их становлении, прислушиваться к могучему голосу и поступи 
рабочего человека, к его думам и стремлениям, чтобы воссоздать 
для поколений настоящих и будущих его замечательную и вол- 
нующую историю. Нельзя забывать ценный опыт историков 20-х 
годов, которые немало внесли интересного и полезного в изучение 
новых явлений в рабочем классе. В конце 20-х годов они разрабо- 
тали целую программу изучения нового в рядах рабочего класса. 
Старшему поколению историков принадлежит инициатива созда- 
ния истории фабрик и заводов. Забывать этого нельзя. На опыт 
этого поколения историков мы должны опираться, широко его 
использовать и развивать. 



СДВИГИ В ГЕОГРАФИИ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
ЗА ГОДЫ СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ 


Н. И, Ш и ш к и н 


В кратком научном сообщении об изменениях в географии 
трудовых ресурсов за годы Советской власти мы остановимся 
главным образом на следующих трех вопросах: первый — состоя- 
ние изученности географии трудовых ресурсов нашей страны; вто- 
рой — анализ изменений в географии трудовых ресурсов за годы 
Советской власти и экономическая оценка сложившихся пропор- 
ций в распределении рабочей силы по экономико-географическим 
районам и, наконец, третий — задачи по разработке научных ос- 
нов географии трудовых ресурсов на основе положительного опы- 
та прошлых лет и новой Программы КПСС. 

Экономическая география своим исследованиям по размеще- 
нию трудовых ресурсов во многом обязана научному наследству, 
оставленному русской исторической наукой. Россия является ро- 
диной теории учета и экономического анализа трудовых ресурсов 
как главной производительной силы общества. 

Уже при Петре I была организована перепись податного на- 
селения, получившая название ревизии. 

Основоположником географии трудовых ресурсов по праву 
считается М. В. Ломоносов (1711 — 1765 гг.), предложивший тер- 
мин «экономическая география» и разработавший знаменитую ан- 
кету из 30 вопросов, ответы на которые должны были дать харак- 
теристику как общей численности населения, так и лиц, занятых 
в промышленности, сельском хозяйстве п торговле по губерниям 
и городам тогдашней России. 

Крупный вклад в изучение трудовых ресурсов России сделал 
А. Н. Радищев (1749 — 1802 гг.), попытавшийся обосновать клас- 
сификацию демографических данных о народонаселении России 
и экономическое состояние эксплуатируемых народных масс, осо- 
бенно крестьянства, в целях борьбы с крепостничеством и поли- 
тическим гнетом царизма. 
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В тот же примерпо исторический период статистик И. К. Ки- 
риллов (1689 — 1737 гг.) в книге «Цветущее состояние Всерос- 
сийского государства» (1727 г.) обосновал научную группировку 
распределения рабочей силы России по занятиям, как по про- 
мышленным предприятиям, школам и управлениям, так и в тер- 
риториальном разрезе — по Уралу и другим районам. Только че- 
рез 15 лет после работ И. К. Кириллова в мировой общественной 
науке появились подобные методы статистических группировок, 
разработанные учеными Дании. 

Группировка населения по занятости в различных отраслях 
народного хозяйства и по территории страны применялась также 
в экономико-географических работах К. И. Арсеньева (1789 — 
1865 гг.) и статистика Д. П. Журавского (1810—1856 гг.). Рабо- 
та Журавского «Статистическое описание Киевской губернии» 
(1852 г.) в этом отношении была наиболее удачной. Н. Г. Черны- 
шевский оценивал ее в то время как «одно из самых драгоценных 
приобретений, сделанных русскою наукой в течение всего на- 
стоящего столетия» 1-2 . 

Особенно большая заслуга в изучении географии трудовых ре- 
сурсов дореволюционной России принадлежит знаменитому рус- 
скому географу и статистику П. П. Семеиову-Тян-Шанскому 
(1827—1914 гг.); некоторые его работы, как известно, В. И. Ленин 
использовал в своем гениальном произведении «Развитие капи- 
тализма в России» 3 . 

Правильная научная группировка материала по развитию и 
размещению первой производительной силы всего человечества — 
рабочего, трудящегося — имеет важное значение для выявления 
объективных процессов экономической жизни общества. При ра- 
боте над книгой «Развитие капитализма в России» В. И. Ленин 
вопросам распределения и использования рабочей силы придавал 
большое значение. Ему пришлось переработать данные буржуаз- 
ной статистики и итоги переписи населения 1897 г. В результате 
тщательного изучения и критического анализа всех данных и ма- 
териалов переписи В. И. Ленин пришел к заключению, что из 
125,6 млн. жителей около 100 млн., т. е. 4 /б населения России, 
составляют беднейшие мелкие хозяева, пролетарии и полупроле- 


1-2 Н. Г. Чернышевский. Соч., т. III, стр. 387. 

3 В И. Ленин ссылается на труды П. П. Семенова в Соч , т. 3, стр. 120, 
420, 424, 520. Преимущества научного анализа трудовых ресурсов П. П. Семе- 
нова по сравнению с исследованиями земских статистиков заключались к 
разработке и применении метода подворных обследований крестьян. В част- 
ности, им было проведено удачное обследование Мураевенской волости Ря- 
занской губернии с группировкой сельского населения по хозяйственной со- 
стоятельности. Переход в изучении занятого населения России к подворным 
обследованиям и, следовательно, группировкам дворов, вместо общин, давал 
возможность выявлять процессы разложения крестьянской общины и клас- 
сового расслоения населения. 
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тарпи, 23 млн.— зажиточные мелкие хозяева и около 3 млн. — 
крупные буржуа, помещики, высшие чиновники и т. п., владею- 
щие всеми богатствами страны. 

Особенно большая переработка данных статистического учета 
была проделана в области размещения трудовых ресурсов. Дело 
в том, что промышленность фабрично-заводской статистикой по- 
казывалась глобально по целым губерниям, а не по городам и уез- 
дам, и ото лишало возможности анализировать процессы концен- 
трации производства и рабочей силы. Группировка данных о раз- 
мещении промышленности на три главных типа фабричных цен- 
тров позволила В. И. Ленину заключить, что индустриальное на- 
селение в России значительно превышает городское население. 
Кроме того, работа над материалами по размещению трудовых ре- 
сурсов привела его к важному методологическому выводу: «...для 
того, чтобы дать точное представление о размещении крупной 
промышленности,— пишет В. И. Ленин,— необходимо взять дан- 
ные по отдельным центрам, т. е. по отдельным городам, фабрич- 
ным поселкам или группам фабричных поселков, расположенных 
на близком расстоянии друг от друга» 4 . 

Бессмертные произведения В. И. Ленина являются основопо- 
лагающими для теоретической разработки вопросов размещения 
трудовых ресурсов. Советская экономическая география при изу- 
чении размещения производительных сил неизменно опирается на 
методологические основы марксизма-ленинизма, используя также 
все то цепное, что дала мировая и русская наука. 

Одной из актуальных проблем в области изучения трудовых 
ресурсов с победой Советской власти стала проблема народонасе- 
ления и правильного распределения рабочей силы по территории 
страны. В условиях социализма действуют свои, отличные от ка- 
питализма, законы народонаселения. Поэтому, как указывал 
В. И. Ленин, «закон народонаселения надо изучать для каждого 
такого организма отдельно, а не „абстрактно 41 , без отношения к 
исторически различным формам общественного устройства» 5 . Уже 
в первые годы Советской власти были приняты меры по налажи- 
ванию учета и статистики населения, а также коренному улучше- 
нию использования рабочей силы по отраслям и экономическим 
районам страны. 

Изучению закона народонаселения в СССР придается большое 
значение, поскольку в увеличенпи численности населения, в бо- 
лее полном и эффективном использовании трудовых ресурсов пар- 
тия и правительство видят один из важнейших источников ук- 
репления могущества и роста благосостояния советского народа. 

Разрабатывая планы экономического подъема страны, Совет- 
ское государство уделяло большое внимание правильному разме- 


4 В. И. Ленин. Сочинения, т. 3, стр. 454. 

5 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 1, стр. 433. 
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щению производительных сил. Б знаменитом «Наброске плана 
научно-технических работ» (1918 г.) В. И. Ленин обосновал но- 
вые принципы рационального размещения промышленности в Рос- 
сии «с точки зрения близости сырья и возможности наименьшей 
потери труда...» 6 . 

В условиях огромной страны, при сохранившемся неравномер- 
ном размещении природных ресурсов и его несоответствии рас- 
пределению населения, вопросы экономики труда, т. е. достиже- 
ние «наименьших потерь труда» за счет улучшения размещения 
производства, былп важнейшими в практике социалистического 
строительства. В программе Коммунистической партии, принятой 
на VIII съезде РКП (б) в 1919 г., указывалось: «Необходимое в 
целях планомерного развития народного хозяйства максимальное 
использование всей имеющейся в государстве рабочей силы, ее 
правильное распределение и перераспределение как между раз- 
личными территориальными областями, так и между различными 
оіраслями народного хозяйства, должно составить ближайшую за- 
дачу хозяйственной политики Советской власти...» 7 

По инициативе В. И. Ленина в 1920 г. была проведена первая 
советская демографическая перепись и сельскохозяйственная не 
репись с кратким учетом промышленных предприятий. Население 
страны составляло тогда 134,2 млн. человек. 

Наряду с учетом населения стал вопрос о наиболее полном 
и рациональном использовании трудовых ресурсов страны. С этой 
целью применялись различные формы и методы привлечения лю- 
дей к труду и организованного перераспределения их для разви- 
тия новых районов. К числу их относится: оргнабор, переселение, 
распределение окончивших школы, техникумы и вузы, обществен- 
ные призывы и пр. 

Наиболее существенным сдвигом в отраслевом перераспределе- 
нии кадров является перемещение трудящихся из сельского хо- 
зяйства в промышленность, на строительство и в другие отрасли 
экономики. Коллективизация и техническое перевооружение сель^ 
ского хозяйства за годы Советской власти позволили значительно 
уменьшить численность населения, занятого в этой отрасли, при 
росте ее валовой продукции в 2,5 раза. В 1960 г. по сравнению 
с 1913 г. в современных границах СССР общая численность на- 
селения страны увеличилась на 35,8% при уменьшении числен- 
ности сельского населения на 17,7%. Городское население за эти 
годы возросло почти в 4 раза. По оценке па 1 января 1962 г. доля 
его в общем населении Союза достигла 51% вместо 18% в 1913 г. 8 


6 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 27, стр. 288. 

7 «КПСС в резолюциях и решениях съездов, конференций и пленумов 
ЦК», ч. I. М., 1954, стр. 422. 

8 «Народное хозяйство СССР в 1(961 г.» Статистический ежегодник М., 
4962, стр. 7—8. 
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Индустриализация страны сопровождалась концентрацией 
производства и рабочей силы в городах и рабочих поселках, что 
одновременно вело к более или мепее равномерному росту про* 
Мышленно-производственного персонала в отдельных республиках 
И экономических районах, обеспечивая этим постоянное расшире- 
ние воспроизводства средств производства и рациональное разме- 
щение производительных сил. Еще Ф. Энгельс писал, что «обще- 
ство, способное установить гармоническое сочетание производи- 
тельных сил но единому общему плану, может позволить про- 
мышленности разместиться по всей стране так, как это наиболее 
удобно для ее развития и сохранения, а также и для развития 
прочнх элементов производства» 9 . 

В условиях социализма территориальное распределение и пе- 
рераспределение трудовых ресурсов регулируется государствен- 
ным планом развития народного хозяйства. Балансы трудовых ре- 
сурсов являются составной частью баланса народпого хозяйства, 
этим обеспечивается тесная взаимосвязь различных элементов 
производительных сил. Наличие и состав трудовых ресурсов — 
важнейший экономический фактор размещения социалистическо- 
го производства. 

Чем лучше размещено население, чем выше профессиональная 
и общетехническая подготовка кадров и лучше используется ра- 
бочая сила, тем, при прочих равных условиях, будет выше произ- 
водительность общественного труда. 

Производительная сила труда в свою очередь зависит от при- 
родных условий и ресурсов страны, от совершенствования об- 
щественного производства на базе высшей техники, от органи- 
зации и разделения труда, развития средств транспорта, связи 
и т. п. 

В социалистическом обществе технический прогресс не вызы- 
вает безработицу и застой в развитии одних районов за счет дру- 
гих; здесь происходит постоянное расширение промышленного и 
сельскохозяйственного производства в неосвоенных, малообжитых 
районах. Но и в социалистическом обществе богатства и силы при- 
роды на каждый данный момент осваиваются не полностью и всег- 
да имеют громадный потенциальный резерв. Выявление этих ре- 
зервов и вовлечение их в производство связаны с перемещениями 
кадров из староосвоенных районов во вновь осваиваемые. Взаи- 
мопомощь республик и районов, подтягивание как в прошлом от- 
сталых, особенно национальных, так и вновь осваиваемых райо- 
нов до уровня передовых, промышленно развитых — важнейшая 
черта размещения социалистического производства. 

В наследство от царизма Советская власть получила крайне 
уродливое географическое распределение населения, материаль- 
ных и культурных ценностей. Еще в 20-х годах около 3 Д промыш- 

9 К. М а р к с и Ф. Э н г е л ь с. Сочинения, т. 20, стр. 307. 
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лепного производства и рабочей силы сосредоточивалось в т,рех 
районах европейской части нашей страны — в междуречье Оки 
и Волги, в Петрограде и на Украине 1& . На этих же территориях 
размещалась главная масса аграрного населения. На Украине 
плотность сельского населения составляла 53 человека на 1 кв. км 
(в правобережной лесостепи даже 73,5 человека), в Центрально- 
черноземном районе — 52 человека, в Центрально-промышлен- 
ном — 34 человека, в Западном районе — 35,4 человека и в Сред- 
нем Поволжье — 27,5 человека на 1 кв. км. 

Наличие в густонаселенных районах страны свободной рабо- 
чей силы и отсутствие на месте соответствующих сфер приложе- 
ния труда создавали большую армию безработных. На долю Цен- 
тра и Северо-Запада в первые годы Советской власти приходи- 
лось 45% безработных при 23% занятого населения от всех тру- 
довых ресурсов европейской части страны и . 

В противоположность районам с резко избыточными трудовы- 
ми ресурсами, где в силу более благоприятных почвепно-климати- 
ческих условий был также несколько выше уровень жизни насе- 
ления, на обширных северных и восточных окраинах, с трудными 
для жизни людей природными условиями, плотность населения 
не достигала 0,8—1 человека на 1 кв. км, а в хозяйственном укла- 
де здесь царила «патриархальщина, лолудикость и самая настоя- 
щая дикость» 12 . 

Границей между наиболее обжитой и избыточной по трудовым 
ресурсам территорией, с одной стороны, и неосвоенной, представ- 
лявшей потенциальный резерв для развития производительных 
сил социализма, с другой, служила в те годы, по словам В. И. Ле- 
нина, линия, проходившая по карте РСФСР к северу от Вологды, 
к юго-востоку от Ростова-на-Дону и от Саратова, к югу от Орен- 
бурга и от Омска, к северу от Томска. 

Именно северные и восточные районы, на которых уместились 
бы десятки громадных культурных государств, за годы социали- 
стического строительства стали объектом первоочередного разви- 
тия. С переходом от капитализма к социализму, как писал Ф. Эн- 
гельс, «условия жизни, окружающие людей и до сих пор над 
ними господствовавшие, теперь подпадают под власть и контроль 
людей, которые впервые становятся действительными и сознатель- 
ными повелителями природы, потому что они становятся госпо- 
дами своего собственного объединения в общество» 13 . 


10 О распределении рабочих по районам Европейской России в дорево- 
люционный период см. А. Г. Рашин. Формирование рабочего класса Рос- 
сии. М., 1958, стр. 174—214. 

11 «Трудовые ресурсы СССР (проблемы распределения и использова- 
ния)». М., 1961, стр. 176—177. 

12 В. И. Ленин. Сочинения, т. 32. стр. 328. 

13 К. Маркс и Ф. Энгельс. Сочинения, т. 20, стр. 294 
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Опыт освоения северных и восточных районов — яркое свиде- 
тельство торжества социалистических принципов размещения про- 
изводительных сил и ленинской национальной политики дружбы 
и взаимопомощи народов. Как на территориях к северу от Волог- 
ды, так и за Уралом созданы первоклассная топливно-энергетиче- 
ская и металлургическая базы, предприятия машиностроения и хи- 
мии, всюду развивается крупная строительная промышленность. 
Достигнуты определенные успехи в техническом вооружении тру- 
да и выравнивании жизненных условий населения. 

Сдвиги в размещении промышленности, а также освоение це- 
линных земель на бескрайних просторах Севера, Сибири, Даль- 
него Востока, Казахстана и Средней Азии привели к ускорению 
темпов производства продукции и роста населения в этих райо- 
нах. Так, например, в то время как валовая продукция промыш- 
ленности СССР с 1913 по 1959 г. возросла в 37 раз, на Севере-- 
в Коми АССР — этот рост был более чем в 41 раз (в целом по 
РСФСР — в 39 раз, причем с преимущественным развитием про- 
мышленности в восточных районах), к югу от Оренбурга и Том- 
ска — в Казахской ССР — в 50 раз, в Киргизской ССР — в 55 раз. 

Рост населения по восточным районам страны в целом (без 
Урала), в том числе городского, отражен в следующей таблице: 

Таблица 1 


Динамика численности населения восточных районов СССР (без Урала) * 



На 17 декабря 
1926 г. 

На 17 января 
1939 г 

на 15 января 
1959 г. 

Всего жителей (млн. человек) . . . 

26,2 

34,1 

45,5 

в том числе городских .... 

3,7 

9,8 

21,2 

Удельный вес городского населения 
(в % к общему количеству насе- 
ления) 

14,1 

28,6 

45,6 

Плотность населения на 1 кв. км 
(человек) 

1,6 

2,0 

2,8 


* «Трудовые ресурсы СССР». М., 1961, стр. 209. 


С конца 1926 г. по начало 1939 г. численность населения в 
азиатской части СССР увеличилась на 8 млн. человек. За эти го- 
ды из других районов, главным образом из европейской части 
страны, в Сибирь и на Дальний Восток прибыло в порядке меж- 
районного перераспределения около 3 млн. человек и в респуб- 
лики Средней Азии и Казахстан — более 1,7 млн. человек. 

Несмотря на отрицательное влияние минувшей войны на ес- 
тественное воспроизводство населения, общее число жителей в 
восточных районах страны за период с 1939 по 1959 г. увеличи- 
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лось на 11,4 млн. человек. При среднем росте численности насе- 
ления СССР в целом на 9,5%, в азиатской части она возросла 
почти на 33,4%, в том числе в Западной Сибири на 24%, в Вос- 
точной Сибири на 34%, на Дальнем Востоке на 70%, в Средней 
Азии и Казахстане на 38%. 

Высокие темпы социалистической индустриализации отрази- 
лись на движении городского населения. По данным двух послед- 
них переписей, в азиатской части СССР городское население с 
9,5 млн. человек в 1939 г. увеличилось до 21,2 млн. к 1959 г.,т. е. 
более чем в 2 раза, в то время как по стране в целом 'городское 
население за этот период выросло в 1,6 раза. 

Увеличение городского населения произошло за счет естествен- 
ного прироста, перехода в города из сельских местностей, а так- 
же прибытия населения из густонаселенных мест европейской 
части СССР. За годы Советской власти восточнее Урала возникло < 
50 новых городов, сотни рабочих поселков. Одновременно с соз- 
данием на базе местных природных богатств новых индустриаль- 
ных центров формировался рабочий класс — ■ квалифицированные 
рабочие и обслуживающий производственный персонал. 

За годы Советской власти достигнуты крупные успехи в деле 
улучшения географического размещения социалистического про- 
изводства. Ликвидированы экономическое неравенство народов, 
бесправное положение женщин в экономической и политической 
жизни страны; уничтожена пропасть между индустриально раз- 
витыми районами и отсталыми окраинами, служившими аграрно- 
сырьевыми придатками к первым І4 . 

Продвижение промышленного и сельскохозяйственного произ- 
водства на север и восток — к сырьевым базам и районам потреб- 
ления —дало огромные выгоды государству. «Возникновение но- 
вых промышленных центров, открытие и разработка природных 
богатств, освоение целинных земель и развитие всех видов транс- 
порта,— указывается в Программе КПСС, — усиливают подвиж- 
ность населения, содействуют расширению взаимного общения 
народов Советского Союза» 15 . 

При социализме технический прогресс, изменения в отрасле- 
вой структуре районов ведут к улучшению распределения рабо- 
чей силы. Благодаря плановому ведению хозяйства население 
всегда обеспечено работой и, следовательно, имеет уверенность 
в завтрашнем дне, полно творческого оптимизма. Экономические 
районы СССР соревнуются между собой за лучшее использование 
природных и трудовых ресурсов, за наиболее рациональную ор- 
ганизацию труда, одновременно помогая друг другу не только 


14 П. М. Алампиев. Новые черты размещения производства в период 
развернутого строительства коммунизма. Изд. АН СССР, серия географиче- 
ская, 1961, № 5. 

15 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III, стр. 312. 
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техникой, но и квалифицированной рабочей силой. Именно в силу 
появившихся в условиях социализма высоких моральных качеств 
людей труда, при непрерывном росте благосостояния трудящихся 
во всех республиках и экономических районах, стало возможным 
освоение экономически выгодных природных богатств Востока 
и строительство новых промышленных предприятий, дающих са- 
мую высокую производительность на вложенный капитал. 

Иное положение в условиях капитализма, где конкурентная 
борьба за источники сырья и рынки сбыта продукции вызывает 
развитие одних районов за счет эксплуатации других, обнищание 
и разорение трудящихся масс. По подсчетам видного американ- 
ского экономиста Ферри, в богатейшей капиталистической стра- 
не — США — до 30 млн. американцев живут ниже «грани бедно- 
сти». В результате технического прогресса безработица приняла 
в этой стране такой характер, что влечет за собой рост большого 
количества «мертвых» городов и целых «бедственных» районов. 
По официальным данным, к 1962 г. число безработных в США 
достигло 5 млн. человек. 

Автоматизация угледобычи в США вызвала, например, появ- 
ление «городов-призраков» в Западной Вирджинии, которая изве- 
стна как часть Средне-Аппалачского каменноугольного бассейна. 
Районы бедствий растут и на других окраинах страны. В связи с 
внедрением автоматизации в автомобильную, текстильную и ме- 
таллургическую отрасли промышленности, в таких важных цен- 
трах концентрации промышленности, как Детройт, Питтсбург 
и др., десятки тысяч людей выброшены на улицу. Америке, как за- 
явил покойный президент Кеннеди, придется еженедельно изыс- 
кивать по 25 тыс. новых мест на протяжении 10 ближайших лет, 
чтобы обеспечить занятостью людей, вытесняемых машинами 16 . 

В социалистическом обществе занятость населения самая вы- 
сокая в мире і7 . Нехватка рабочей силы в одном районе пополня- 
ется за счет организованного планового перераспределения тру- 
довых ресурсов из других районов страны. Изменения в геогра- 
фии трудовых ресурсов за последние 20 лет можно проследить на 
примере роста численности и размещения рабочих и служащих. 
С 1940 по 1960 г. в восточных районах среднегодовой темп роста 
числа рабочих и служащих составил 4,5 — 5%, а в Казахстане оп 
имел даже 6% при среднегодовом темпе по СССР в целом в 3,4%. 
Однако в общей численности населения этих районов доля про- 
мышленных кадров (в расчете на 1000 жителей) все еще ниже 
по сравнению с Центральным промышленным, Донецко-придне- 
провским и другими старыми промышленными районами. Так, ра- 

16 «Правда», 10 апреля 1962 г. 

17 Удельный вес занятого населения в общей численности жителей в 
СССР составляет 47,5%, в капиталистических странах не превышает 40%, 
а в США он составляет лишь 35% — «Трудовые ресурсы (проблемы распре- 
деления и использования)», стр, 6. 
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бочих и служащих на 1000 жителей в районах Северо-Запада, 
включая Ленинград, приходится 381 человек, в Центрально-про- 
мышленном районе, включая Москву,— 364 и в Донецко-лридне- 
провском — 307 человек, в то время как в Казахстане — 290, 
в Средней Азии — 174, в Западной и Восточной Сибири — 306 и 
лишь на Дальнем Востоке — 342 человека. 

В территориальном разделении труда исторически сложивша- 
яся неравномерность размещения промышленности преодолева- 
ется медленно: до 3 Д промышленного производства и трудовых 
ресурсов СССР сосредоточено на европейской территории страны, 
которая располагает запаса угля, около Ѵг запаса руды и 
Ѵ 20 частью гидроресурсов Советского Союза. Сельскохозяйствен- 
ные угодья, в силу интенсивного их освоения, для расширения 
здесь также ограничены. Между тем в европейской части страны 
концентрируется 79% колхозного крестьянства и около 70% всех 
рабочих и служащих СССР. 

В центральных районах РСФСР, на Украине, в Белоруссии и 
Молдавии в ряде совнархозов имеется сверхплановая численность 
промышленных кадров, а в сельском хозяйстве этих районов на- 
блюдается большой избыток рабочей силы не только в зимний пе- 
риод, но и в периоды наибольшего напряжения полевых работ (ле- 
том и осенью). 

В силу неполного использования в некоторых экономических 
районах европейской части СССР наличной рабочей силы и ме- 
нее благоприятных природных факюров для развития промыш- 
ленности, особенно добывающей, производительность труда на од- 
ного работающего здесь несколько ниже, чем в северных и вос- 
точных районах. Так, по добыче угля производительность труда 
б натуре на одного работника в европейской части в 1956 г. со- 
ставляла 300 т, в азиатской части — 576 т, по добыче нефти соот- 
ветственно 813 и 900 т 18 . 

Анализ изменений в размещении трудовых ресурсов за годы 
Советской власти позволяет вскрыть некоторые недостатки пла- 
нирования размещения производительных сил. Наблюдается оп- 
ределенная концентрация промышленного строительства в обла- 
стных (республиканских) центрах и других крупных городах, в 
то время как многие небольшие и средние города (например, 
Пинск, Мукачево, Верея, Великий Устюг и др.) за годы Советской 
власти не получили большого промышленного развития. В связи 
с этим в некоторых республиках и экономических районах евро- 
пейской части СССР с избыточными трудовыми ресурсами име- 
ются отдельные области и города, нуждающиеся в рабочей силе. 
И, наоборот, в северных и восточных районах, испытывающих 
недостаток в кадрах, есть города с большими резервами рабочей 

18 «Методологические вопросы экономической географии». М., 1962, 

стр. 207. 
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силы. Эта неравномерность размещения трудовых ресурсов вызы- 
вает, в частности, текучесть кадров. При этом из восточных и се- 
верных районов РСФСР и Казахстана население выбывает в ос- 
новном в густонаселенные районы, оікуда оно прибыло. Этим,, 
самым в еще большей степени осложняется трудоустройство в 
районах с избыточными трудовыми ресурсами. 

Одновременно с этим во многих крупных промышленных цен- 
трах (Москва, Ленинград, Киев, Горький, Иваново, Казань, Пен- 
за, Тула, Ярославль) новое промышленное строительство запре- 
щено. Между тем производительность труда на промышленных 
предприятиях этих городов, как правило, опережает темпы при- 
роста численности работающих. Тем самым создаются предпосыл- 
ки для высвобождения некоторой части промышленных рабочих, 
особенно из числа подрастающего поколения, для районов нового 
промышленного строительства. 

Как показывают данные последних лет, наибольшая часть вы- 
свобождаемой в связи с автоматизацией и механизацией производ- 
ства рабочей силы направляется в восточные районы, в том числе 
в Сибирь (25%) и Казахстан (37%). Из районов, направляющих 
в новые места квалифицированных рабочих, на первом месте сто- 
ит Тульская область (27% всех перераспределенных кадров), за- 
тем Волгоградская (22%) и Горьковская (15%) области, а также 
Москва и Московская область (8%) 19 . 

Большое значение для формирования рядов рабочего класса 
в новых районах имеют технический прогресс и условия жизни 
населения. Как показано в табл. 2, межрайонное перераспреде- 
ление трудовых ресурсов в пользу восточных районов имеет весь- 
ма значительные размеры. 

Основные тенденции в области перераспределения трудовых 
ресурсов, сложившиеся в послевоенные годы, сохранятся и в бу- 
дущем. Так, до конца текущей семилетки общий объем перемеще- 
ния кадров в северные и восточные районы из густонаселенных 
областей европейской части СССР достигнет около 2 млн. трудо- 
способных 20 . В течение ближайшего двадцатилетия эта цифра 
удвоится, при условии, что в северных и восточных районах будет 
обеспечено полное оседание прибывающих кадров 21 . В настоящее 
время закрепляемость кадров все еще очень слабая. 

Основным стимулом привлечения кадров во вновь осваи- 
ваемые районы до последнего времени являлась более высокая 


19 И. Т. Корзинкин, И. И. Матрозова, Н. Й. Шишкин. О пере- 
распределении и закреплении кадров во вновь осваиваемых районах 
СССР.— «Социалистический труд», 1961, № 6, стр. 23. 

20 Г. Зѳленко. Проблемы подготовки квалифицированных кадров в 
СССР. «Социалистический труд», 1960, № 10. 

21 Более подробно эти вопросы освещены в брошюре: Н. И. Шишкин. 
Вопросы рационального использования трудовых ресурсов и задачи НИИ 
труда. М., 1962. 
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Таблица 2 

Прирост населения городов северных и восточных районов в 1959 г. за счет 

миграции (в тыс.) * 




В том числе 


Основные районы 
потребления рабочей силы 

Всего 

из других 
областей 
и респуб- 
лик 

из сельских 
местностей 
районов 
потребления 

Основные районы 
выхода населения 

Северо-Западный .... 

Западносибирский . . . 
Восточносибирский . . . 
Дальневосточный .... 
Казахстанский * . . . . 

105 

167 

139 

51 

35 

38 

23 

105 

31 

38 

67 

144 

34 

20 

±3 

Белоруссия, Укра- 
ина и частично 
Центр 

\ Северный Кавказ, 

1 центральные 
1 районы РСФСР, 
Украина и Бе- 
/ лоруссия 

Всего. . . 

497 

235 

262 



* В Казахстане основной приток населения происходил в сельскую местность; 
сельское население за счет миграции из других районов в 1959г. увеличилось на 137 тыс 
человек, в том числе за счет городских жителей республики на 3 тыс. человек. 


заработная плата, регулируемая с помощью районных коэффи- 
циентов. Но многолетний опыт показывает, что более высокие усло- 
вия оплаты в северных и восточных районах хотя и повышают 
заинтересованность трудящихся в переезде в районы нового хо- 
зяйственного строительства, они все же не влияют должным обра- 
зом на их оседание в этих местах. 

«Надо привлекать новых людей не высокими ставками по 
сравнению с другими городами, а хорошими бытовыми условия- 
ми, — говорил Н. С. Хрущев на митинге трудящихся города Вла- 
дивостока 6 октября 1959 г. — Дайте благоустроенную квартиру 
хозяйке, она при той же зарплате, что и в других городах, будет 
жить здесь и не уедет. Позаботьтесь о том, чтобы в достаточном 
количестве были детские ясли, школы, чтобы в городе были ки- 
нотеатры и другие культурные учреждения, обеспечьте хорошее 
снабжение людей продуктами. Тогда все люди будут чувствовать 
себя не временными, а постоянными жителями этого прекрасного 
края» 22 . 

Одним из главных факторов, способствующих оседанию кад- 
ров в новых осваиваемых районах, является создание более 
высокого жизненного уровня трудящихся на основе ускоренного 


22 Н. С. Хрущев. Речь на митинге трудящихся г. Владивостока 6 ок- 
тября 1959 года. — «Правда», 8 октября 1959 г. 
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развития жилищного строительства, расширения фондов обще- 
ственного потребления и улучшения бытовых условий. Все это 
способствует передвижению трудящихся из республик и экономи- 
ческпх районов, где трудовые ресурсы имеются в избытке, туда, 
где их не хватает. В Программе КПСС указывается, что «расту- 
щие масштабы коммунистического строительства требуют посто- 
янного обмена кадрами между нациями. Недопустимы какие ли- 
бо проявления национальной обособленности в воспитании и ис- 
пользовании работников различных национальностей в советских 
республиках» 23 . 

Выравнивание общей линии экономического и культурного 
развития советских республик п экономических районов — одна 
из важнейших черт и закономерностей размещения социалисти- 
ческого производства на путях к коммунизму. 

Задача общественных наук в области изучения географии тру- 
довых ресурсов заключается в изыскании путей наиболее произ- 
водительного расходования рабочей силы на выработку единицы 
продукции в каждой республике и экономическом районе стра- 
ны. «Повышение производительности труда, — учит В. И. Ленин, — 
составляет одну из коренных задач, ибо без этого окончательный 
переход к коммунизму невозможен» 24 . 

Если бы в промышленности СССР выработка продукции на 
одного рабочего осталась на уровне 1928 г., то для ее производ- 
ства в достигнутом объеме за период 1929 — 1958 гг. понадобился 
бы прирост численности рабочих в 85 млн. человек вместо фак- 
тического прироста в 13 млн. человек. При сохранении же уров- 
ня производительности труда 1959 г. для выполнения заданий 
семилетки по росту производства только для промышленности 
и сельского хозяйства потребовалось бы около 100 млн. занятого 
трудоспособного населения. Это на 50% больше, чем вся числен- 
ность рабочей силы СССР, предусмотренная на 1965 г. 

В настоящее время в промышленности СССР рост производи- 
тельности труда на 1% равнозначен высвобождению из этой от- 
расли народного хозяйства для других сфер приложения труда до 
223 тыс. работающих. 

В текущей семилетке примерно 3 Д прироста промышленной 
продукции будет получено за счет роста производительности тру- 
да и 74 — за счет вовлечения новых контингентов трудовых ре- 
сурсов. 

Рациональное размещение и использование трудовых ресур- 
сов — один из важных резервов роста производительности обще- 
ственного труда. Требование всемерной экономии общественного 
труда при размещении производства означает: 


23 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, ч. III, стр. 315. 

24 В. И. Ленин. Сочинения, т. 29, стр. 93. 
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во-первых, обеспечение во всех районах страны полной и ра- 
циональной занятости трудовых ресурсов по полу, возрасту и ква- 
лификации на основе правильного сочетания сфер приложения 
труда и отраслей народного хозяйства; ликвидацию скученности 
населения в крупных городах и ускоренное развитие малых и сред- 
них городов. Варианты размещения новых строек и предприятий 
могут давать различные результаты экономии труда! Известно, 
что чрезмерно высокая концентрация предприятий тяжелой ин- 
дустрии в одном районе чревата для общества большими потеря- 
ми женского труда. И наоборот, следствием односторонней спе- 
циализации района, например, на отраслях группы «Б» является 
неполное использование трудоспособных мужчин и т. д. Поэтому 
трудовые затраты и условия воспроизводства рабочей силы име- 
ют важное значение при определении эффективности капитало- 
вложений на новое строительство; 

во-вторых, комплексное развитие районов и промышленных 
узлов с организацией эффективного использования сырьевой и 
топливной баз путем комбинирования и кооперирования произ- 
водств на основе современной организации труда и техники, по- 
зволяющих специализировать их на таких отраслях экономики в 
системе территориального разделения труда, которые обеспечива- 
ли бы максимальное производство материальных ценностей при 
наименьших затратах труда; 

в-третьих, правильное установление территориальных про- 
порций производства и потребления промышленной н сельско- 
хозяйственной продукции в интересах одновременного перехо- 
да к коммунизму всех республик ц экономических районов 
страны. 

В период развернутого строительства коммунизма коренным 
образом меняется отношение человека к природе и отношение 
людей к труду. Страна покроется сетью электростанций; энерго- 
вооруженность труда в промышленности в ближайшее десятиле- 
тие возрастет в три раза. Благодаря единой энергетической систе- 
ме СССР появится возможность перебрасывать электроэнергию из 
одних районов страны в другие. Будут изменены течения север- 
ных рек Печоры и Вычегды в сторону Волги с целью увеличения 
выработки дополнительной электроэнергии и освоения засушли- 
вых земель для орошаемого земледелия. 

Основной упор в развитии производительных сил европейской 
части СССР, где сосредоточена основная масса населения, дела- 
ется на расширение производства как за счет лучшего использо- 
вания действующих предприятий и земельных угодий, так и за 
счет развития новых производств, особенно наиболее трудоемких. 
Важнейшей народнохозяйственной проблемой является расшире- 
ние базы черной металлургии на основе железных руд Курской 
магнитной аномалии и других месторождений, а также освоения 
коксующихся углей, форсированное развитие добычи нефти и газа, 
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химической промышленности, рациональное использование лесов, 
дальнейшее всестороннее развитие сельского хозяйства. 

Поскольку в большинстве старых промышленных центров тру- 
довые ресурсы увеличились настолько значительно, что по сво- 
ей численности они обеспечивают возможность в будущем выде- 
лить определенную их часть для новых районов промышленного 
строительства, необходимы планомерная подготовка, обучение и 
рациональное использование трудящихся, высвобождающихся на 
тех или иных участках производства в процессе механизации и 
автоматизации и переходящих на другие работы. 

В северных и восточных районах, где мало трудовых ресурсов, 
в будущем производство будет расти за счет более быстрого уве- 
личения производительности труда по сравнению с европейской 
частью, что вызывается неодинаковыми условиями труда и жизни 
населения. Это требует дифференцированного подхода к плани- 
рованию развития техники: в северных районах, являющихся уни- 
кальными в отношении топливных и сырьевых ресурсов, должен 
быть обеспечен самый высокий уровень технической и энергети- 
ческой вооруженности труда, что позволит уменьшить размеры 
переселения рабочей силы из европейской части СССР. 

Но даже при относительно более высоких темпах роста про- 
изводительности труда в северных и восточных районах естест- 
венный прирост местного населения не обеспечит увеличиваю- 
щуюся потребность в дополнительных кадрах, поскольку уже в 
текущей семилетке в эти районы направляется 40% всех капита- 
ловложений, что в расчете на душу населения примерно в 
2 раза больше капиталовложений в некоторых районах европей- 
ской части СССР. Ускоренное развитие экономически выгодных 
природных ресурсов восточных районов обеспечивает выигрыш во 
времени при решении главной экономической задачи СССР — соз- 
дания материально-технической базы коммунизма. 

* и* * 

Научное изучение трудовых ресурсов общества в период раз- 
вернутого строительства коммунизма имеет огромное практиче- 
ское значение. Комплексное исследование этой проблемы возмож- 
но только совместными усилиями историков, экономистов, геог- 
рафов, статистиков и других специалистов, что позволит полнее 
и глубже раскрыть закономерности, управляющие жизнью обще- 
ства. Можно смело сказать, что мы находимся на пороге созда- 
ния новой ветви социально-экономических знаний — науки о тру- 
довых ресурсах общества. 



О ПОДГОТОВКЕ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ 
ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 


С. В. Трубников 


Опыт пополнения народного хозяйства рабочими кадрами 
в последние годы показывает, что около 80% всех новых рабочих 
должны проходить предварительное производственное обучение. 

По мере расширения системы подготовки массовых квалифи- 
цированных кадров ее (значение в удовлетворении потребности 
народного хозяйства в обучении рабочих возрастало. В годы пер- 
вой пятилетки, при росте численности рабочих и служащих в на- 
родном хозяйстве на 11,5 млн. человек, было подготовлено 2,5 млн., 
а в годы второй пятилетки эти показатели соответственно соста- 
вили 4,1 млн. и 2,9 млн. человек. В настоящее время система 
профессионального обучения в СССР играет главную роль в 
пополнении народного хозяйства кадрами квалифицированных 
рабочих. 

Перспективы технико-экономического развития СССР предъ- 
являют все более высокие требования к производственной квали- 
фикации трудящихся. В Программе КПСС подчеркнуто, что в 
связи с бурным развитием науки и техники следует непрестанно 
совершенствовать систему профессионально-технического образо- 
вания и производственного обучения с тем, чтобы мастерство ра- 
ботающих на производстве сочеталось с повышением их общеоб- 
разовательной подготовки в области общественных и естественных 
наук и получением инженерно-технических, агрономических, ме- 
дицинских или других специальных знаний. 

Для развития профессионального образования в Советском 
Союзе созданы благоприятные условия. В нашей стране непрерыв- 
но повышается культурный и общеобразовательный уровень на- 
селения. Профессиональное образование у нас облегчается тем, 
что перед школой выдвинута задача — подготовить подрастающее 
поколение к жизни, к общественно-полезному труду. На 1 декабря 
1961 г. в народном хозяйстве СССР было занято более 9,4 млн.че- 
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ловек с высшим и средним образованием 1 . Наличие такого широ- 
кого контингента специалистов облегчает комплектование профес- 
сионально-технических училищ, школ и курсов преподавателями 
и инструкторами производственного обучения. Советское государ- 
ство ежегодно выделяет огромные суммы на бесплатное производ- 
ственное обучение. Профессионально-техническая подготовка кад- 
ров для народного хозяйства СССР осуществляется по государ- 
ственному плану. 

Организация и формы подготовки, а также методы комплекто- 
вания массовых квалифицированных кадров изменялись в соот- 
ветствии с требованиями народного хозяйства страны. 

Сложившаяся в начале 30-х годов система подготовки и рас- 
пределения квалифицированных рабочих не отвечала требовани- 
ям периода завершения строительства социалистического обще- 
ства и постепенного перехода к коммунизму, в который вступила 
наша страна в итоге выполнения второго пятилетнего плана. 

Система организованного набора рабочих в колхозах для про- 
мышленности, строительства и транспорта не удовлетворяла по- 
требности народного хозяйства в новых пополнениях рабочих 
кадров, так как по организованному набору в народное хозяйство 
направлялись рабочие, не обладающие квалификацией. Одним из 
существенных недостатков оргнабора было то, что в общественное 
производство не вовлекалось необходимое количество молодежи, 
которая должна была составлять основной источник пополнения 
рядов рабочего класса. Подготовку рабочих из подрастающего по- 
коления осуществляли в то время школы фабричо-заводского уче- 
ничесітва (ФЗУ), но их было крайне недостаточно и они готовили 
рабочих по узкому кругу профессий, ибо находились в ведении 
отдельных предприятий и ведомств. Существовавшая тогда систе- 
ма подготовки рабочих не решала задачу планового распределе- 
ния подготавливаемых кадров. 

Перед Советским государством встала задача организованной 
подготовки новых рабочих из городской и колхозной молодежи. 
По Указу Президиума Верховного Совета СССР от 2 октября 
1940 г. была создана система государственных трудовых резервов. 

В период Великой Отечественной войны в нашей стране была 
успешно разрешена труднейшая задача военной экономики — вос- 
производство рабочих кадров. Дополнительным источником рабо- 
чей силы для народного хозяйства СССР в этот период явилась мо- 
билизация трудоспособного населения, не занятого общественным 
трудом в городе и деревне, для использования в общественном 
производстве. 

Благодаря организованной системе подготовки и распределе- 
ния рабочей силы военное хозяйство СССР не испытывало сколъ- 

1 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.». Статистический ежегодник. М., 
1962, стр. 577. 
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ко-нибудь серьезной нехватки работах 2 . Развитие профессио- 
нально-технического образования определяется прежде всего по- 
требностью народного хозяйства страны в квалифицированных 
кадрах, а эта потребность в свою очередь связана, с одной сторо- 
ны, с расширением производства, а с другой — с ростом произво- 
дительности труда. 

Повышение производительности труда на основе его техниче- 
ского перевооружения, являясь основным источником роста про- 
изводства, означает большую экономию труда и позволяет с отно- 
сительно меньшим числом рабочих производить больше продук- 
ции. В то время как валовая продукция промышленности СССР 
в 1961 г. увеличилась по сравнению с 1940 г. в 5,7 раза, а объем 
капитальных работ © 6,9 раза, численность рабочих и служащих 
в народном хозяйстве возросла всего только в 2,1 раза 3 . 

Хотя основпым источником увеличения социалистического бо- 
гатства является рост производительности труда, создание мате- 
риально-технической базы коммунизма требует вовлечения в про- 
мышленность и другие отрасли народного хозяйства новых попол- 
нений рабочего класса. В текущем семилетии численность рабо- 
чих и служащих по плану должна увеличиться на 12 млн. чело- 
век, или ежегодно в среднем на 1,7 млн. 4 

Кроме того, система профессионального образования призвана 
подготавливать кадры для возмещения их естественной убыли — 
ухода на учебу, перехода на пенсию и т. д. Если, исходя из прак- 
тики плановых органов, принять эту убыль за 2% в год и учесть, 
что в отраслях материального производства кроме колхозов за- 
нято в настоящее время около 35 млн. работников, то эта убыль 
за год составит 700 тыс. человек, а за 1964—1970 гг. около 5 млн. 
человек. 

Другим условием, определяющим масштабы профессионально- 
технического образования, является развитие в ближайшие годы 
8-летней общеобразовательной школы, выпускники которой нуж- 
даются в профессиональной подготовке и трудоустройстве. 

В соответствии с законом «Об укреплении связи школы с жиз- 
нью и о дальнейшем развитии системы народного образования 
в СССР» должна быть расширена сеть профессионально-техниче- 
ских училищ для обеспечения наиболее полного охвата профес- 
сиональным обучением молодежи, оканчивающей 8-летние обще- 
образовательные шк олы. В ближайшие годы резко увеличится 
численность молодежи, оканчивающей эти школы: в 1965 г. толь- 
ко по РСФСР восьмые классы должны окончить 2 млн. человек 5 . 


2 См. Н. Вознесенский. Военная экономика СССР в период Отече- 
ственной войны. М., 4948, стр. 108—120. 

3 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 66. 

4 «Внеочередной XXI съезд Коммунистической партии Советского Сою- 
за». Стенографический отчет, т. I. М., 1959, стр. 49. 

5 Данные Министерства просвещения РСФСР. 
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В целях обеспечения народного хозяйства квалифицированны- 
ми массовыми кадрами и соединения обучения с общественно-по- 
лезным производительным трудом в СССР создана разветвленная 
система профессионально-технической подготовки, состоящая в 
данное время из трех форм обучения: 1) профессионально-техни- 
ческие училища; 2) подготовка непосредственно на производстве; 
3) средние школы с производственным обучением. 

Задачей этой системы является обеспечение потребности на- 
родного хозяйства в квалифицированных кадрах. 

Всего за период 1918—1961 гг., т. е. за 44 года существования 
Советской власти, только в стационарных учебных заведениях 
подготовлено около 15 млн. рабочих, в том числе в школах 
ФЗУ и тина ФЗУ б : 


1918—1927 гг, 


80 тыс, человек 


1928—1932 гг 450 » » 

1933—1937 гг 1400 » > 

1938-1940 гг 800 » » 

Подготовлено в стационарных 
учебных заведениях систе- 
мы трудовых резервов за 
1941 — 1961 гг 12 256 » » 


Таблица 1 

Распределение на работу окончивших 
профессионально-технические училища в 1962 г. 


Отрасли народного хозяйства 

% 

Всего распределено 

100,0 

из них: 


в промышленность 

28,0 

на строительство 

18,1 

на транспорт и в связь .... 

6,5 

в сельское хозяйство 

44,5 

в другие отрасли народного хо- 
зяйства 

2,9 


* По материалам Главного управления профтехобразо- 
вания при Совете Министров РСФСР. 


6 За 1918—1927 гг. источником послужили расчетные данные Госплана 
СССР; 1928—1932 гг.— «Итоги выполнения первого пятилетнего плана раз- 
вития народного хозяйства Союза ССР». М., 1934, стр. 220; 1933—1937 гг.— 
«Итоги выполнения второго пятилетнего плана развития народного хозяй- 
ства Союза ССР». М., 1939, стр. 61; 1938—1940 гг.— расчетные данные Гос- 
плана СССР; 1941—1961 гг.— «Народное хозяйство СССР». М., 1956, стр. 197 
и «Народное хозяйство СССР в 1961 г ». М., 1962, стр. 588. 
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Распределение квалифицированных рабочих, окончивших про- 
фессионально-технические учебные заведения в 1962 г., по отрас- 
лям народного хозяйства характеризуется следующим (табл. 1). 

Данные о составе учапщхся системы профессионально-техни- 
ческого образования содержатся в следующей таблице: 

Таблица 2 


Состав учащихся, принятых в училища и школы профессионально- 
технического образования в 1946 — 1961 гг. (в тыс.) * 
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1960 г. 

1961 г. 

Всего 

3568 

2384 

706 

709 

691 

682 

810 

906 

из городской моло- 
дежи 

814 

801 

311 

316 

272 

258 

318 

361 

из сельской молоде- 
жи 

2754 

1583 

395 

393 

419 

424 

492 

545 

Из общего числа приня- 
тых: 

юношей 

3218 

2114 

608 

608 

597 

583 

675 

742 

девушек 

350 

270 

98 

101 

94 

99 

135 

164 


* «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 590. 


Приведенные данные показывают, что в 1961 г. на долю сель- 
ской молодежи приходилось более 60% общего контингента уча- 
щихся училищ и школ. Это объясняется значительным развитием 
училищ механизации сельского хозяйства, в которые ежегодно 
привлекается более 250 тыс. человек, а также тем, что часть сель- 
ской молодежи идет учиться в городские профессионально-техни- 
ческие училища. 

Удельный вес девушек в составе принятых в профессионально- 
технические учебные заведения составляет всего лишь 18%. 
Хотя за последние годы общее количество девушек, принятых на 
обучение, несколько возросло, оно все же является недостаточным 
и должно быть увеличено. В 1961 г. в промышленности СССР 
было занято 45% женщин к общей численности рабочих и служа- 
щих 7 . В условиях все возрастающей механизации и автоматиза- 
ции производства труд женщин может быть использован полнее. 

Анализируя состав обучающихся в системе профтехобразова- 
ния, следует особо подчеркнуть значительный рост их общеобра- 
зовательной подготовки. Так, число учащихся в общеобразова- 
тельных школах по сравнению с 1914/15 учебным годом увели- 


7 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 574. 



чилось в 3,1 раза, в том числе учащихся 8— 10-х классов — в 22,4 
раза 8 . В 1960 г. 96,6% принятых в ремесленные училища имели 
образование в объеме 7 — 10 классов 9 . 

В послевоенные годы профессионально-техническими училища- 
ми подготовлено около 25% от общего числа подготовленных ра- 
бочих по народному хозяйству страны. В целях лучшего удовле- 
творения потребности народного хозяйства в квалифицированных 
массовых кадрах и более полного охвата профессиональным обу- 
чением молодежи, оканчивающей 8-летнюю школу, существую- 
щая сеть профессионально-технических учебных заведений долж- 
на быть значительно расширена. 

За последние годы сеть этих учебных заведений по стране 
развивалась следующим образом 10 : 

1940 г. 1956 г 1957 г. 1958 г. 1959 г. 1960 г. 1961 г. 

1549 3145 3158 3141 3102 3295 3685 

Для того чтобы обеспечить дальнейшее быстрое расширение 
сети: профессионально-технических училищ, потребовалось изме- 
нить порядок выделения средств на нх строительство. 

До 1959 г. здания профессионально-технических училищ 
строились предприятиями за счет ассигнований на промышленное 
строительство, ибо эти училища по сути дела представляли собой 
цехи предприятий. Позже, вплоть до 1962 г. включительно, капи- 
таловложения на строительство названных училищ предусматри- 
вались в народнохозяйственных планах по разделу культуры и 
просвещения. 

Постановлением Совета Министров СССР от 20 декабря 1962 г. 
восстановлен прежний порядок выделения средств для строитель- 
ства профессионально-технических училищ за счет капиталовло- 
жений на промышленное строительство тех отраслей народного 
хозяйства, для которых подготавливаются квалифицированные ра- 
бочие. Это постановление имеет принципиальное значение, так 
как связывает расширение подготовки массовых квалифицирован- 
ных рабочих кадров в первую очередь с развитием той или дру- 
гой отрасли производства, с развитием наиболее прогрессивных 
отраслей промышленности. Расчеты показывают, что в 1964 — 
1970 гг. должно быть организовано около 1 тыс. новых учебных 
заведений профессиональнонтехнического образования. 

В ближайшие годы подготовка квалифицированных кадров в 
профессионально-технических учебных заведениях должна воз- 
расти примерно на 50%. При этом в первую очередь должно быть 
расширено обучение рабочих для химической промышленности, 

8 «Народное хозяйство СССР в 1961 году», стр. 675. 

9 Данные Государственного Комитета по профтехобразованию при Гос- 
плане СССР. 

10 Данные Государственного Комитета по профтехобразованию при 
Госплане СССР, 
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механизированных и автоматизированных производств, строитель- 
ства и механизаторских кадров для сельского хозяйства, особенно 
в районах целинных и залежных земель РСФСР и Казахской ССР. 

Особое внимание следует уделить расширению подготовки ква- 
лифицированных рабочих в районах Урала, Сибири, Дальнего Вос- 
тока. Хотя за 1960 — 1962 гг. сеть профессионально-технических 
учебных заведений увеличилась на 158 единиц, а контингент уча- 
щихся возрос на 70 тыс. человек 11 , потребность предприятий и 
строек этих районов страны в квалифицированных рабочих удов- 
летворяется не полностью. 

Особенно острую нужду в подготовленных рабочих испытыва- 
ют вновь построенные предприятия Красноярского края, Иркут- 
ской области и других районов страны. Пусковые объекты ком- 
плектуются здесь частично за счет неподготовленных рабочих, 
обучение которых проводится после пуска предприятий, что сдер- 
живает освоение мощностей и рост производительности труда. 

Наряду с подготовкой квалифицированных рабочих для сферы 
материального производства — промышленности, строительства, 
сельского хозяйства — должна быть значительно расширена под- 
готовка массовых квалифицированных кадров для торговли, ком- 
мунального хозяйства, бытового обслуживания населения — про^ 
давцов, поваров, портных, обувщиков. Это связано с тем, что в на- 
шей стране должен быть создан самый высокий в мире уровень 
материального благосостояния народа. 

По предварительным расчетным данным, значительная часть 
прироста числа рабочих и служащих в предстоящий период при- 
ходится на сферу нематериального производства. 

Важную роль в обеспечении народного хозяйства рабочими 
кадрами играет их подготовка непосредственно на производстве, 
через индивидуально-бригадное ученичество п курсовую сеть. Ин- 
дивидуальное обучение рабочих ведется путем прикрепления но- 
вого рабочего к опытному рабочему, который передает ученику 
практические приемы. Максимальный срок обучения на производ- 
стве — 6 месяцев. 

Подготовка новых рабочих непосредсгвенно на производстве 
осуществляется в больших масштабах, что видно из данных 
ЦСУ СССР, приведенных в табл. 3. 

Только за период 1956 — 1961 гг. непосредственно на производ- 
стве подготовлено около 16 млн. человек 12 . На предприятиях еже- 
годно в среднем подготавливается более 2,5 млн. рабочих. 

В ближайшие годы подготовка рабочих на производстве по 
несложным или малочисленным профессиям сохранит свое зна- 
чение. Численность рабочих несложных профессий будет еще зна- 


11 Данные Главного управления профтехобразования при Совете мини- 
стров РСФСР. 

12 «Народное хозяйство СССР в 1961 году», стр. 591. 
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Таблица 3 

Подготовка и повышение квалификации рабочих на предприятиях 
в 1940—1961 гг. (в тыс.)* 


! 


В среднем за 
год 
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Сч* 
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03 

Вновь подготовлено . . 

1606 

2261 ^ 

2480 

2481 

1 

2457 

2605 

і 

2703 

2807 

2757 

Повысили квалифика- 
цию 

1472 

3228 

3446 

3952 

4074 

4439 

4644 

5358 

5557 


* «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 594 . 


чительной и поэтому их подготовка на производстве будет про- 
должаться. 

Однако в перспективе значение этой формы подготовки рабочих 
уменьшится. Это связано с дальнейшим техническим прогрес- 
сом народного хозяйства нашей страны и прогрессивными изме- 
нениями профессионального состава кадров, повышением удель* 
ного веса рабочих, требующих долгосрочной подготовки в стацио^ 
нарных учебных заведениях. 

Профессионально-технические училища не могут служить в на- 
стоящее время единственным источником пополнения промышлен- 
ности квалифицированными рабочими кадрами. Наша промыш- 
ленность комплектуется не только за счет окончивших эти учи- 
лища, но и путем неорганизованного набора рабочей силы из чис- 
ла городского и сельского населения, вовлечения в общественное 
производство женщин. Эти новые пополнения рабочих также дол- 
жны быть обучены для успешной работы на предприятиях. 

Важным источником пополнения народного хозяйства образо- 
ванными рабочими кадрами является средняя школа с производ- 
ственным обучением, в которой юноши и девушки, окончившие 
8-летнюю школу, получают в течение последующих трех лет сред- 
нее образование и профессиональную подготовку для работы в од- 
ной из отраслей народного хозяйства или культуры. 

По данным ЦСУ СССР, численность учащихся 8—1 1-х классов 
общеобразовательных школ увеличивалась следующим образом, 
(в тыс. человек) 13 : 


1958/59 учебный год . . . 

. . 4656 

1959/60 » » . . . 

. . 4285 

1960/61 » » . , . 

. . 5121 

1961/62 » » . . . 

. . 6644 


13 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 676. 
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На начало 1961/62 учебного года в стране имелось свыше 
20 тыс. средних общеобразовательных политехнических школ, где 
проходило производственное обучение около 1,5 млн. учащихся 
старших классов 14 . 

По данным ЦСУ СССР, в 1960 г. средние школы с производ- 
ственным обучением окончили 172 тыс. юношей и девушек, а в 
1961 г. 173 тыс. человек. 

Из общего количества юношей и девушек, проходящих произ- 
водственное обучение в средних школах Российской федерации, 
обучается промышленным профессиям 49 % , сельскохозяйствен- 
ным — 21%, строительным — 3%, для работы в торговой сети и 
общественном питании — 2% и для остальных отраслей народно- 
го хозяйства и культуры — 25 % . 

Вместе с тем следует отметить, что в организации производ- 
ственного обучения учащихся старших классов средних школ 
имеются серьезные недостатки: в ряде случаев профессиональная 
людіотовка в городских школах ведется без достаточного учета 
потребности в кадрах рабочих определенных профессий в данном 
экономическом районе; неудовлетворительно решаются вопросы 
обеспечения учащихся рабочими местами на производстве; в ря- 
де мест отсутствует достаточная материально-техническая база — 
учебные цехи, пролеты и участки для производственного обуче- 
ния учащихся; сельские школы нередко избирают чрезмерно 
узкие специальности для производственного обучения учащихся, 
например доярка, птичница, мало уделяют внимания подготов- 
ке кадров по механизации и электрификации сельского хозяй- 
ства* 

Интересы комплектования народного хозяйства квалифициро- 
ванными кадрами требуют устранения подобных недостатков, дик- 
туют необходимость координации подготовки квалифицированных 
рабочих. 

Начиная с 1962 г, значительным источником планомерной и 
организованной подготовки квалифицированных рабочих из лиц, 
занятых на производстве, является вечернее (сменное) профес- 
сионально-техническое образование. В соответствии с решением 
июльского (1960 г.) Пленума ЦК КПСС на предприятиях, транс- 
порте и в строительстве расширена сеть вечерних профессиональ- 
ных училищ, в которых рабочие и работницы могут без отрыва 
от производства получить профессионально-техническое образо- 
вание. 

В промышленности СССР заняты значительные контингенты 
рабочих ручного труда, которые должны быть подготовлены для 
работы в механизированном производстве. В 1964—1970 гг. под- 
готовка рабочих в вечерних (сменных) профессионально-техниче- 
ских училищах должна быть почти удвоена. 


14 Там же. 
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Как показывает опыт, вечернее профессионально-техническое 
обучение является весьма эффективной формой подготовки ква- 
лифицированных кадров: оно дает возможность рабочему повы- 
сить свою квалификацию или приобрести новую профессию, вы- 
званную к жизни техническим прогрессом. 

Одной из главных задач профессионально-технического обра- 
зования является подготовка квалифицированных рабочих новых 
профессий, возникших в результате технического прогресса на- 
родного хозяйства. Прогрессивные изменения в профессиональ- 
ном составе рабочих, происшедшие в нашей стране, огромны. Об 
этом ярко свидетельствуют материалы сравнения учета, проведен- 
ного ЦСУ СССР в 1925 г., с данными переписей профессионально- 
го состава рабочих, осуществленных в 1948, 1954, 1958 гг. 

Эти материалы показывают, что индустриализация страны вы- 
звала увеличение численности рабочих квалифицированных про- 
фессий. Наиболее быстрыми темпами росла численность рабочих 
машинного труда и одновременно сокращался удельный вес рабо- 
чих ручного труда. 

В СССР происходит планомерная замена ручного труда машин- 
ным. В. И. Ленин указывал, чго «в замене ручного труда машин- 
ным... состоит вся прогрессивная работа человеческой техники. 
Чем выше развивается техника, тем более вытесняется ручной 
труд человека, заменяясь рядом все более и более сложных ма- 
шин...» 15 . 

По расчетным данным, удельный вес рабочих машинного тру- 
да и рабочих по обслуживанию и ремонту оборудования в целом 
по промышленности СССР увеличился с 44,3% в 1948 г. до 50% 
в 1958 г., что видно из табл. 4. 

В вытеснении ручного труда и замене его машинным в нашей 
стране имеются большие успехи. К началу первой пятилетки 
недостаточность развития тяжелой индустрии обусловила низкий 
уровень всей промышленности нашей страны. Каменноугольная 
промышленность добывала тогда около 85% угля ручным трудом; 
в черной металлургии основные процессы производства, как, на- 
пример, подача доменных шихт к печам, завалка мартеновских 
печей, заливка чугуна, были механизированы лишь в ничтожной 
степени. Лесоразработки и производство строительных материа- 
лов почти целиком базировались на ручном труде без всякой ме- 
ханизации. Недостаточно была механизирована добыча нефти. 
Ручной труд преобладал также в ряде отраслей легкой и в боль- 
шей части пищевой промышленности 16 . 

Уже в 1961 г. основные производственные процессы в промыш- 
ленности СССР были механизированы дочти полностью. В уголь- 


15 В И Ленин. Сочинения, т. 1, стр. 89. 

16 См. «Итоги выполнения первого пятилетнего плана развития народ- 
ного хозяйства СССР». М, 1934, стр 20. 
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Таблица 4 

Численность рабочих промышленности СССР по группам профессий (в %)* 


Группы профессий 

1948 г. 

1954 г. 

1958 г. 

Всего рабочих 

100,0 

100,0 

100,0 

в том числе: 

машинного труда и по обслу- 
живанию и ремонту оборудова- 
ния 

44,3 

47,9 

50,0 

из них: 

по управлению машинами и ме- 
ханизмами 

6,8 

9,2 

9,8 

станочников в металлообработ- 
ке и деревообработке; занятых 
машинной обработкой в других 
отраслях 

14,7 

15,9 

16,8 

занятых у аппаратов и печей 
термической и химической об- 
работки 

3,6 

4,4 

4,9 

занятых обслуживанием машин 
и механизмов (наладка и ре- 
монт) 

7,3 

7,5 

7,9 

ручного труда 

55,7 

52,1 

50,0 


* «Трудовые ресурсы СССР (проблемы распределения и использования)». М., 1961, 
стр. 58 


ной промышленности механизация выемки (зарубка и отбойка 
угля) составляла 99,4%, доставки угля в очистных забоях — 
99,9%, в лесной промышленности валка леса — 97% 17 от всего 
объема выполненных работ. Механизация доставки руды из забоя 
к этому времени в основном завершена. В результате доля ручное 
го труда в ведущих отраслях промышленности СССР понизилась. 

Таким образом, в связи с комплексной механизацией и авто- 
матизацией производства в нашей стране возрастает группа ра- 
бочих машинного труда и рабочих по обслуживанию оборудова- 
ния. Соответственно уменьшается доля ручного труда. При этом 
следует иметь в виду, что ручной труд подразделяется на 2 ка- 
тегории — на ручной квалифицированный труд , который сохра- 
нится и в будущем, и на тяжелый физический неквалифицирован- 
ный труд, который должен быть ликвидирован в ближайшее де- 
сятилетие. 

Однако устранение тяжелого неквалифицированного ручного 
труда вовсе не означает, что при коммунизме вообще исчезнет фи 


17 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 207, 236 
7 Заказ № 678 
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зический труд. В коммунистическом обществе исчезнут сущест- 
венные различия между трудом умственным и физическим, а гар- 
моническое сочетание того и другого станет обычным в жизни но- 
вого общества. «Как в самой природе голова и руки принадлежат 
одному и тому же организму, — писал Маркс, — так и в процессе 
труда соединяются умственный и физический труд» 18 . 

Автоматизация производства вносит существенные изменения 
в профессионально-квалификационный состав рабочих. Материа- 
лы специальных обследований, проведенных Институтом труда, 
показывают, что в автоматизированном машиностроительном 
производстве ведущими профессиями становятся наладчики, сле- 
сари по ремонту оборудования, электромонтеры, т. е. сложные 
профессии универсального характера, требующие высокой квали- 
фикации. 

Таблица 5 

Перераспределение профессиональных групп рабочих в связи 
с автоматизацией производства (в %)* 


Профессия 

Первый Государст- 
венный подшипни- 
ковый завод 

Люберецкий завод сель- 
скохозяйственного 
машиностроения 

автоматно- 
токарный цех 
без участков 
автоматиза- 
ции 

цех 

авто 

матов 

неавтома- 

тическое 

производ- 

ство 

болтов 

автоматиче 
ские линии 
по изготовле- 
нию болтов 

Наладчики 

11,8 

51,0 

6,0 

37,5 

Станочники 

57,8 

7,6 





Рабочие-операционники . 

— 

— 

82,0 

25,0 

Электромонтеры 

2,4 

7,0 

1,5 

8,5 

Ремонтные слесари . . 

10,0 

24,0 

4,5 

25,0 

Подсобные рабочие . . . 

18,0 

10,4 

6,0 

4,0 

Всего . . . 

.ъ 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 


а .... 

* «Трудовые ресурсы СССР (проблемы распределения и использования)», стр. 59. 


Автоматизация производства, определяя профиль рабочего, 
ликвидирует дробные профессии рабочих-операционников п вы- 
зывает к жизни новые профессии высокой квалификации и широ- 
кого профиля. Это означает, что по мере автоматизации производ- 
ства теряют свое значение узкоспециализированные профессии 
станочников, фрезеровщиков, долбежников, шлифовальщиков 
и т. д. Вместе с тем резко увеличивается удельный вес профессии 


18 К. Маркой Ф. Энгельс. Сочинения, т. 23, стр. 516. 
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широкого профиля. По тем же данным Института труда, удель 
ный вес наладчиков в специализированном машиностроительном 
производстве увеличивается до 51% в автоматизированном произ- 
водстве против 6—12% в неавтоматизированном производстве 19 . 

Опыт социалистического строительства в СССР показывает, 
что при определении перспективы профессионального разделения 
труда надо исходить из положения Маркса о том, что и при со- 
циализме сохраняются различные виды производственной дея- 
тельности, сохраняется разделение труда. «Очевидно само со- 
бой,— писал Маркс,— что эта необходимость разделения общест- 
венного труда в определенных пропорциях никоим образом не 
может быть уничтожена определенной формой общественного 
производства,— измениться может лишь форма ее проявления » 20 * 

Вместо старого разделения труда наступила и действует та- 
кая организация производства, при которой профессиональный 
профиль работников расширяется и при этом увеличивается общ- 
ность научно-технических основ профессий отдельных видов 
труда. Это является практическим осуществлением предвидения 
Маркса о том, что автоматическая фабрика порождает тенденцию 
к универсализации труда и что разделение труда на автоматиче- 
ской фабрике характеризуется тем, что труд совершенно теряет 
здесь характер специальности. 

Вместе с тем следует признать преждевременными взгляды 
о смене профессий работников народного хозяйства СССР в дан- 
ный период. Авторы такого мнения обычно ссылаются на выска- 
зывания В. И. Ленина о том, что в будущем осуществится пере- 
ход «...к уничтожению разделения труда между людьми, к воспи- 
танию, обучению и подготовке всесторонне развитых и всесто - 
ронне подготовленных людей, людей, которые умеют все делать », 
но они опускали то место, где Ленин говорил, что «к этому ком- 
мунизм идет, должен идти и придет , но только через долгий ряд 
лет. Пытаться сегодня практически предвосхитить этот грядущий 
результат вполне развитого, вполне упрочившегося и сложившего- 
ся, вполне развернутого и созревшего коммунизма, это все равно, 
что четырехлетнего ребенка учить высшей математике» 21 . 

Создание многочисленных кадров квалифицированных рабо- 
чих является одним из крупнейших достижений нашей страны. 

Еще Энгельс подчеркивал, что общее ведение производства 
силами всего общества и вытекающее отсюда новое развитие 
производства будет нуждаться в совершенно новых людях и соз- 
даст их. Опыт коммунистического строительства в СССР показал, 
что оно нуждается в совершенно новых людях и создаст их. 


’ 9 «Профессионально-техническое образование», 1958, № 7, стр. 5. 

20 К. Маркс, Ф. Энгельс. Сочинения, т. 32, стр. 460 — 461. 

21 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 31, стр. 32. 
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КОЛЛЕКТИВИЗАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 
ДЛЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 


ІО. В. Ару т юн я и 


Совершенно очевидно, что в такой крестьянской стране, какой 
была Россия (где по данным переписи 1926 г. 4 /б всего населения 
было занято сельским хозяйством), быстрый рост рабочето класса 
мог произойти только за счет деревни. Какими трудовыми резер- 
вами располагала деревня, как она их использовала, каким обра- 
зом направляла свои ресурсы в другие отрасли, каковы были 
масштабы и роль крестьянского пополнения промышленности, — 
не ответив на эти и другие связанные с историей крестьянства и 
сельского хозяйства вопросы, нельзя понять особенностей форми- 
рования рабочего класса в СССР. 

Казалось бы, что проблема формирования рабочего класса, бу- 
дучи смежной, должна быть в зоне перекрестного исследования 
как историков рабочего класса, так и историков крестьянства. 
На самом деле она оказалась в нейтральной зоне, границы кото- 
рой на протяжении длительного времени пи те, ни другие не ре- 
шались нарушить. Мы не можем назвать ни одной специальной 
работы, посвященной анализу роли деревни как источника ком- 
плектования промышленных кадров. 

Неудивительно, что в этой области у нас и теперь много неяс- 
ностей. До сих пор полностью не преодолена путаница, которую 
внес в освещение этой проблемы И. В. Сталин, утверждавший на 
совещании хозяйственников 23 июня 1931 г., что в СССР после 
доявления колхозов «крестьянин стал оседать в деревне, и у нас 
не стало больше ни „бегства мужика из деревни в город 44 , ни са- 
мотека рабочей силы» 1 . Под влиянием этого утверждения в лите- 
ратуре преувеличивались факторы, удерживавшие крестьянина- 
колхозника в деревне, не замечалась его высокая социальная мо- 
бильность, отрицалось наличие самотека рабочей силы из деревни, 
переоценивался оргнабор. 

1 И. Сталин. Сочинения, т. 13, стр. 53. 
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Большой сдвиг в изучении этой проблемы произошел в послед- 
ние годы благодаря работам А. Г. Рашина и особенно М. Я. Сони- 
на 2 . В книге М. Я. Сонина впервые воссоздана широкая и прав- 
дивая картина формирования рабочего класса Советского Союза, 
глубоко научно проанализирован большой статистический мате- 
риал, в ряде случаев разработана ценная методика изучения ба- 
ланса труда. Но и в этой книге, вышедшей в свет в 1959 г,, еще 
не полностью преодолены недостатки, характерные для литерату- 
рых прошлых лет. 

В настоящей статье мы не ставим перед собой задачи сразу 
же восполнить все пробелы. Цель ее состоит в том, чтобы пере- 
смотреть некоторые, на наш взгляд, неправильные точки зрения, 
глубоко укоренившиеся в литературе, и хотя бы в общих чертах 
показать то принципиально новое, что внесла коллективизация 
сельского хозяйства в процесс миграции крестьянского населения 
и комплектования промышленных кадров за счет деревни. 


* * * 

В эпоху социализма роль деревни как источника пополнения 
рабочих кадров промышленности, строительства и транспорта из- 
менилась коренным образом. 

В первую очередь надо указать на качественные изменения 
резерва рабочей силы в деревне. С появлением колхозов в сель- 
ском хозяйстве была создана однотипная с промышленностью эко- 
номическая и политическая основа, крестьянство было вовлечено 
в социалистическое строительство. Теперь деревня направляла в 
город не бедняка, не разоряющегося середняка или стремящегося 
приумножить свое состояние кулака, а колхозника, коллективи- 
ста, приобщенного к общественным формам организации произ- 
водства. Иным стал также его общеобразовательный и техниче- 
ский уровень. 

Уже в двадцатые годы темпы ликвидации неграмотности сель- 
ского населения по крайней мере удвоились. В 1926 г. диспропор- 
ция между городом и деревней была в этом отношении не столь 
значительна: число грамотных в городе составило 3 Д населения, 
а на селе — половина (в 1897 г. грамотной была лишь Ѵб сель- 
ского населения, а городского — больше половины) 3 . В конце 


2 А. Г. Рашин. О численности и составе рабочего класса СССР в 
1928—1955 гг. — «Из истории рабочего класса и революционного движения». 
Сб статей. М., 1958; его же. Динамика промышленных кадров СССР за 
1917 — 1958 гг. — «Изменения в численности и составе советского рабочего 
класса». Сб. статей. М., 1961; М. Я. Сонин. Воспроизводство рабочей силы 
в СССР и баланс труда. М., 1959. 

3 «Всесоюзная перепись населения 1926 г.», т. XVII. Отдел I. М., 1929, 
стр. 70—73; «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. СССР» Свод- 
ный том. М., 1962, стр 88. 
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20-х — начале 30-х годов в результате массового похода против 
безграмотности произошли особенно значительные сдвиги. 

В это же время начинают наблюдаться изменения в профес- 
сионально-техническом составе крестьянства, в среде которого 
появляются новые специалисты: трактористы, комбайнеры и т. д. 
В 1932 г. 1,3% трудоспособного населения в колхозе работали на 
машинах, в 1933 г. — 2%, в 1937 г. — 4,5%. К концу второй пяти- 
летки число людей, владеющих основными механизаторскими 
специальностями, приближалось к 1 млн. Кстати, эти кадры были 
■подвержены особенно высокой текучести. Владея квалификацией, 
на которую предъявляла спрос промышленность, они раньше дру- 
гих уходили в город. По нашим подсчетам, в 1934 — 1939 гг. еже- 
годно выбывала примерно четвертая часть механизаторов, т. е. 
почти 120 —200 тыс. человек 4 . Все это означало, что сельское по- 
полнение промышленных кадров качественно значительно улуч- 
шилось. 

Но особый интерес представляет изучение количественных из- 
менений. Дело в том, что именно этот вопрос под влиянием упо- 
мянутых уже высказываний И. В. Сталина оказался наиболее за- 
путанным. И сейчас можно встретить утверждение, что уже в са- 
мом начале коллективизации подъем жизненного уровня и пре- 
кращение дифференциации крестьянства резко сократили приток 
рабочей силы из деревни в город. Этот тезис, обычно повторяемый 
в нашей литературе, не соответствует фактам. Материальное бла- 
госостояние крестьянства в годы установления колхозного строя, 
конечно, не было на таком уровне, чтобы удержать колхозников 
от ухода в промышленность. К тому же допущенные во время 
коллективизации перегибы и злоупотребления усиливали стрем- 
ление крестьян уйти в город. 

Обратившись к конкретным данным, нетрудно убедиться в том, 
что годы коллективизации в действительности были периодом мас- 
сового выхода из деревни. 

Отходничество (в тыс. чел. 5 ) 


1924/25 

г. 

2867,0 

1925/26 

» 

3285,0 

1926/27 

» 

3145,0 

1927/28 

» 

5451,0 

1928/29 

» 

4343,3 

1931 г. 


5454,0 (вместе с оргнабором) 


4 Ю. В. Арутюнян. Механизаторы сельского хозяйства СССР в 1929 — 
1957 гг. М., 1960, стр. 46—47, 270—271. 

5 «Контрольные цифры по труду на 1928/29 г.». М., 1929, стр. 23; «На 
аграрном фронте», 1931, № 8, стр. 46; «Колхозы весной 1931 г». М.— Л., 1932, 
гтр. 107; М, Я. Сонин. Указ, соч., стр. 182. Если распространить данные 
весенней переписи колхозов о количестве отходников-колхозников (10,9% 
от общего числа колхозников) на все крестьянское население, то окажется, 
что в отходе находилось 6,6 млн. чел. («Колхозы весной 1931 г.», стр. 107). 
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Если >с 1924/25 г. вплоть до 1926/27 г. пиело отходников состав- 
ляло в среднем 3 млн. человек, тіо с 1927/28 г. среднее количество 
их выросло до 5 млн. 

По данным весенней переписи 1931 г. в отходе находилось 
10,9% колхозников 6 , хотя даже в 1928/29 г. количество отход- 
ников не превышало 7,2% крестьянского населения 7 . 

Отходники формировались по преимуществу из мужчин. По 
данным Наркомата труда, в 1928/29 г. на шесть мужчин-от- 
ходников приходилась одна женщина 8 . «В колхозах положение 
если и переменилось, — писал экопомист И. Резников, изучавший 
этот вопрос, — то, пожалуй, лишь в одном отношении — женщин 
в отходе стало еще меньше» 9 . Выходит, что в 1931 г. в отходе 
находилось не менее 4,5 млн. мужчин, т. е. каждый пятый-шестой 
селянин уходил из деревни. 

Большинство из них находило применение на временных ра- 
ботах І0 , носящих по преимуществу сезонный характер, — строи- 
тельство, лесозаготовки, пищевая и торфяная промышленность, 
рыбные промыслы. Многие постепенно оседали в городах. Не слу- 
чайно в первые годы массовой коллективизации механический 
прирост городского населения был чрезвычайно высок. Если 
с 1923 по 1926 г. из сельских местностей в город пришло около 
трех миллионов человек и , а в 1928 — 1929 гг. ежегодный механи- 
ческий прирост городского населения немногим превышал один 
миллион, то в 1930 г. он составил 2633 тыс. человек 12 , т. е. за один 
год в городе осело примерно столько же людей, сколько за весь 
период восстановления. 

Невиданные в истории масштабы миграции крестьянского на- 
селения в город были вызваны в первую очередь необыкновенно 
высокими темпами индустриализации и резко возросшим спросом 
на рабочие руки. 

В 1930 г. в стране была ликвидирована безработица. Если 
в 1926 — 1930 гг. на бирже труда было свыше миллиона безработ- 
ных, то к концу 1930 г. эта армия практически рассосалась 13 . 


6 «Колхозы весной 1931 г.», стр. 107. 

7 «На аграрном фронте», 1931, № 6, стр. 46. 

8 Там же, стр. 49. 

9 Там же. 

10 «Контрольные цифры по труду на 1928/29 г.», стр. 11, 23. 

11 Там же. 

12 «Социалистическое строительство в СССР». Статистический ежегод- 
ник. М., 1936, стр. 545. 

13 Следует отметить, что понятие «безработный» неоднократно менялось. 
20 октября 1930 г. ЦК ВКГІ(б) осудил руководство НКТ и ВЦСПС, объявив 
его правооппортунистическим за то, что оно держало на учете биржи тру- 
да при острой нужде в квалифицированных кадрах сотни тысяч «безработ- 
ных», выплачивая им миллионы рублей пособий по безработице («Труд в 
СССР. Материалы к отчету НКТ СССР на IX Всесоюзном съезде профес- 
сиональных союзов». М.— Л., 1932, стр. 14—15). 
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Как раз к тому моменту, когда безработица была ликвидиро- 
вана, страна приступила к особенно широкому промышленному 
строительству. В 1931 г. по плану третьего года пятилетки воз- 
двигалось 518 новых крупных промышленных предприятий, сре- 
ди них были такие гиганты, как Магнитогорский и Кузнецкий ме- 
таллургические комбинаты, Днепрогэс, Челябинский тракторный 
завод, Горьковский автозавод и др. Такой размах строительства 
требовал большого количества рабочих. Единственно широким 
источником пополнения рабочей силы теперь могли служить толь- 
ко излишки крестьянского населения деревни. 

Повышенному спросу на рабочую силу соответствовало воз- 
росшее предложение со стороны деревни. В литературе у пас 
обычно делался упор на тезис о ликвидации аграрного перенасе- 
ления, но при этом забывалось, что в деревне сохранились огром- 
ные скрытые излишки рабочей силы. Статистика 30-х годов не 
оставила никаких обобщенных данных по этому вопросу. Но что- 
бы составить себе картину, можно прибегнуть и к материалам 
предшествующих лет. Известно, что в то время в деревне был 
большой резерв неиспользуемой рабочей силы. По данным бюд- 
жетных обследований 1924/25 г., в среднем крестьянин в тече- 
ние года непосредственно сельским хозяйством занимался лишь 
114 дней, домашним хозяйством — 71 день, 35 дней крестьянин 
работал вне своего хозяйства, а 145 дней вовсе не работал 14 . Этот 
огромный запас рабочей силы, резервировавшийся, в частности, 
для более напряженных периодов сезонных работ, в годы коллек- 
тивизации не мог, конечно, сразу рассосаться. Хотя посевные пло- 
щади уже в первые годы коллективизации выросли, объем сель- 
скохозяйственного производства все же не увеличился. Некоторый 
рост нагрузки в полеводстве компенсировался ее снижением в 
животноводстве. Выход сельскохозяйственной продукции в целом 
на одного работника уменьшился 15 . 


14 «Плановое хозяйство», 1928, № 9, стр. 58; «На аграрном фронте», 1931, 
№ б, стр. 37. 

15 Судить об объеме производства только по росту посевных площадей, 
как это иногда делается в литературе, конечно, неправильно. При малых 
посевных площадях, если работа ведется достаточно интенсивно (глубокая 
пахота, удобрения, орошение и т. д.), действительный объем производства 
и затраты труда могут быть большими, чем при более крупных посевных 
площадях, обрабатываемых экстенсивными методами. Например, по данным 
«Урочного положения», разработанным ЦСУ на основе материалов кресть- 
янских бюджетов 1922—1925 гг., на обработку и уборку 1 га озимых при 
применении удобрений требовалось 26,7 рабочих дней, а без них 23,1 
(«Урочное положение на сельхозработы». М., 1927; «На аграрном фронте», 
1931, № 6, стр. 37). 

К тому же об объеме производства нельзя составить представление без 
такой трудоемкой отрасли сельского хозяйства, как животноводство. Поэтому 
наиболее верным показателем объема производства является валовая сель- 
скохозяйственная продукция. 
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Коллективизация и открывшаяся в связи с этим возможность 
широкой механизации сельского хозяйства позволяла высво- 
бодить для других отраслей народного хозяйства, в первую оче- 
редь для промышленности и строительства,* часть рабочей силы, 
занятохі прежде в деревне. Так, по данным обследований группы 
колхозов, в рабочие дни сельскохозяйственного сезона 1930 г. при 
минимальной механизации выходила на работу примерно поло- 
вина всех колхозников, а при максимальной — лишь одна треть 1б . 
В колхозах, обслуживаемых МТС, использовалось лишь 33,2% за- 
паса рабочей силы І7 . По данным бюджетных обследований зер- 
новых колхозов степных районов, последние поглощали от Ѵг до 
2 /з своего запаса труда І8 . В колхозах, специализировавшихся на 
производстве технических культур, процент использования рабо- 
чей силы был выше. Но нигде трудовые ресурсы не использова- 
лись полностью. В подтверждение этого тезиса приведем следую- 
щие данные: 

Таблица 1 


Использование трудовых ресурсов в колхозах в 1930 г. 
(человеко-дни в % к наличию)* 


Тип колхоза 

г 

аі 





Месяцы 





о 

я8 

I 

II 

іи 

IV 

V 

ѵі 

ѵп 

таі 

IX 

X 

XI 

XII 

Зерновой (Северный Кав- 
каз) 

44 

23 

24 

33 

43 

57 

64 

61 

60 

55 

53 

30 

44 

Молочный (Московская 
область) 

63 

69 

68 

63 

64 

83 

74 

88 

87 

83 

68 

69 

53 

Льноводческий (БССР) 

57 

48 

52 

51 

41 

55 

63 

63 

93 

83 

63 

41 

35 

Хлопководческий 
(УзССР) 

1 61 

44 

47 

53 

60 

76 

72 

48 

37 

67 

83 

85 

і 

62 


* А. Липкин д. Баланс труда в колхозах. — - «На аграрном фронте»> 1932, № 3, 
стр. 35. Таблица составлена по данным экспедиции Аграрного института (Комакадемии 
и Научно-исследовательского колхозного института, обследовавшей баланс труда колхо 
зов в 1931 г. 

Так обстояло дело в общественном хозяйстве. Что касается 
личного, приусадебного, то оно теперь было так невелико, что 
могло функционировать и без приложения постоянного труда пол- 
ноценных работников. Как известно, единоличное хозяйство не 
могло существовать без мужской рабочей силы. На каждом клочке 
земли сидело по крайней мере по одному взрослому мужчиие-хо- 
зяину, иногда арендатору или работнику. Крестьянин был привя- 

16 «На аграрном фронте», 1931, № 6, стр. 43. 

17 Там же, стр. 42. 

18 «На аграрном фронте», 1932, № 3, стр. 34; «Колхозы в 1929 году». М., 
1931, стр. XXXVI. 
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зан к частной собственности. Он не только владел своим хозяйст- 
вом, но и принадлежал своей собственности, постоянно заботясь 
о ней. В колхозах, где основные средства производства были обоб 
ществлены, крестьянин не был обособлен своим имуществом от 
внешнего мира. Индивидуальная ответственность за производство 
была заменена ответственностью коллективной. В крупном и ме- 
ханизированном хозяйстве появлялась возможность замены чело- 
века машиной и более рационального распределения рабочей 
силы. 

Таким образом, увеличилась способность и готовность кресть- 
янского населения к отходу. 

Следует, однако, иметь в виду, что речь скорее идет о номи- 
нальных излишках рабочей силы. Все расчеты о наличии ее ос- 
нованы на оптимальном использовании трудовых ресурсов. Одна- 
ко на практике такому использованию мешал ряд обстоятельств. 
Укажем на некоторые из них. Во-первых, сельскохозяйственное 
производство носило сезонный характер. Какой то запас неис- 
пользуемой рабочей силы, который применяется в «пиковые» пе- 
риоды, при этом неизбежен. Во-вторых, когда речь идет о рабо- 
чей силе, необходимо учитывать ее возрастной состав. На селе, 
как известно, доля трудоспособных ниже, чем в городе 19 , что, 
в частности, объясняется постоянным перемещением значитель- 
ной части трудоспособного населения в город. В 1929 г. картина 
выглядела примерно следующим образом: 

Таблица 2 


Соотношение трудоспособного населения в городе и деревне * 



Все население, 

В том числе трудоспособные 


млн. 

млн 

% 

Город 

30,1 

19,6 

65,2 

Село 

126,0 

65,8 

52,2 

(ориентировочно) 

Итого . . . 

156,5 

85,4 

54,6 


* По справочнику «Народное хозяйство СССР», 1932 г (стр. XXII — 
ХХІ11) рассчитаны среднегодовая численность городского и сельского 
населения, а также процент всего трудоспособного населения. Доля 
населения рабочих возрастов в городе взята из материалов НКТ СССР 
«Контрольные цифры по труду на 1928/29 год», стр 14 С помощью 
этих данных рассчитана доля трудоспособных в общей массе сельского 
населения. 


19 Здесь и далее под «трудоспособными» имеется в виду население рабо- 
чих возрастов. 
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Иначе говоря, если в деревне трудоспособное население со 
ставляло половину, то в городе — почти две трети. В годы коллек 
тивизации, вследствие значительного отлива трудоспособного 
сельского населения в город, доля его в деревне сокращалась осо- 
бенно заметно. Статистические справочники не дают возможно- 
сти составить точное представление по этому вопросу. Но неко- 
торые косвенные сведения, содержащиеся в материалах весенней 
переписи колхозов 1930 и 1931 гг., говорят о том, что тенденция 
к снижению доли трудоспособных дала о себе знать в колхозах 
этого времени 20 . 

Наконец, полному использованию рабочей силы мешала пло- 
хая организация труда в колхозах. В период становления колхоз- 
ного строя сельскохозяйственные артели не имели достаточных 
средств, чтобы материально заинтересовать работников в произ- 
водстве. Случалось, что взрослые в колхозах были заняты икди- * 
видуалыіым хозяйством, а на общественные работы посылали де- 
тей 21 , Во время уборки 1930 г. больше половины взрослых кол- 
хозников не участвовало в работах 22 . Бывало даже и так, что 
при избытке рабочей силы колхозы нанимали работников со сто- 
роны 23 . Все это делает понятным, почему колхозы при номиналь- 
ных излишках рабочих рук испытывали в них острую потреб- 
ность. По мере улучшения организации производства это несоот- 
ветствие между потенциальными ресурсами труда и фактическим 
его использованием уменьшалось, однако оно никогда не было 
ликвидировано полностью. 

Важной особенностью миграционных процессов в период по- 
строения социализма было регулирование их со стороны государ- 
ства. С самого начала коллективизации государство выступало 
против тенденции многих колхозов искусственно консервировать 
рабочую силу. Коллективизация, усилившая центробежные тен- 
денции среди крестьянского населения, вместе с тем вызвала 
к жизни новые центростремительные силы. Колхозы, освободив- 
шие крестьянина от «кабалы собственности» и тем самым объек- 
тивно способствовавшие его движению в город, одновременно 
создали субъективные условия, тормозившие это движение. Если 
единоличник ни у кого не спрашивал — уйти ему из деревни или 
♦нет, то колхозник зависел от колхоза. Руководители же многих 
колхозов, не будучи в состоянии обеспечить достаточной интенсив- 
ности труда, становились на более легкий путь выполнения произ- 

20 Процент трудоспособных в колхозах снизился с 53,7 в 1930 т. до 
53,2 — в 1931 г. [М Гегечкори Колхозы на путях организационно- 
хозяйственного укрепления (итоги -сплошной весенней переписи колхо 
зов).— «Социалистическая реконструкция сельского хозяйства», 1931, 

№ И, стр. 38]. 

21 «Социалистическая реконструкция сельского хозяйства», 1931, № 1, 
стр. 88. 

22 Там же, № 5—6, стр. 62. 

23 Там же, № 8, стр. 139—140. 
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водственных планов — не за счет качества, а за счет количества 
труда. В печати того времени приводилось немало случаев мас- 
совой задержки отходников в колхозах путем прямого запреще- 
ния отходничества, установления непомерных отчислений с за- 
работка отходников, а кое-где и исключения отходников из кол- 
хоза. Так, в колхозе «Червонное казачество» (Крым) исключили 
семью колхозника за то, что один из членов этой семьи ушел в от- 
ход. В другом крымском колхозе — «Северный Крым» — отход 
был объявлен дезертирством. Бывали случаи, когда у отходников 
брали такие отчисления с заработка, которые полностью уравни- 
вали их доходы с доходами колхозников. В колхозе «Червонное 
село» (Центральная черноземная область) дело даже дошло до 
того, что все заработки отходников забрали в кассу колхоза, а им 
взамен начислили трудодни «в соответствии с их квалифика- 
« дней» 24 . 

Такая практика приносила вред как колхозам, так и государ- 
ству. Она как бы узаконивала неполное использование рабочей 
силы, не заинтересовывала руководителей колхозов в поисках ме- 
тодов более рациональной организации и материального стимули- 
рования труда. Искусственное консервирование рабочей силы в 
деревне ставило в затруднительное положение и промышленность, 
которая в тот' период стала остро нуждаться в рабочих руках. 

Приток рабочей силы из деревни был не только недостаточ- 
ным, но и неорганизованным. Лишь небольшая часть уходивших 
на заработки вербовалась организованным путем. В целом, вплоть 
до 1931 г., движение крестьянского населения носило стихийный 
характер, т. е. не соизмерялось ни с действительными потребно- 
стями колхозного производства, ни с требованиями промышлен- 
ности. В результате в одних местах многие ответственные строй- 
ки оказывались без достаточной рабочей силы, а в других, наобо- 
рот, она скапливалась в избытке. Не связанные какими-либо оп- 
ределенными сроками найма, крестьяне, уходившие в промышлен- 
ность, были подвержены очень большой текучести. Не случайно 
каждый промышленный рабочий в 1930 г. в среднем два-три раза 
менял работу 25 . 

Чтобы покончить с практикой искусственного консервирова- 
ния изліішков рабочей силы в деревне и одновременно придать 
выходу крестьянского населения более организованный характер, 
потребовалось вмешательство государства. 

20 октября 1930 г. было принято постановление ЦК партии, 
наметившее изменения в этой области. 17 марта 1931 г. VI съезд 
Советов Союза ССР обязал «все колхозы не только не препятство- 
вать отходничеству рабочих в промышленность, но и содейство- 

24 «Социалистическая реконструкция сельского хозяйства», 1931, № 8, 
стр. 139—140. 

25 «Народное хозяйство СССР», Статистический справочник. М., 1932, 
стр. 451. 
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вать отходничеству» 2б . 30 июня 1931 г. правительством был при- 
нят специальный декрет об отходничестве 27 . 

Задержка отходников в колхозе категорически запрещалась. 
Более того, отход колхозников должен был быть заранее 
предусмотрен в производственных и рабочих планах колхозов. 
Декретом СНК и ЦИК СССР отходникам предоставлялись льготы: 
их заработки освобождались от всяких отчислений в обществен- 
ные фонды колхозов, при распределении урожая они снабжались 
продуктами по колхозным ценам, семьи отходников пользовались 
наравне со всеми прочими колхозниками помощью колхоза (при 
обработке приусадебных огородов, в получении подвод, дефицит- 
ных материалов и т. д.), а предприятия, нанимавшие отходников, 
не только оплачивали им проезд, но и выдавали определенное 
пособие (2 руб. 50 коп. в сутки) за все время пути. Но все эти 
льготы предоставлялись только в том случае, если отход был 
организованным, т. е. если колхозник уходил в промышленность 
не самочинно, а по договору между колхозом и государственным 
предприятием. Очень важным элементом этого договора было 
установление сроков продолжительности работы в отходе. Если 
отходники без уважительных причин возвращались до окончания 
договора, то колхоз лишал их всех предусмотренных льгот 28 . 

Принятые меры дали определенный эффект. Набор рабочих 
стал более организованным. Договоры с колхозами превратились 
в важную форму мобилизации рабочей силы. Только в течение 
одного последнего квартала 1931 г. было завербовано на лесоза- 
готовки 1650 тыс. рабочих. В угольную промышленность Донбасса 
в течение 1931 г. было направлено в организованном порядке до 
150 тыс. человек. В Средневолжском крае за тот же год было 
завербовано в важнейшие промышленные центры и на ударные 
стройки свыше 100 тыс. человек и т. д. 29 Наркомтруд СССР на 
IX Всесоюзном съезде профессиональных союзов отчитывался: 
если в течение первого полугодия 1931 г. планы вербовки в 
РСФСР были выполнены всего на 18%, то во втором полугодии 
они выполнялись значительно лучше. В связи с переходом к орга- 
низованному набору изменился характер поступления рабочей 
силы,— раньше рабочие приходили одиночками, теперь нередко 
большими партиями. На предприятиях значительно повысился 
удельный вес рабочих, нанятых организованным порядком. По 
23 предприятиям машиностроительной промышленности («Крас- 
ная Звезда», АМО и другие) удельный вес навербованных рабочих 
среди общего количества принятых увеличился с 7% во втором 


26 «Съезды Советов Союза Советских Социалистических республик». Сб. 
документов. 1922—1932 гг., т. III. М., 1960, стр. 191. 

27 Свод Законов. Отдел первый, 1931, № 42, ст. 517. 

28 Там же, стр. 517—520. 

29 «Труд в СССР. Материалы к отчету НКТ СССР на IX Всесоюзном 
съезде профессиональных союзов», стр. 11, 15. 
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квартале 1931 г. до 15% в третьем и 32% в четвертом квартале, 
по 17 крупнейшим предприятиям текстильной промышленности 
соответственно: 7%, 28%, 29% и т. д. 30 

Формирование рабочих кадров за счет оргнабора наряду с дру- 
гими мерами способствовало уменьшению текучести. На некото- 
рых предприятиях это уменьшение было весьма заметно. Так, 
в Донбассе на угольных предприятиях в 1931 г. убыль рабочих 
уменьшилась по сравнению с 1930 г. в 1 ,5—2 раза 31 . В целом по 
цензовой промышленности в 1931 г. в среднем в месяц уходило 
11,1% рабочих против 12,2% в 1930 г. 32 

Но несмотря на широкий размах оргнабора, значительная 
часть людей перешла в город независимо от каких-либо договоров 
с колхозами. Даже на тех предприятиях, где удельный вес навер- 
бованных рабочих вырос значительно (как на упомянутых заво- 
дах и фабриках машиностроительной и текстильной промышлен- 
ности), 70% рабочих нанималось не в организованном порядке, 
а самостоятельно. В национальных округах РСФСР неорганизо- 
ванное отходничество составило 90% всех отходников 33 . 

Более заметное влияние решения правительства об отходниче- 
стве оказали на масштабы миграции деревенского населения в 
город. В 1931 г. привлечение крестьян из деревни в город прово- 
дилось как государственная кампания. Не случайно в этот год 
в городе осело 4100 тыс. человек, что значительно превышало 
механический прирост любых предшествующих и последую- 
щих лет. 

Таблица 3 

Прирост населения городов за счет миграции 
в 1928—1935 гг. (в тыс.)* 


Годы 

Количество 

Годы 

Количество 

1928 

1062 

1932 

2719 

1929 

1392 

1933 

772 

1930 

2633 

1934 

2452 

1931 

4100 

1935 

(ориентиро- 

вочно) 

2527 


* «Социалистическое строительство СССР». Статисти- 
ческий ежегодник, стр. 545. 


30 «Труд в СССР. Материалы к отчету НКТ СССР на IX Всесоюзном 
съезде профессиональных союзов», стр. 15—16. 

31 Там же, стр. 16. 

32 Там же, стр. 17. 

33 Там же; по 52 предприятиям РСФСР было принято из самотека в ян- 
варе 1932 г. 76%, а в феврале 80% вновь поступивших.— ЦГАОР СССР, 
ф. 5515, оп. 17, д. 378, л. 78. (Эти данные предоставлены автору Р. П. Дады- 
киным) . 
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За 1930—1932 гг. из деревни в город перешло на постоянное 
жительство почти 9,5 млн. человек. 

Подавляющее большинство из них были трудоспособными. По 
'данным 1932 г., 83% прибывших в город были в рабочем возрасте 
(16—59 лет) 34 . Если предположить, что и в предыдущие два года 
был такой же процент трудоспособных, то окажется, что из де- 
ревни в 1930—1932 гг. ушло более 7,5 млн. трудоспособных. Эта 
убыль вряд ли компенсировалась на селе за счет естественного 
прироста, так как с 1930 г. начала сказываться пониженная рож- 
даемость периода первой мировой войны. По нашим подсчетам 
число трудоспособных в сельском хозяйстве с начала 1929 по 
1932 г. уменьшилось примерно на 6,5 млн. человек (с 61 млн. 
до 54,5 млн.), т. е. более чем на 10% 35 . 

Массовое, в большинстве случаев нерегулируемое перемеще- 
ние рабочей силы из деревни в* город имело некоторые отрица- 
тельные последствия для тех колхозов, в которых процесс отлива 
крестьянского населения не сопровождался соответствующим 
организационно-хозяйственным укреплением колхозной экономи- 
ки. Часто колхозники уходили из деревни раньше, чем в колхозе 
создавались необходимые условия для высвобождения рабочей 
силы (механизация, интенсификация труда, материальное стиму- 
лирование и организация труда). 

В результате отлив рабочей силы серьезно затруднил полевые 
работы. Из колхозов Северного Кавказа в 1932 г. самовольна 
ушло в отход до 100 тыс. человек, что отрицательно отразилось 
на сельскохозяйственных работах и даже привело к ликвидации 
7 колхозов 36 . 

Распылялись с трудом создаваемые колхозные кадры. Летом 
1931 г. в самый разгар сельскохозяйственных работ из МТС ушла 
почти половина трактористов — исключительно дефицитных для 
деревни того времени кадров, на подготовку которых были затра- 
чены большие средства 37 . 

Эти отрицательные последствия неорганизованного отлива 
крестьянского населения вызвали новое вмешательство государ- 
ства уже после того, как острая потребность в рабочей силе для 
промышленности была смягчена. Регулированию передвижения 
населения служила паспортная система, введенная 27 декабря 


34 «Труд в СССР». М., 1936, стр. 8. * 

35 Подсчитано по данным «Народное хозяйство СССР». М. — Л., 1932, 
стр. XXIII; «(Второй пятилетний план», т. 1, стр. 503; Е. 3 Волков. Ди- 
намика народонаселения СССР за восемьдесят лет. М. — Л., 1930; «Сельское 
хозяйство СССР. 1925—1928 гг.». М, 1929, стр. 16. 

36 ЦГАНХ, ф. 7746, оп. 8, д. 191, л. 120 (эти данные предоставлены ав- 
тору И. Е. Зелениным). 

37 Ю. В. Арутюнян. Указ, соч., стр. 28. О неоправданном перемеще- 
нии массы сельского населения говорил А. С. Енукидзе на январской сессии 
ЦИК СССР 1933 г. («III сессия ЦИК СССР 6-го созыва». Стенографический 
отчет. Бюллетень № 24). 


111 



1932 г. постановлением ЦИК и СНК СССР. На селе, за исключе- 
нием совхозов и мест расположения ’ МТС, а также районных 
центров и местностей вокруг нескольких крупных городов, пас- 
порта не вводились. Поскольку для городского населения паспорта 
и прописка по месту жительства были обязательны, государство 
брало под свой контроль перемещение деревенского населения в 
город. Целям ограничения и упорядочения отлива крестьянского 
населения служило также решение ЦК и СНК СССР от 7 марта 

1933 г. и принятое в соответствии с этим решением постановление 
ЦИК и СНК СССР от 17 марта 1933 г. «О новом порядке орга- 
низованного отхода в колхозах» 38 . ЦИК и СНК устанавливали: 
«Обязать правления колхозов исключать из колхозов тех колхоз- 
ников, которые самовольно, без зарегистрированного в правлении 
колхоза договора с хозорганами бросают свое коллективное хозяй- 
ство, и лишать права на колхозные доходы летунов-колхозников, 
которые к севу самовольно уходят из колхоза, а потом к уборке 
и молотьбе возвращаются в колхозы, чтобы расхищать колхозное 
добро» 39 . В 1933 г. механический прирост городского населения 
резко уменьшается (см. табл. 3). 

Огромный поток крестьян в города привел к серьезным изме- 
нениям, которые отражены в табл. 4. 

В годы социалистической реконструкции сельского хозяйства 
резко увеличилась численность городского населения. Всего за 
4 года, с 1928 по 1932 г., население городов выросло на 44%, 
т. е. больше, чем за предшествующие 8 лет (с конца 1920 по 
1928 г.), когда этот рост составил 32%. За время коллективиза- 
ции население городов увеличилось немногим меньше, чем за 
тридцатилетний период между переписями 1897 и 1926 гг. (за эти 
30 лет население городов выросло лишь на 60 % ) . 

История не оставила нам примеров такой массовой миграции 
крестьянства. Ни в одной капиталистической стране никогда не 
было подобных темпов прироста городского населения 40 . Всего 
с 1926 по 1939 г. городское население СССР увеличилось почти 

38 Свод Законов, 1933, ст. 116. 

39 Там же. 

40 Известный советский демограф Б. Я. Смулевич сравнил среднегодо- 
вые темпы увеличения городского населения СССР и капиталистических 
стран в годы максимального роста городов: 

Годы максимального Средний прирост 

роста городов (в тыс.) 

Великобритания . . . 1891—1901 гг. 445 


Германия 1906—1910 « 834 

США 1910—1920 « 1100 

СССР 1926—1939 « 2500 


{Б. Я. Смулевич. Статистика населения. М., 1956, стр. 10) . 

Конечно, надо учесть, что среди перечисленных стран в Советском Сою- 
зе была самая большая численность населения. Этим также объясняется 
значительное преобладание прироста городского населения в Советском Сою- 
зе по сравнению с другими странами. 


112 



Таблица 4 

Численность городского и сельского населения СССР (в границах 
до 17 сентября 1939 г.)* 


Годы 

Всего, 

млн. 

| В том числе 

городского 

сельского 

млн. 

і 

% 

млн. 

. _ 

% 

1897, февраль 

106,4 

15,8** 

15 

90,6 

85 

1913, декабрь 

139,3 

24,7** 

18 

114,6 

82 

1920, август*** .... 

130,9 

20,8 

16 

110,1 

84 

1923*** 

133,5 

21,6 

16 

111,9 

84 

1926, декабрь 

146,5 

25,3***** 

17 

121,2 

83 

1928, декабрь**** . . . 

154,3 

27 0****** 

18 

126,7 

82 

1931, июль 

162,1 

33,6 

21 

128,5 

79 

1932, декабрь 

165,7 

у****** 

24 

126,0 

і 

76 


* Составлено по следующим справочникам: «Социалистическое строительство 
в СССР», стр. 542 (за 1$97, 1913, 1926, 1928 и 1932 гг.); «Народное хозяйство СССР в 1958 г». 
Краткий статистический сборник. М. 1959, стр. 9 (за 1931 г.); «Народное хозяйство 
СССР». М.— Л., 1932, стр. 401 (за 1920 и 1923 гг.). 

Данные о городском населении несколько условны, так как ценз городских поселе- 
ний все время менялся. 

** По цензу городских поселений послереволюционных переписей. 

*** Без Хивы и Бухары. Не учтена численность гарнизонов. 

**** Приведена численность наличного населения. 

***** Данные более позднего ценза городских поселений. 

****** до цензу городских поселений 1931 г. 

на 30 млн. человек, из которых 19 млн. прибыло из деревни, при- 
чем большинство — в период коллективизации 41 . 

В годы коллективизации численность сельского населения 
уменьшилась, т. к. города поглощали весь естественный прирост 
деревни. Хотя процесс урбанизации в стране начался еще в эпоху 
капитализма, впервые за всю ее историю именно в годы коллек- 
тивизации этот процесс приобрел такой размах, что полностью 
приостановил рост сельского населения. 

В результате существенно изменилось соотношение между 
городским и сельским населением в пользу городского. Вплоть 
до начала массовой коллективизации (1929 г.) доля городского 
населения не поднималась выше уровня довоенного 1913 г., когда 
предел составлял 18% от всего населения. А тут за какие-нибудь 
четыре года массовой коллективизации (1929 — 1932 гг.) доля 
городского населения сразу подскочила € непревзойденных в 

41 Увеличение городского населения происходило, кроме того, за счет 
естественного прироста (5 млн.) и преобразования сел в города (6 млн.) 
(Д. Бузин. Население страны социализма.— «Проблемы экономики», 1939* 
№ 5, стр. 37; Б. Я. С м у л е в и ч. Указ, соч., стр. 10). 


8 Заказ № 678 
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течение многих предшествующих лет 18% до 24%, а удельный вес 
сельского населения соответственно уменьшился — с 82 до 76%. 

Таблица 5 


Рост удельного веса городского населения с декабря 1926 г. по июль 1931 г. 

(в %)* 



1926 г 

1931 г. 


1926 г 

1931 г. 

РСФСР 

17 

19 

Киргизская АССР . 

12 

13 

Северный край . . 

10 

13 

Западносибирский 



Карельская АССР . 

23 

28 

край 

12 

14 

Ленинградская об- 



Восточносибирский 

,8 

18 

ласть 

39 

49 

край 

Западная область . 

10 

И 

Якутская АССР . . 

5 

7 

Московская » 

33 

41 

Дальневосточный 

28 

31 

Ивановская область 

22 

29 

край 

Нижнегородский 
край 

ІО 

14 

БССР 

УССР 

17 

19 

16 

20 

Уральская область 

21 

27 

Полесье 

15 

И 

Башкирская АССР 

9 

9 

Правобережье .... 

16 

14 

С редневолжский 



Левобережье .... 

16 

16 

край 

12 

И 

12 

12 

Степь 

19 

20 

Татарская АССР . . 

Днепропетровский 

Центральная черно- 



район 

19 

27 

земная область 

10 

9 

Горнопромышлен- 



Нижневолжский 



ный район . . . 

42 

54 

край 

18 

22 

ЗСФСР 

24 

27 

Северокавказский 



Азербайджанская 



край 

20 

22 

ССР 

28 

33 

Крымская АССР . . 

46 

46 

Армянская ССР . . . 

19 

20 

Дагестанская АССР 

И 

15 

Грузинская ССР . . 

22 

25 

Казахская АССР . . 

8 

13 

Узбекская ССР 

23 

10 

24 

Кара-Калпакская 

Таджикская ССР .... 

9 

автономная об- 
ласть 

6 

8 

Туркменская ССР .... 

14 

17 


* Исчислено по справочнику «Народное хозяйство СССР». М.— Л,, 1932, стр. 402. 
В справочнике ♦Социалистическое строительство» (стр. XVI — XVII) дается таблица о 
городском и сельском населении на 1 января 1933 г. Но ввиду того, что эти сведения при- 
ведены по административно-территориальному делению на 1 мая 1936 г , их сравнение с 
данными переписи 1926 г. затрудняется. 

Появился ряд новых городов — Магнитогорск, Прокопьевск, 
Караганда, Кировск, Комсомольск, Игарка и др. Но новые города 
еще не получили большого развития. Притяжение и сгущение 
мигрирующего населения происходило главным образом в райо- 
нах старых промышленных центров. Именно поэтому доля город- 
ского населения в тех промышленных областях, где она и без 
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того была сравнительно высока, продолжала расти особенно 
интенсивно (см. табл. 5). 

При среднем росте удельного веса городского населения для 
Российской Федерации в 2%, в промышленных областях он вырос 
на 6—10%, а в сельских либо вырос крайне незначительно, либо 
остался без изменений, а в некоторых случаях даже умень- 
шился. 

Естественно, что особенно стремительным был рост числа 
рабочих и служащих. Если с 1928 по 1932 г. число горожан уве- 
личилось на 44%, то количество рабочих и служащих удвоилось. 
В целом по народному хозяйству СССР их численность увеличи- 
лась с 10,8 млн. до 22,6 млн. человек 42 , в том числе по промыш- 
ленности — с 3,8 до 8 млн. человек, по строительству — с 0,7 до 
2,3 млн. человек, по транспорту — с 1,3 до 2 млн. человек и т. д. 43 

Таблица 6 

Социальный состав рабочего класса* 

(% выходцев из рабочих и крестьян к общему числу принятых на работу) 






Годы поступления на производство 




Предприятия 
и отрасли 

До 1917г. 

' 1918— 
1921 гг. 

1922 — 
1925 гг 

1926 — 
1927 гг. 

1928 г. 

1929 г. 

1930 — - 
1931 гг. 


раб. 

кр-н 

раб. 

кр-н 

раб. 

кр-н 

раб. 

кр-н^ 

раб 

кр-н 

раб 

кр-н 

раб 

кр-ш 

«Серп и мо- 

46 

50 

42 

53 

40 

55 

42 

50 

42 

51 

I 

40 

55 

26 

69 

лот» (Моск- 
ва) 















Завод АМО 
(Москва) 
Каменно- 

; 53 

42 

46 

46 

50 

40 

48 

42 

47 

40 

39 

48 

33 

55 

39 

58 

39 

58 

33 

63 

і 30 

66 

26 

71 

Нет свед. 

18* 

79** 

угольная 

промыш- 

ленность 











1 


| 


Химическая 

основная 

50 

46 

44 

50 

43 

51 

40 

54 

40 

52 

38**1 

53*** 

Нет 

свед.] 

Нет 

свед. 

(гр. «А») 















Металлисты 

Ленинграда 

55 

Нет 

свед. 

56 

Нет 

свед 

52 

Нет 

свед 

56 

34 

52 

35 

47 

41 

39 

49 

Легкая ин- 
дустрия**** 

57 

Нет 

свед 

55 

Нет 

свед 

53 

Нет 

свед 

50 

39 

50 

39 

46 

44 

Нет 

свед 

Нет 

свед. 

* Составлен 

[О по 

справочни 

ку «1 

■ РУД : 

в СС< 

ЗР». 3 

И., 1 

932, 

стр. 

21 и 1 

39. 



** За эти годы сведения только по Донбассу. 

*** Включая 1930 г. 

**** По переписи, произведенной в 1930 г. и охватившей преимущественно пред- 
приятия легкой промышленности. 


42 «Народное хозяйство СССР в 1958 г.». Статистический ежегодник. М , 
1959, стр. 656 (приводятся среднегодовые цифры). 

43 Там же, стр. 658. 
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Как (позволяют об этом судить данные, приведенные в табл . 6, 
приток деревенского населения оказал заметное влияние не толь- 
ко на количественный рост, но и на качественный состав рабочего 
класса. Если до революции и в восстановительный период про 
мышленные кадры примерно в равной степени формировались 
за счет рабочего и крестьянского населения, а для многих отрас- 
лей рабочее население было даже главным источником комплек- 
тования кадров, то в годы коллективизации в новых пополнениях, 
как абсолютно, так п относительно, стали преобладать крестьяне. 

Чрезвычайно характерно при этом, что в наибольшей мере 
крестьянское проникновение сказалось на отраслях тяжелой 
промышленности, в том числе машиностроительной, которую 
обычно принято было считать основной базой кадровых проле 
тариев. Так, если в последних пополнениях легкой индустрии 
рабочие и крестьяне были представлены примерно в одинаковой 
пропорции, то среди металлистов Ленинграда и на московских за- 
водах «Серн и молот», АМО крестьян поступало значительно боль- 
шіе, чем рабочих. Это не было случайностью. Именно предприя- 
тия тяжелой промышленности в этот период развивались наиболее 
быстрыми темпами и поглощали основную массу крестьянского 
потока. В 1929—1931 гг. в каменноугольной промышленности вы- 
ходцы из семей крестьян составляли 62%, на заводе «Серп и 
<г аюлот» — 56%, на заводе АМО — 45%, в химической промышлен- 
ности — 50%, в то же время в швейной — 28 % , в обувной — 
32%, в пищевой — 35%, в хлопчатобумажной — 39% 44 . 

Рост городов, новое соотношение между городским и сельским 
населением, «окрестьянивание» рабочих кадров — все это отра- 
жало разные стороны процесса вовлечения крестьянского населе- 
ния в промышленность, приобщения многомиллионной массы 
недавних крестьян к передовой технике и культуре. Коллективи- 
зация не только ускорила и расширила этот процесс, но и привела 
к принципиальным качественным изменениям в характере мигрн 
' рующего крестьянского населения, причинах миграции и спосо- 
' бах привлечения крестьян в промышленность 


44 «Труд в СССР», стр. 89 — 91. В источнике даются также сведения о воз- 
растном и партийном составе. Они находятся в определенном соответствии 
с процентом рабочих крестьянского происхождения. Там, где выходцев из 
крестьян больше, преобладает молодежь, но партийная прослойка скорее 
зависит от отраслей 



ИЗМЕНЕНИЯ В ЧИСЛЕННОСТИ 
И СОСТАВЕ РАБОЧЕГО КЛАССА СССР 
В ИТОГЕ ПОБЕДЫ СОЦИАЛИЗМА 


В . Е. Полетаев 


Рабочий класс СССР — ведущая сила советского общества. 
Ему присущи высокая сознательность и организованность, твор- 
ческая инициатива и активность. Он — передовой отряд советско- 
го общества, пользующийся всенародным признанием и автори- 
тетом. Под руководством и при решающем участии рабочего 
класса была осуществлена социалистическая революция в нашей 
стране. Рабочему классу, руководимому Коммунистической пар- 
тией, принадлежит также решающая роль в социалистическом 
преобразовании нашей Родины. «Поскольку рабочий класс — 
самая передовая, организованная сила советского общества, он 
осуществляет свою руководящую роль и в период развернутого 
коммунистического строительства» К В этих условиях руководя- 
щая функция рабочего класса проявляется в развитии главных 
отраслей социалистического производства, выработке коммуни- 
стических форм труда, активном участии в различных формах 
общественного самоуправления, в распространении коммунисти- 
ческих норм общежития и т. д. В ходе коммунистического преоб- 
разования страны рабочий класс сам подвергается большим изме- 
нениям. Эти изменения происходят в соответствии с законом 
расширенного воспроизводства рабочей силы и характеризуются: 

1) неуклонным увеличением численности рабочих, занятых в 
материальном производстве, плановым характером расширенного 
воспроизводства рабочей силы; 

2) непрерывным повышением квалификации рабочих; 

3) ростом культурного уровня. 

Основной закономерностью развития рабочего класса СССР 
является непрерывный рост рабочих кадров. Превращение 
Советского Союза в передовую индустриальную державу мира прш 

1 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М., 1962, стр. 303. 
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вело к тому, что рабочие и служащие (вместе с членами их семей) 
стали численно преобладающей категорией населения. В 1959 г. 
эта общественная группа составляла 68,3% всего населения 
(в 1939 г.- 52,5%) 2 . 

Внутри этой группы наиболее быстрыми темпами растет рабо- 
чий класс, удельный вес которого среди населения, занятого в 
народном хозяйстве СССР (в отраслях материального производ- 
ства), вырос с 19,4% в 1940 г. до 33,6% в 1959 г. Доля служащих 
увеличилась всего лишь на 1,4%, составив в 1959 г. 10,5% 3 . 

В 1959 г. в СССР насчитывалось 56,5 млн. рабочих и служа- 
щих. Среди них 20 млн. составляли работники промышленности, 
6 млн. — рабочие и служащие транспорта, 5,9 млн. — работники 
сельского хозяйства, 4,8 млн. — работники строительства 4 . 

Состав рабочих, занятых в промышленности, ярко отражает 
основную закономерность развития советской экономики — пре- 
имущественный рост тяжелой индустрии. Если взять за 100% 
общую численность рабочих в промышленности в 1940 и 1959 гг., 
то удельный вес рабочих в машиностроении и металлообработке 
за это время вырос с 29 до 31%, в угольной промышленности — 
с 4,8 до 6,5%, в нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей 
промышленности — с 0,6 до 0,8%, в черной металлургии (включая 
добычу руды) — с 3,6 до 4,2%. В то же время удельный вес рабо- 
чих легкой и пищевой промышленности сократился соответ- 
ственно с 18 до 15,5% и с 12 до 10,1%, хотя в абсолютных цифрах 
численность рабочих в этих отраслях промышленности продол- 
жала неуклонно расти 5 . 

В промышленности Советского Союза наблюдается преимуще- 
ственный рост численности рабочих и инженерно-технических 
работников — двух основных категорий промышленно-производ- 
ственного персонала, непосредственно участвующих в создании 
материальных ценностей, и снижение удельного веса служащих, 
относящихся к категории непроизводственных работников. 

Поскольку от соотношения между производственными и непро- 
изводственными работниками в известной мере зависит эффек- 
тивность системы организации производства, доля накладных 
расходов в производимой продукции, то приведенные нами пока- 
затели свидетельствуют о прогрессивных тенденциях в развитии 
советской промышленности. 

Технический прогресс и непрерывное совершенствование орга- 
низации производства требуют неуклонного увеличения доли 
инженерно-технических работников на производстве. Об этом 

2 «Вестник статистики», 1960, № 12, стр. 3. 

8 «Народное хозяйство СССР в 1959 г.». Статистический ежегодник. М., 
1960, стр. 584. 

4 Там же, стр. 588. 

5 Подсчет произведен по материалам сборника «Народное хозяйство 
СССР в 1959 г.», стр. 139. 
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Таблица 1 

Среднегодовая численность рабочих и служащих в промышленности 
Советского Союза (в %)* 



1940 г. 

1950 г. 

1959 г. 

Промышлепно производственный 
персонал 

100,0 

100,0 

100,0 

в том числе: 

рабочие 

76,0 

80,0 

83,0 

инженерно-технические работ- 
ники 

8,5 

8.5 

9,0 

служащие 

7,0 

5,0 

4,0 


* «Промышленность СССР». М., 1957, стр. 23; «Народное хозяйство СССР в 1959 г.», 
<лр. 138. 

свидетельствуют данные, приведенные в табл. 1. Эта же тенден- 
ция должна еще более четко проявиться в последующие годы. 

Иной характер носит рост промышленно-производственного 
персонала в капиталистических странах. В крупнейшей стране 
капиталистического мира, США, в течение 10 лет, с 1947 по 
1957 г., численность производственных рабочих в обрабатываю- 
щей промышленности выросла всего лишь на 1%, в то время как 
количество непроизводственных работников увеличилось более 
чем на 50%. В 1947 г. непроизводственные работники составляли 
16% занятых в обрабатывающей промышленности, в 1957 г. — 
уже более 23% 6 . 

В Австрии в результате трехкратного увеличения в течение 
1937—1958 гг. числа служащих, занятых в промышленном и ре- 
месленном производстве, их доля в промышленно-производствен- 
ном персонале резко выросла. Так, если в 1937 г. на 100 служащих 
приходилось 700 рабочих, то в 1958 г. — уже 560 7 . 

Изменение соотношения между производственными и непроиз- 
водственными работниками в пользу последних наблюдается и в 
Англии. 

Основными причинами изменений структуры промышленно - 
производственного персонала в капиталистических странах 
являются: 

рост государственно-монополистического капитализма и вы- 
званное этим увеличение обслуживающего монополии аппарата 
служащих; 

обострение конкуренции и разбухание в связи с этим сектора 
услуг, задача которого состоит в распространении во что бы то 


6 «Проблемы мира и социализма», 1960, № 5, стр. 45. 

7 Там же, стр. 44. 
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ни стало продукции отдельных предприятий или монополистиче- 
ских объединений по искусственно сохраняемым высоким ценам. 

Эти причины являются следствием загнивания капиталисти- 
ческого способа производства, ставшего тормозом развития про- 
изводительных сил. 

Огромное политическое и хозяйственное значение имеют из- 
менения, происшедшие в территориальном размещении рабочего 
класса СССР. Успехи ленинской национальной политики привели 
к быстрому подъему экономики ранее отсталых национальных 
окраин. Если для всего Советского Союза социалистическая инду- 
стриализация была, говоря словами академика С. Г. Струмилина, 
промышленной революцией, то для большинства национальных 
республик это была революция дважды, за каких-нибудь 10— 
15 лет в корне преобразовавшая их экономику, фактически заново 
создавшая рабочий класс. 

В результате ускоренного хозяйственного развития нацио- 
нальных районов Советского Союза темпы роста численности ра- 
бочих и служащих здесь были выше, чем в цело м но с тране. Если 
в целом по СССР численность рабочихТГ служащих увеличилась 
в 1959 г. по сравнению с 1940 г. на 81%, то в Казахской ССР 
она выросла в 2,9 раза, Узбекской ССР — в 2 раза, Киргиз- 
ской ССР — в 2,3 раза, Молдавской ССР — в 4,2 раза, Латвий- 
ской ССР — в 2,5 раза, Литовской ССР — в 3,3 раза и т. д. 8 Это 
приводит к увеличению доли рабочих кадров национальных райо- 
нов в общесоюзном балансе рабочей силы. Так, удельный вес ра- 
бочих и служащих Казахской ССР в общем количестве рабочих и 
служащих поднялся с 3% в 1940 г. до 4,8% в 1949 г., Узбекской 
ССР соответственно с 2,2 до 2,5%, Молдавской ССР — с 0,6 до 1 %, 
Латвийской ССР — с 1 до 1,2%, Литовской ССР — с 0,6 до 1% 
и т. д. 9 . 

Быстрый рост рабочих кадров в союзных и автономных рес- 
публиках сопровождается коренизацией состава рабочих, т. е. во- 
влечением коренного населения в рабочие ряды. Этот процесс 
наиболее интенсивно происходит в тех районах, социально-эконо- 
мический уровень развития которых был в недавнем прошлом 
наиболее низким. Так, например, на Украине доля коренных 
национальностей среди рабочих увеличилась с 1939 по 1959 г. 
всего лишь на 15,6%, в Белоруссии — на 20%, в то время как 
в Туркмении она возросла почти в 3 раза, в Таджикистане в 
2,5 раза. 

Среди условий, определяющих расширенное социалистическое 
воспроизводство рабочей силы, кроме численного роста рабочего 
класса большое значение имеет повышение его мастерства, спо- 


8 Подсчет произведен по материалам сборника «Народное хозяйство 
СССР в 1959 г.», стр. 591. 

9 Там же. 



собность наиболее эффективно использовать новейшие достиже- 
ния техники в связи с непрерывным совершенствованием процес- 
сов производства. Все эти качества, а также степень их 
соответствия задачам социалистического производства зависят от 
состава рабочих кадров, т. е. от тех изменений, которые происхо- 
дят внутри их в отношении пола, возраста, стажа работы и уровня 
культурно-технической подготовки 10 . 

Большое влияние на состав рабочего класса нашей страны 
оказала Великая Отечественная война 1941 — -1945 гг. В это время 
произошло значительное обновление рабочих кадров, только в 
промышленности охватившее не менее 7з всех рабочих. Однако, 
несмотря на столь значительное изменение состава рабочих за 
годы войны, социальная природа рабочего класса не изменилась. 
В этом сказались результаты победы социализма в нашей стране, 
ликвидация эксплуататорских классов и образование единого по 
своей социальной структуре советского общества. 

Если в годы первой мировой и гражданской войны состав ра- 
бочего класса России менялся в сторону уменьшения пролетар- 
ского ядра и повышения удельного веса выходцев из мелкобур- 
жуазных слоев, то в период Великой Отечественной войны попол- 
нение рядов рабочего класса шло в основном за счет молодежи 
и подростков из семей рабочих, колхозников и советской интел- 
лигенции. 

Война вызвала серьезное изменение полового состава рабочих. 
Уход на фронт значительной части мужчин привел к повышению 
удельного веса женщин. В 1945 г. количество женщин — рабочих 
и служащих — в промышленности составляло 51% общей числен- 
ности всех занятых в ней работников против 41% в 1940 г. 11 

После окончания войны удельный вес женщин в промышлен- 
ности снижается, причем основные изменения в составе работаю- 
щих по полу происходят в первой послевоенной пятилетке. В это 
время в связи с демобилизацией армии, а также уходом с произ- 
водства значительного числа женщин, занятых в обычное время 
домашним хозяйством или учебой, количество женщин — рабо- 
чих и служащих — уменьшается до 45 % . 

С 1948 — 1950 гг. соотношение между мужским и женским 
трудом в промышленности начинает определяться закономерно- 

10 Мы здесь сознательно опускаем такой показатель, как социальный 
состав рабочего класса, так как в условиях победившего социализма он уже 
не имеет для характеристики рабочего класса такого значения, какое имел 
до 1936 г. Раньте учет социального состава был необходим для определения 
степени классовой неоднородности рабочих, наличия среди них выходцев 
из буржуазных и мелкобуржуазных слоев города и деревни. С победой со 
циализма исчезает и само понятие классовой неоднородное ги рабочего клас 
са, так как в связи с ликвидацией эксплуататорских классов и социалистиче- 
ским преобразованием крестьянства исчезают источники засорения рядов 
рабочих буржуазными и мелкобуржуазными элементами. 

11 «Народное хозяйство СССР». М., 1956, стр. 191. 
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етями мирного времени, общими для мужчин и женщин, и прежде 
всего таким фактором, как естественные изменения в половом 
составе населения страны. Поэтому с этого времени соотношение 
между численностью мужчин и женщин в промышленности почти 
не меняется, составляя в среднем соответственно 55 и 45% 12 . 
Что касается строительства, то здесь в связи с преимущественным 
использованием мужской рабочей силы численность женщин даже 
в годы войны была значительно меньше численности мужчин. 
К концу рассматриваемого нами периода соотношение между 
мужским и женским трудом в этой области народного хозяйства 
определяется 70% для мужчин и 30% для женщин 13 . 

Следует отметить, что эта стабильность полового состава рабо- 
чего класса нашей страны отнюдь не исключает каких-либо изме- 
нений в половом составе отдельных его отрядов. Так, например, 
в ряде национальных республик за эти же годы происходит рост 
удельного веса женщин среди рабочих. В Киргизии и Узбекистане 
он увеличился с 1954 по 1958 г. в 2,5 раза, в Туркмении, Таджи- 
кистане, Азербайджане, Грузин и на Украине — в 1,5 раза. Рост 
женского труда в промышленности национальных республик 
свидетельствует о ликвидации фактического неравенства между 
мужчиной и женщиной, долгое время сохранявшегося в восточ- 
ных районах Советского Союза. 

Громадные успехи, достигнутые за годы социалистического 
строительства в ликвидации фактического неравенства женщины 
с мужчиной, привели к коренным изменениям в положении с жен- 
ским трудом на производстве. Исчезло традиционное деление 
профессий на «мужские» и «женекпе», при котором на долю 
женщины приходилась наименее квалифицированная работа. 
Квалифицированная женщина-работница заняла равное место 
с мужчиной в машиностроении и металлообработке, в электротех- 
нике и энергетике и т. д. Знаменателен и тот факт, что удельный 
вес женского труда особенно быстро рос в тех отраслях промыш- 
ленности, где применяется более квалифицированный труд. Так, 
если в текстильной промышленности доля женского труда за 
1910—1954 гг. возросла в 1,3 раза, то в машиностроении и метал- 
лообработке она увеличилась за тот же период в 8,5 раза 14 . 
Женщина заняла равное с мужчиной место и в профессиях вы- 
сококвалифицированного труда. Общая численность женщин 
с высшим и средним специальным образованием, занятых в на- 
родном хозяйстве СССР, возросла со 151 тыс. в 1928 г. до 
4786,6 тыс. в 1959 г. и составила 60% от всех работающих спе- 
циалистов. К этому же времени на долю женщин стало прихо- 

12 «Народное хозяйство СССР», стр. 191; «СССР в цифрах». М., 1960, 
стр. 199. 

13 «Народное хозяйство СССР в 1959 г.», стр. 594. 

14 Ф. М. Волков. Расширенное воспроизводство квалифицированной 
рабочей силы в СССР. М., 1961, стр. 138. 
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дкться 39% всех техников и 30% всех инженеров (в дореволю- 
ционной России насчитывалось всего ООО женщин — инженеров 
я техников) 15 . 

Подлинная революция произошла в положении с женскими 
кадрами высокой квалификации в советских восточных респуб- 
ликах, где раньше женщины не имели доступа не только к выс- 
шему, по и начальному образованию. Сейчас же в Казахстане 
па долю женщнн приходится 55% всех работников с высшим и 
средним специальным образованием, в Киргизии — 52 % , в Турк- 
мении — 45%, в Таджикистане — 44% и т. д. 16 

Одним из наиболее серьезных последствий войны было изме- 
нение возрастного состава рабочего класса Советского Союза. Эти 
изменения проявляются, с одной стороны, в повышении на произ- 
водстве удельного веса молодежи в возрасте до 18 лет и лиц 
пожилого возраста (50 лет и старше), а с другой — в снижении 
доли рабочих в возрасте 18—49 лет. Переход на мирную работу 
по восстановлению и дальнейшему развитию народного хозяйства 
в свою очередь изменил и стабилизировал возрастной состав рабо- 
чего класса. Прежде всего уменьшился удельный вес тех кате- 
горий рабочих, которые относятся к подростковому возрасту. 
Одновременно резко возросла численность рабочих от 18 до 
36 лет, которые наиболее восприимчивы к усвоению всего того 
нового, что несет в себе непрерывно совершенствующееся совре- 
менное производство. Важным показателем качественных измене- 
ний состава рабочих являются данные о стаже непрерывной ра- 
боты. Именно эти показатели дают прямой ответ на вопрос о том, 
насколько успешно идет процесс создания постоянных рабочих 
кадров в народном хозяйстве. 

Таблица 2 


Распределение промышленных рабочих по стажу непрерывной 
работы на данном предприятии (в %)* 



1947 г. 

1950 г 

1957 г. 

Всего рабочих 

100,0 

100,0 

100,0 

в том числе имеющих стаж 
работы: 




до 1 года ! 

26,9 

22,6 

19,3 

от 1 года до 2 лет 

18,8 

19,0 

14,2 

от 2 до 3 лет 

12,2 

14,9 

10,5 

от 3 до 5 лет . 

17,8 

17,8 

16,0 

5 лет и выше 

24,3 

25,7 

40,0 


* Таблица составлена по материалам отдела статистики труда ЦСУ 
СССР. 



Т а б ли ц а 3 


Распределение рабочих и служащих по стажу непрерывной 
работы в строительстве (в %)* 



1948 г. 

1950 г. 

1957 г» 

Всего рабочпх и служащих . . . 

100,0 

100,0 

100,0 

в том числе имеющих стаж ра- 




боты: 




до 1 г 

37,4 

37,7 

32,6 

от 1 г. до 2 лет 

22,7 

23,6 і 

19,6 

от 2 до 3 лет 

13,5 

12,8 1 

12,0 

от 3 до 5 лет 

13,1 

13,1 

14,9 

5 лет и выше 

13,3 

12,8 

20,9 


* Таблица составлена по материалам отдела статистики труда ЦСУ 
СССР. 


Показатели таблиц 2 и 3 свидетельствуют о том, что ро'ст рядов 
рабочих в промышленности и строительстве идет преимуще- 
ственно за счет рабочих с наиболее высоким стажем непрерывной 
работы на производстве (5 лет и выше). Следовательно, проблема 
создания постоянных кадров в промышленности и строительстве, 
от степени насыщенности которыми зависит совершенствование 
производственных процессов и организации труда, успешно ре- 
шается в настоящее время. 

Создание постоянных кадров рабочих является одной из важ- 
нейших предпосылок роста их культурно-технического уровня. 

- Культурно-технический уровень является наиболее концентриро- 
ванным выражением степени соответствия развития рабочего 
задачам социалистического производства и прежде всего непре- 
рывному совершенствованию техники и подъему производитель- 
ности труда. Культурно-технический уровень рабочего класса 
СССР определяется производственным опытом (рассмотренные 
нами данные о стаже непрерывной работы в известной мере 
характеризуют эту сторону культурно-технического облика рабо- 
чего), квалификацией, техническими знаниями и общеобразова- 
тельным уровнем. 

Успехи культурной революции привели к величайшим изме- 
нениям в культурном облике трудящихся. Было покончено с тяже- 
лым наследием культурной отсталости царской России — негра- 
мотностью более половины населения страны. Несоизмеримо 
вырос культурный уровень рабочего класса. Большинство рабочих 
получило начальное и 7-классное образование, многие — полное 
среднее образование. Значительной категорией становятся рабо- 
чие, имеющие незаконченное высшее н высшее образование. Толь- 
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ко за время, прошедшее между переписями 1939 и 1959 гг., число 
рабочих, имеющих высшее, среднее и неполное среднее образова- 
ние, увеличилось полти в 5 раз 17 . Если в 1939 г. на 1000 рабочих 
приходилось всего 82 человека с таким образованием, то в 1959 г. 
их стало уже 386. Среди квалифицированных рабочих эта цифра 
значительно выше: среди токарей — 667, фрезеровщиков — 683, 
механиков — 628, монтеров — 633, машинистов — 602, прядиль- 
щиц — 555 и т. д. 18 Особенно быстро повышается образователь- 
ный уровень рабочего класса в последние годы за счет притока 
молодежи, окончившей среднюю школу. Есть уже отрасли про- 
мышленности, в которых более половины рабочих имеют высшее, 
среднее и неполное среднее образование: металлургия и металлооб- 
работка, химия, полиграфия и др. 19 Для сравнения напомним, что 
в 1926 г. среди работников физического труда всего 1,5% имели 
среднее и неполное среднее образование 20 . 

Наиболее высок общеобразовательный уровень у рабочих 
крупных предприятий, являющихся носителями технического 
прогресса в промышленности. Так, например, крупнейшие заводы 
Москвы: ЗИЛ, «Динамо», «Серп и молот», «Калибр», «Красный 
пролетарий», Дорхимзавод им. Фрунзе, комбипат «Трехгорная 
мануфактура» им. Дзержинского и другие, превратились в после- 
военные годы в подлинные заводы-университеты, где созданы 
прекрасные условия для учебы всего производственного коллек- 
тива. Здесь рабочий с 7—10-летним образованием стал обычной 
фигурой на производстве. 

Показательны изменения в образовательном уровне рабочих 
горнорудной, легкой и пищевой промышленности, а также строи- 
тельных рабочих, культурный уровень которых в недавнем 
прошлом был одним из самых низких. В то время как среди всех 
рабочих количество лиц. имеющих среднее и высшее образование, 
с 1939 по 1959 г. увеличилось в 4,7 раза, у текстильщиков эта 
категория выросла в 8, у пищевиков — в 9 и у строителей — 
в 10,6 раза 2І . 

Если на первом этапе культурной революции громадным до- 
стижением в развитии рабочего класса считалось выделение им 
из своего состава (вместе с крестьянством) новой народной 
интеллигенции, то в современных условиях рабочий класс в массе 
своей становится интеллигентным как по характеру своей работы, 

17 «Научная сессия по истории формирования и развития советского 
рабочего класса (1917 — 1961)». г Гезисы докладов и сообщений. М., 1962, 
стр. 60. 

18 Там же. 

19 «Изменение классовой структуры общества в процессе строительства 
социализма и коммунизма». М., 1961, стр. 200. 

20 «Научная сессия по истории формирования и развития советского ра- 
бочего класса (1917 — 1961)», стр. 60. 

21 Подсчет произведен по материалам переписи 1959 г. — «Вестник ста- 
тистики», 1960, № 12, стр. 16 — 18. 
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так и по уровню образования. В настоящее время по всей стране 
развертывается движение заводских и фабричных коллективов 
за получение среднего образования в ближайшие годы каждым: 
рабочим и служащим предприятия. 

Высокая общеобразовательная подготовка рабочих благо- 
приятствует росту их технических знаний и повышению квали 
фикации. Это имеет особо важное значение в условиях техниче- 
ского прогресса, изменяющего характер труда. В трудовой 
деятельности все меньше требуется физического напряжения. 
В то же время возрастают функции умственной деятельности, 
связанные с управлением механизмами и переходом ко все более 
сложным технологическим процессам. 

За годы строительства социализма в Советском Союзе произо- 
шли коренные изменения в профессиональной структуре рабочих. 
Значение их можно понять, сравнив нынешний уровень профес- 
сионального состава рабочего класса с уровнем пролетариата 
царской России. Как известно, но уровню технической оснащен- 
ности промышленность нашей страны до революции во много раз 
уступала промышленности ведущих капиталистических стран. 
Низкий технический уровень, преимущественное использование 
ручного труда предопределяли в то время и характер профессио- 
нального состава рабочих, в котором преобладающее место зани- 
мали профессии тяжелого ручного труда с низкой квалификація. 

Социалистическая индустриализация навсегда покончила с 
экономической отсталостью в нашей стране, привела, с точки 
зрения профессионального состава и квалификационного уровня, 
к рождению нового советского рабочего. Только с 1926 по 1939 г., 
при общем количественном росте рабочих и служащих в стране 
в 2,5 раза, число квалифицированных рабочих — механиков, ин- 
струментальщиков и станочников увеличилось в 10 раз 22 . 

Характерной чертой современного состояния рабочих кадров 
является непрерывное увеличение удельного веса профессий ква- 
лифицированного труда, исчезновение или уменьшение профес- 
сий ручного и маломеханизированного труда, появление новых и 
изменение характера старых профессий. Обобщенным показате- 
лем роста удельного веса квалифицированных кадров могут слу- 
жить данные переписи 1959 г., согласно которым число наиболее 
квалифицированных категорий рабочих-металлистов — инстру- 
ментальщиков, лекальщиков, механиков — увеличилось с 1926 г. 
в 22 — 23 раза, в то время как общее число рабочих-металлистов 
возросло в 9 раз. В машиностроении в связи с массовым внедре- 
нием качественно новых орудий труда и новой технологии произ- 
водства появились новые профессии — кокильщиков, литейщиков 
на машинах литья под давлением, электроискровщиков, терми- 

22 О. Губарева. Подъем культурно-технического уровня рабочего 
класса СССР. М., 1955, стр. 27. 
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стов на установках ТВЧ, сварщиков на атомно-водородных аппа- 
ратах, станочников-автоматчиков, пирометристов. Резко возрос 
удельный вес рабочих широкого профиля, в трудовой деятельно- 
сти которых преобладают элементы инженерно-технических 
навыков и знаний: наладчиков и настройщиков автоматических 
линий, прецизионных станков, сварочных, термических и галь- 
ванических установок, слесарей и электромонтеров по ремонту и 
наладке контрольно-измерительных приборов и автоматики. Так, 
например, численность наладчиков и настройщиков в 1959 г. по 
отношению к 1925 г. возросла в 64,7 раза, электромонтеров всех 
специальностей — в 60,4 раза 23 . В текстильной промышленности 
ткачи, работавшие на одном-двух механических ткацких станках, 
перешли на многостаночное обслуживание. Возчики и подносчики 
внутризаводского транспорта заменяются рабочими новых про- 
фессий — автокарщиками и электрокарщикамн. Профессии экска- 
ваторщиков и крановщиков, насчитывавшие прежде единицы 
специалистов, становятся массовыми. Так, например, с 1939 по 
1959 г. число экскаваторщиков увеличилось в 14 раз 24 . В то же 
время количество землекопов сократилось почти в 2 раза 25 . Их 
труд практически полностью заменен работой современного зем- 
леройного оборудования. Не случайно численность машинистов и 
мотористов строительных и дорожных машин увеличилась с 
1939 по 1959 г. в 70 раз 26 . В связи с внедрением в строительство 
сборных деталей и конструкций и превращением строительной 
площадки в сборочную основная строительная профессия камен- 
щика — профессия чисто ручного труда — уступает место профес- 
сии монтажников, электро- и газосварщиков, машинистов башен- 
ных кранов и такелажников. Подобный же процесс исчезновения 
профессий ручного труда происходит и в других отраслях про- 
мышленности. В угольной промышленности технический прогресс 
привел к ликвидации профессий забойщиков, отбойщиков, изну- 
рительный труд рабочих-саночников заменен работой мощных 
конвейеров, конная тяга и откатка уступили место электровозам. 
В черной металлургии отпала необходимость в применении труда 
рабочих таких тяжелых профессий, как катали, колошниковые, 
навесчики, чугунщики, формовщики, крючечники, кантовщнки, 
составлявших до революции вместе с чернорабочими 70—80% 
всех работников металлургического производства 27 . Одновремен- 
но коренным образом меняется характер и содержание труда 
у ряда основных металлургических профессий; рабочий высту- 
пает в них не в качестве исполнителя ручного физического труда, 

23 «Бюллетень научной информации. Труд и заработная плата», 1961, 
«N1 5, стр. 4. 

24 «Вестник статистики», 1960, № 2, стр. 9. 

25 Там же. 

28 Там же. 

27 «Социалистический труд», 1957, № 11, стр. 19. 
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а как руководитель машинных процессов, в деятельности кото- 
рого преобладают функции управления, расчета, наладки, конт- 
роля, т. е. в значительной степени функции умственного труда. 
Автоматизация и комплексная механизация производства высво- 
бождают известную часть рабочих предприятия. Однако социали- 
стическая система хозяйства, гарантирующая каждому совет- 
скому человеку право на труд, обеспечивает перераспределение 
всей освобождающейся рабочей силы между другими отраслями 
промышленности в соответствии с интересами развития народного 
хозяйства в целом. При этом государство создает условия рабо- 
чем устаревших профессий для приобретения ими новых спе- 
циальностей. Развитие политехнического образования, неуклон- 
ный подъем культурного уровня народных масс делают этот 
переход от одной профессии к другой сравнительно легким и 
безболезненным. 

Иной характер по своим социально-экономическим послед- 
ствиям носит автоматизация промышленности в капиталистиче- 
ских странах. Вызывая абсолютный и относительный рост чис- 
ленности высококвалифицированных рабочих, а также повышение 
удельного веса инженерно-технических работников в промыш- 
ленности, автоматизация одновременно приводит к увеличению 
избыточной рабочей силы за счет рабочих, профессии которых 
становятся ненужными производству, к увеличению безработицы. 
Автоматизация при капитализме — бич для рабочего класса. 
Даже по данным официальной американской статистики, абсо- 
лютная численность индустриальных рабочих США сократилась 
в 1960 г. по сравнению с 1953 г. на 11% 28 . Ничего хорошего не 
ожидает американского рабочего и в будущем 29 . 

Повышение общеобразовательной и технической подготовки 
советского рабочего класса создает условия для превращения его 
труда в творческий труд. Это находит свое выражение в коли- 
чественном и качественном росте движения изобретателей и ра- 
ционализаторов, усложнении решаемых ими задач технического 
творчества, переходе в соответствии с требованиями технического 
прогресса от усовершенствования отдельных технологических 
процессов, модернизации оборудования и создания высокопроиз- 
водительных инструментов к комплексной механизации и авто- 
матизации производственных процессов . Только за период с 
1950 по 1959 г. количество рационализаторов и изобретателей 
увеличилось более чем в 3,5 раза, а экономическая эффективность 
от внедрения их предложений возросла в 2,4 раза 30 . 


28 «Социалистический труд», 1962, № 8, стр. 38. 

29 Там же. Согласно оценке Геллера, председателя Экономического Сове- 
та при президенте США, в результате автоматизации производства лишатся 
работы 10 мЛн. человек. 

30 См. «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 127. 
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Таким образом, сдвиги в профессиональном составе рабочих, 
высокий уровень общеобразовательной подготовки свидетель- 
ствуют о том, что уже в недрах окончательно победившего и упро- 
чившегося социалистического строя складываются условия для 
проявления массового по своему характеру процесса стирания су- 
щественных различий между работниками физического и умст- 
венного труда. Конкретным проявлением этого является приобре- 
тающее все более широкие масштабы обслуживание сложного 
оборудования исключительно рабочими с законченным средним 
и средним техническим образованием. Так, в черной металлургии 
работы высшего разряда на крупных агрегатах большей частью 
выполняют инженеры и техники 31 . 

В целлюлозно-бумажной промышленности рабочих — старших 
сеточников и сеточников, старших варщиков и варщиков целлю- 
лозы, старших дефибрерщиков и др. часто заменяют техники. 
В нефтяной промышленности на крупных крекинговых установ- 
ках операторами являются техники, а в ряде случаев и инженеры. 
На многих машиностроительных заводах целый ряд производ- 
ственных операций ввиду их сложности также выполняется 
рабочими-техниками. Примером тому может служить крупнейшее 
в Советском Союзе предприятие энергетического машинострое- 
ния — Ленинградский металлический завод, где на сложных уни- 
кальных п специализированных станках работают только люди 
с техническим образованием. 

Очень важным показателем, характеризующим реальные чер- 
ты процесса стирания существенных различий между трудом 
умственным и физическим в условиях победившего социализма, 
может служитъ такое явление, как совмещение рабочим работы 
на производстве с педагогической деятельностью. О массовости 
этого явления свидетельствует хотя бы такой факт, как привле- 
чение только на предприятиях Свердловского совнархоза в 1960 г. 
в качестве руководителей школ передового опыта более трех 
тысяч рабочих 32 . 

Следует отметить и такое интересное (с точки зрения опре- 
деления конкретных путей стирания существенных различий 
между трудом умственным и физическим) явление в жизни 
современного советского рабочего класса, как формирование 
командных кадров на производстве из рабочих. 

Высокий культурно-технический уровень рабочего класса 
явился основой повышения производительности труда, рождения 
все новых и новых починов новаторов производства, вершиной 
которых стало всенародное движение за коммунистический труд. 

31 Здесь и далее материал взят из «Ученых записок ЛГУ», серия эконом., 
вьш. 3, № 293. Л„ 1960, стр. 40-41. 

32 Научная сессия по истории формирования и развития советского ра- 
бочего класса (1917—1961)», стр. 78. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ # 
РАБОЧЕГО КЛАССА СССР 
НАКАНУНЕ 

РАЗВЕРНУТОГО СТРОИТЕЛЬСТВА КОММУНИЗМА 


Л. С. Р огачевская, 


Образование является важнейшим показателем культурно- 
технического уровня трудящихся* В капиталистическом обществе 
буржуазия, как писал Ф. Энгельс, дает рабочему классу обра- 
зование «лишь в той мере, в какой это отвечает ее инте- 
ресам» *. 

В социалистическом обществе вопрос о росте культурно-тех- 
нического уровня трудящихся, в том числе и общего образова- 
ния, занимает важнейшее место. В 1918 г. В. И. Ленин писал: 
«Ни на минуту не забудут рабочие, что им нужна сила знания» 2 . 
В годы социалистического строительства Советская власть сде- 
лала многое для подъема общеобразовательной подготовки 
трудящихся. В стране произошла подлинная культурная рево- 
люция. 

В период развернутого строительства коммунизма, в который 
вступил Советский Союз после XXI съезда КПСС, вопрос о всеоб- 
щем образовании приобретает особую значимость. Во весь рост 
встает задача об органическом соединении умственного и физи- 
ческого труда, о подтягивании культурно-технического уровня 
рабочих до уровня инженерно-технических работников. От подъ- 
ема культуры всего народа в огромной степени зависит дальней- 
шее развитие производительных сил, прогресс техники и органи- 
зация производства. Рабочие, имеющие высокий образовательный 
уровень, могут быстрее овладеть секретами производства, разо- 
браться в сложной технике, творчески подойти к выполняемой 
работе и способствовать дальнейшему развитию прогрессивных 
методов труда. 

Повышение культурно-технического уровня является мощным 
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К. Маркой Ф. Энгельс. Сочинения, т. 2, стр. 343. 
В. И. Ленин. Сочинения, т. 26, стр. 370. 



фактором развертывания трудовой и политической активности 
трудящихся. 

Одним из существенных различий между людьми физического 
и умственного труда на данном этапе является неравенство в 
общеобразовательном уровне. Рабочие и крестьяне в массе своей 
пока еще не достигли уровня образования интеллигенции. Дости- 
жение этого уровня приведет к стиранию граней между рабочим 
классом, крестьянством и интеллигенцией. Н. С. Хрущев, высту- 
пая на Всесоюзном совещании ударников коммунистического 
труда в мае 1960 г., говорил: «Недалек тот день и час, когда весь 
рабочий класс, все колхозное крестьянство нашей страны будут 
высокообразованными людьми. Ведь уже сейчас есть десятки 
фабрик, заводов, совхозов, где все учатся, где реально стирается 
грань между людьми умственного и физического труда» 3 . Унич- 
тожение различий между людьми физического и умственного тру- 
да, как указывал В. И. Ленин, является одним из коренных 
условий полного уничтожения классов, построения коммунисти- 
ческого общества 4 . 

Неуклонный подъем общеобразовательного уровня рабочего 
класса на современном этапе обусловлен двумя основными фак- 
торами. Во-первых, к началу периода развернутого строительства 
коммунизма рабочий класс имел сравнительно высокий образо- 
вательный уровень. Его новое пополнение комплектовалось глав- 
ным образом за счет молодежи, получившей образование в объеме 
7—10 классов, т. е. по своей общеобразовательной подготовке 
приблизилось к уровню техников. Во-вторых, в нашей стране 
уделяется огромное внимание учебе рабочих без отрыва от про- 
изводства. Создана большая сеть школ рабочей молодежи, вечер- 
них и заочных техникумов и высших учебных заведений. 11 июля 
1959 г. было опубликовано специальное постановление Совета Ми- 
нистров СССР «О льготах для студентов вечерних и заочных ву- 
зов и учащихся вечерних и заочных средних специальных учеб- 
ных заведений». 

Прежде чем перейти к детальному анализу названных фак- 
торов, следует остановиться на определении категорий образо- 
вания. Как известно, в настоящее время в образовании выде- 
ляются следующие ступени: высшее, среднее (в объеме 10 клас- 
сов или техникума), неполное среднее (семилетнее, 8—9 клас- 
сов), незаконченное семилетнее (5 — 6 классов) и начальное 
(4 класса). 

Согласно данным Всесоюзной переписи населения 1959 г., 
образовательный уровень населения в возрасте 10 лет и старше 
выглядел следующим образом: 


3 «Всесоюзное совещание передовиков соревнования бригад и ударни- 
ков коммунистического труда. 27 — 30 мая 1960 г.». М., 1960, стр. 230 — 231. 

4 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 29, стр. 388. 
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Таблица 1 

Образовательный уровень трудящихся по данным Всесоюзной 
переписи населения 1959 г.* 


Имеют образование 1 

Число лиц, 
в тыс. 

Высшее законченное 

3 778 

» незаконченное ••■... і 

1 738 

Среднее специальное (техникум и другие ана- 
логичные заведения) | 

7 870 

Среднее общее (полпая средняя школа) 

9 936 

Неполное среднее (семилетнее, 8—9 классов) 

35 386 

Начальное и незаконченное семилетнее .... 

50 308 


* «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года СССР». Сводный том. 
М., 1962, стр. 74—75. Цифровые данные приведены округленно. 


Таким образом, из 58,7 млн. человек, получивших высшее, 
среднее и неполное среднее образование, 35,3 млн. человек окон- 
чили семилетку или 8—9 классов. Следовательно, примерно 
только треть их имеет полное и две трети — неполное среднее 
образование. Это следует иметь в виду, так как в последнее время 
в печати термин «среднее образование» стали применять и к ка- 
тегории людей с неполным средним образованием. Напрршер, 
в интересной и содержательной статье М. Иовчука «Завершаю- 
щий этап великой культурной революции в СССР» отмечалось, 
что к 1959 г. 40% рабочих получили высшее и среднее образова- 
ние 3 . На самом деле эта цифра (вернее, 38,6%) охватывает и 
рабочих, окончивших 7—9 классов. В настоящее время еще зна- 
чительная часть рабочего класса не имеет полного среднего 
образования. Более того, по данным переписи 1959 г., 60% ра- 
бочих, включая и молодежь, не закончили семилетки. Все- 
го по СССР, как свидетельствует ЦСУ, за последние годы 
7 классов заканчивало лишь 80% детей, поступивших в первый 
класс. 

Вот почему в новой Программе КПСС сказано, что в ближай- 
шее десятилетие (1961—1970 гг.) будет осуществлено обязатель- 
ное образование в объеме 8 классов для той части молодежи, кото- 
рая занята в народном хозяйстве и не имеет соответствующего 
образования. 

Всесоюзная перепись 1959 г. дала богатейшие материалы об 
уровне образования рабочего класса СССР. Хотя не все данные 
еще обработаны, но и те, что уже опубликованы, дают представ- 


5 «Коммунист», 1961, № 18, стр.' 43. 
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ление о колоссальных изменениях, происшедших в образовании 
рабочих за годы Советской власти. Материалы переписи свиде- 
тельствуют о том, что в СССР ликвидирована неграмотность. 
Лишь 1,5% жителей в возрасте от 9 до 49 лет назвали себя 
неграмотными, причем среди городского населения процент гра- 
мотности поднимается до 98,7. Таким образом, поставленная 
В. И. Лениным задача достижения сплошной грамотности, 
несмотря на ее трудность, была решена. (Напомним, что в доре- 
волюционной России почти половину городского населения со- 
ставляли неграмотные. По переписи 1926 г. лишь 80% жителей 
города назвали себя грамотными и только в 1939 г. соответствую- 
щий процент грамотности достиг 93,8) 6 

Итак, в настоящее время среди рабочих по существу нет 
неграмотных. Каков же уровень образования рабочего класса на 
современном этапе? Материалы переписи 1959 г. показывают, что 
на 1000 рабочих приходится 386 человек с высшим, средним и 
неполным средним образованием 7 . Это значительный скачок не 
только по сравнению с царской Россией, где не было рабочих со 
средним и тем более с высшим образованием, но и с 20-ми и 30-ми 
годами нашего века. По переписи 1926 г. лишь 1,5% работников 
физического труда имели среднее образование 8 . В 1939 г. на 
1000 рабочих приходилось всего 82 человека с высшим и средним 
(включая неполное) образованием. Следовательно, за 20 лет про- 
цент рабочих с неполным средним образованием и выше увели- 
чился почти в 5 раз. 

Характерно, что этот рост происходил в основном за счет 
женщин. Если в 1939 г. на 1000 работниц приходилось 44 жен- 
щины с высшим и средним (включая неполное) образованием, 
то через 20 лет их стало 377, т. е. в 8,5 раза больше. Число же 
мужчин с соответствующим образованием за этот период увели- 
чилось со 100 до 393 — примерно в 4 раза. Таким образом, за 
20 лет уровень образования работниц почти достиг соответствую* 
щего уровня мужчин. 

Это свидетельствует об огромных достижениях Советского 
государства в борьбе за равноправие женщин. Приведенные дан- 
ные показывают, что в области образования женщины достигли 
полного равноправия с мужчинами. К периоду развернутого строи- 
тельства коммунизма разница в образовании мужчин и женщин — 
рабочих — - была по существу ликвидирована. 

Большой интерес представляют данные об образовательном 
уровне рабочих, занятых в различных отраслях производства 
(см. табл. 2). 


6 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. СССР». Сводный том. 
М , 1962, стр. 88. 

7 Там же, стр. 116. 

8 Там же, стр. 176. 
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Таблица 2 

Образование рабочих по отдельным отраслям производства в 1939 и 1959 гг. 



на 1000 человек име 
ли высшее, среднее 
и неполное среднее 

образование 

\ в % к 1939 г. 


С 

<31 

со 

<31 

й, 

С1 

ю 

5 

<31 

ю 

ОІ 

Население, занятое фи- 
зическим трудом . . . 

43 

316 

730 

в том числе: 
горняки 

55 

407 

740 

металлурги и металли- 
сты 

176 

535 

300 

химики 

из 

514 

450 

занятые на лесозаготов- 
ках и сплаве леса . . 

31 

248 

800 

бумажники 

99 

414 

420 

полиграфисты 

190 

640 

340 

текстильщики 

60 

478 

800 

швейники 

69 

565 

820 

кожевники 

40 

318 

790 

пищевики 

43 ; 

393 

910 

строители 

30 

318 

1100 

занятые в сельском хо- 1 
зяйстве 

13 

* 1 
220 

1700 



На 1000 человек име- 
ли высшее, среднее 
и неполное среднее 
образование 

в % к 1939 г. 


1939 г 

1959 г. 

1959 г. 

занятые в рыболовстве 
и рыбоводстве .... 

И 

167 

1500 

занятые в охоте .... 

6 

130 

2200 

железнодорожники . . . 

71 

408 

570 

водники 

107 

466 

440 

занятые на автотранспор- 
те и городском элект- 
ротранспорте 

136 

437 

320 

прочие рабочие на 

транспорте (извозчики, 
грузчики и пр.) . . . 

21 

241 

1100 

запятые в общественном 
питании 

40 

408 

1000 

рабочие коммунального и 
хозяйственного обслу- 
живания (дворники, 
вахтеры, уборщицы, 
пожарники и ир.) 

14 

135 

960 


* Таблица составлена по материалам Всесоюзной переписи населения 1959 г — 
см. «Итоги Всесоюзной переписи 1959 года. СССР». Сводный том. М., 1962, стр. 177— 
180 . Под категорией рабочих имеются в виду лица, занятые физическим трудом. Сюда 
относятся, во-первых, рабочие, занятые в государственных и общественных предприяти- 
ях и учреждениях, работающие по найму в кооперативных предприятиях и организа- 
циях, лица, нанимаемые коллективами граждан, во-вторых, лица, занимающиеся ремес- 
лом у себя на дому (в своем хозяйстве), охотой, рыбной ловлей и другим промыслом и 
не состоящие членами артели или в штате какого-либо предприятия (учреждения, орга- 
низации), и граждане, выполняющие разовые заказы у частных лиц, а также занимаю- 
щиеся извозным промыслом на своей лошади. Проценты подсчитаны приближенно 


Анализируя приведенные данные, необходимо прежде всего 
сделать вывод, что уровень образования лиц, занятых физическим 
трудом, ниже соответствующего среднего уровня рабочих (316 вме- 
сто 386 с высшим, средним и неполным средним образованием на 
1000 человек). Это объясняется тем, что в категорию лиц, зани- 
мавшихся физическим трудом, включены граждане, основным 
занятием которых являются рыбная ловля, охота, извозный про- 


№ 



мысел и пр. Именно они, как показывает таблица, имеют самое 
низкое образование, что и оказало существенное влияние на 
его общий уровень в целом по всей группе. 

Наиболее высокий уровень образования имеют рабочие-поли- 
графисты. В этом отношении они вплотную подошли к интелли- 
генции. Если на 1000 человек, занятых умственным трудом, за- 
кончили среднюю школу (в том числе и неполную) 884 человека, 
іо среди полиграфистов этот показатель достигает 640. Причем 
на 1000 машинных наборщиков 878 имеют высшее, среднее и не- 
полное среднее образование, а на 1000 ручных наборщиков — 798. 

Вслед за полиграфистами идут металлурги и машиностроите- 
ли, а также химики. Это объясняется сравнительно высоким уров- 
нем механизации производства в этих отраслях промышленности, 
а также исторически сложившейся передовой ролью рабочих 
данных профессий. 

Среди рабочих легкой индустрии наиболее высокий уровень 
образования имеют швейники и текстильщики. За последние 
20 лет произошли глубокие изменения в этих отраслях производ- 
ства: появились новые станки и оборудование, работа на которых 
требовала высокой квалификации. Не случайно, что с 1939 по 
1959 г. число текстильщиков и швейников, имевших высшее, 
среднее и неполное среднее образование, увеличилось в 8 раз. 

Самый низкий уровень образования имели сельскохозяйствен- 
ные рабочие (220 человек на 1000), а также лица, занятые на 
лесозаготовках (248 на 1000) и особенно рабочие коммунального 
и хозяйственного обслуживания (135 на 1000). Это в значитель- 
ной степени объясняется тем, что в этих отраслях производства 
процесс механизации труда отстает особенно. 

К началу развернутого строительства коммунизма невысокий 
уровень образования имели и строительные рабочие. Несмотря 
на то, что с 1939 г. число строителей с высшим и средним (вклю- 
чая неполное) образованием возросло в 11 раз, в целом их уро- 
вень образования был ниже среднего по всей рабочей группе. 

Интересны материалы Всесоюзной переписи 1959 г. об обра- 
зовании рабочих национальных республик. Обратимся к показа- 
телям, приведенным в табл. 3. 

Примечательно, что наивысший уровень образования имеют 
рабочие республик, в которых развиты наиболее передовые от- 
расли промышленности — металлургия, машиностроение, химия. 
Сюда прежде всего относятся Украина, Латвия и республики 
Закавказья. 

Анализируя данные таблицы, приходим еще к одному весьма 
характерному для нашей страны выводу. В течение 20 лет уро- 
вень образования рабочих Средней Азии по существу достиг 
уровня образования рабочих в целом но СССР. Следовательно, 
ч в этой области Советская власть сумела ликвидировать факти- 
ческое неравенство народов, которое досталось в наследство от 
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Таблица 3 


Образовательный уровень рабочих по союзным республикам в 1939 н 1959 гг.* 



На 1000 заня 
тых имеют 
высшее, сред- 
нее и неполное 
среднее обра 
зование 


На 1000 ааня 
тых имеют 
высшее, сред 
нее и неполное 
среднее обра- 
зование 

1939 г 

1959 г 

1939 г 

1959 г 

СССР 

82 

386 

Литовская ССР 


220 

РСФСР 

75 

370 

Молдавская ССР . . . . 

. 

332 

Украинская ССР .... 

109 

456 

Латвийская ССР . . . . 

_ 

463 

Белорусская ССР . . . 

114 

362 

Киргизская ССР . . . . 

35 

381 

Узбекская ССР .... 

47 

377 

Таджикская ССР . . . . 

45 

352 

Казахская ССР .... 

63 

365 

Армянская ССР . . . . 

132 

477 

Грузинская ССР .... 

124 

488 

Туркменская ССР . . . 

40 

381 

Азербайджанская ССР . 

83 

436 

Эстонская ССР ... . 

— 

384 


* 'Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. СССР» Сводный том, стр 116. 


старой России. В дореволюционное время в результате колониаль- 
ной политики царского правительства киргизы, туркмены, казахи 
и таджики были почти сплошь неграмотными. Они не имели даже 
своей общенародной письменности и школ с преподаванием на 
родном языке. За годы Советской власти были достигнуты колос- 
сальные успехи в развитии культуры и народного просвещения 
в этих бывших окраинах России. Только с 1939 по 1959 г. число 
рабочих, имевших высшее, среднее и неполное среднее образо- 
вание, в Киргизии выросло 11 раз, в Туркмении — в 9 раз, в Тад- 
жикистане и Узбекистане — в 8 раз. 

Таким образом, суммируя все вышеизложенное, можно сделать 
следующий вывод: к началу периода развернутого строительства 
коммунизма не наблюдалось особых колебаний в уровне образо- 
вания рабочих в зависимости как от пола, так и от национально- 
сти. Он зависел, главным образом, от степени механизации и авто- 
матизации производства: чем выше уровень механизации, тем 
выше и уровень образования рабочих. 

Теперь попробуем сравнить образовательный уровень рабо- 
чего класса и колхозного крестьянства. Если в целом по рабочей 
группе на 1000 человек приходится 386 с высшим, средним и не- 
полным средним образованием, то среди колхозников это число 
понижается до 226 9 . Более низкий уровень образования харак- 
терен и для сельскохозяйственных рабочих. Из 1000 рабочих, за- 


9 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. СССР». Сводный 
юм, стр. 116. « 
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пятых сельскохозяйственным трудом, лишь 311 имеют соответст- 
вующий уровень образования 10 . Следовательно, лица, обслужи- 
вающие сельскохозяйственное производство, в настоящее время 
имеют образование значительно ниже, чем работники промышлен- 
ности, строительства и транспорта. 

Сравним образовательный уровень рабочего класса и интелли- 
генции. По материалам переписи 884 из 1000 работников умствен- 
ного труда имели высшее и среднее образование, т. е. уровень 
образования рабочих был более чем в 2 раза ниже соответствую- 
щего уровня интеллигенции п . Однако при более обстоятельном зна- 
комстве с данными переписи выявляется следующее. Во-первых* 
образовательный уровень рабочего класса растет значительно быс- 
трее. За последние 20 — с 1939 по 1959 г.— он вырос в 5 раз 
(с 82 до 386), а у интеллигенции менее чем в 2 раза (с 498 до 
884 человек на 1000 человек). Во-вторых, некоторые категории 
рабочего класса приближаются к уровню интеллигенции. На 1000 
фрезеровщиков приходится 683 человека с высшим и средним об- 
разованием, на 1000 токарей — 667, монтеров и электромонте- 
ров — 633, механиков — 628, машинистов электровозов — 627 и т. д. 
А именно за этими профессиями будущее. Число рабочих этих 
специальностей растет наиболее интенсивно. В 1959 г. количество 
токарей, фрезеровщиков и других станочников выросло по сравне- 
нию с 1926 г. в 18 раз, механиков в 23 раза (при среднем росте 
раб очих-метал листов в 9 раз) 12 . 

Одновременно с этим процессом происходит процесс сокра- 
щения численности рабочих, занятых ручным трудом. Так, 
с 1950 по 1960 г. число кузнецов н молотобойцев уменьшилось 
на 28,6%, лесорубов — на 82% и т. д. 13 

Кадры механизаторов растут не только в промышленности, 
но и в строительстве. По сравнению с 1939 г. число экскаватор- 
щиков выросло в 14 раз, машинистов и мотористов строительных 
и дорожных машин в 70 раз. Их уровень образования самый 
высокий на строительствах: у экскаваторщиков — 494 человека 
на 1000 имеют высшее и среднее образование, среди машинистов 
и мотористов — 408 (при среднем уровне для строительных рабо- 
чих — 318). В то же время сокращается число профессий чисто 
физического, немеханязированного труда. Например, за 10 лет 
(с 1950 по 1960 г.) количество землекопов уменьшилось на 
72,6% 14 . Поскольку эти категории рабочих имеют наименьший 
уровень образования, то с их исчезновением и увеличением кад- 
ров механизаторов средний уровень образования строителей зна 
чительно повысится. 


10 Там же. 

11 Там же, стр. 174. 

12 Там же, стр. 171, 177. 

13 «Правда», 8 августа 1960 г. 

14 Там же. 
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Приведенные данные свидетельствуют, что закономерностью 
развития советского общества является рост уровня образова- 
ния рабочих, тесно связанный с совершенствованием техники. 
Чем значительнее механизация производства, тем выше уровень 
образования рабочих, его обслуживающих. Технический прогресс 
способствует развитию общеобразовательной подготовки трудя- 
щихся, повышению культурно-технического уровня рабочего 
класса, соединению физического труда с умственным. Уже сейчас 
мы наблюдаем процесс постепенного приближения уровня обра- 
зования рабочих, связанных с техникой, к уровню образования 
интеллигенции. Однако в целом этот процесс весьма длительный. 
В. И. Ленин писал, что интеллигенция «останется особой про- 
слойкой впредь до Достижения самой высокой ступени развития 
коммунистического общества...» 15 . Партия наметила 20-летнюю 
программу строительства коммунистического общества. За это 
время будет создана материально-техническая база коммунизма, 
предполагающая комплексную механизацию и автоматизацию 
производственных процессов. Создание материально-технической 
базы коммунизма является объективной предпосылкой органи- 
ческого соединения умственного и физического труда, подтягива- 
ния уровня образования рабочих до уровня образования интел- 
лигенции. 

Огромный интерес представляет вопрос о взаимозависимости 
образования и возраста. Он помогает определить контингенты 
рабочего класса, имеющие уже сейчас среднее и неполное среднее 
образование, одновременно обнаружить окончивших лишь на- 
чальную школу. С помощью этих данных можно выявить общие 
закономерности развития рабочего образования в СССР, проана- 
лизировать специфические особенности каждой возрастной груп- 
пы рабочих. Уровень образования рабочих в зависимости от 
возраста характеризуется данными, приведенными в табл. 4. 

Данные этой таблицы показывают, что наивысший уровень об- 
разования имеет рабочая молодежь в возрасте 20—24 лет — на 
1000 человек 617 имеют высшее и среднее (включая неполное) 
образование. Затем идет среднее поколение рабочего класса — 
люди от 25 до 40 лет. В этой группе соответствующий показатель 
колеблется примерно от 350 до 400 человек. Далее следуют рабо- 
чие от 40 до 50 лет (100—200 человек имеют указанное образова- 
ние на 1000 рабочих) и, наконец, люди пожилого возраста — от 
50 лет и старше (в среднем 40 человек с высшим и средним обра- 
зованием на 1000). Таким образом, наиболее низкий уровень об- 
разования — ниже среднего (напомним, что в целом по рабочему 
классу он равен 386) имеют рабочие в возрасте от 40 лет и стар- 
ше. При этом наблюдается такая закономерность: чем больше 
возраст, тем ниже уровень образования. Если среди 1000 рабочих 

15 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 33, стр. 169. 
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от 40 до 44 лет насчитывалось 208 человек с высшим, средним 
и неполным средним образованием, то для людей старше 60 лет 
соответствующий показатель был в 8—10 раз меньше. 

Таблица 4 


Образовательный уровень рабочих и членов ех семей 
по возрастным группам * 




На 1000 человек имеют образование 



высшее, неза- 
конченное 
высшее и 
среднее спе- 
циальное 

сред- 
нее об- 
щее 

непол- 

ное 

сред- 

нее 

начальное и 
незаконченное 
семилетнее 

Всего 


14 

39 

190 

286 

В возрасте 10 лет 
и старше 

18 

50 

246 

370 

в том числе; 

10 — 19 лет 

5 

86 

320 

370 

20—24 

» 

45 

131 

441 

337 

25—29 

» 

22 

30 

290 

549 

30—34 

» 

21 

31 

347 

501 

35—39 

» 

26 

44 

303 

432 

40—44 

» 

21 

21 

166 

395 

45—49 

» 

13 

13 

76 

316 

50—54 

» 

9 

14 

50 

279 

55—59 

» 

6 

13 

30 

224 

60—64 

» 

5 

10 

19 

190 

65—69 

» 

3 

8 

13 

164 

70 лет 

и старше . . . 

2 

5 

8 

109 


* «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года- СССР»), Свод- 
ный том, стр. 112. 


Анализ приведенных в таблице данных позволяет сделать 
вывод о прямой зависимости уровня образования от возраста. 
Такая закономерность не случайна. С каждым годом Коммуни- 
стическая партия и Советское правительство увеличивают ассигно- 
вания на народное просвещение, ставят и решают более высокие 
задачи в области образования советских людей. В первые годы 
Советской власти все силы были брошены на то, чтобы ликвиди- 
ровать неграмотность населения. Материалы переписи 1926 г. 
показали, что в этом вопросе были достигнуты большие успехи, 
и тогда партия поставила перед нашим народом новую задачу — 
довести уровень образования до объема неполной средней школы. 
Решение этой задачи представляло огромную трудность. Для 
социалистической индустриализации, к которой приступила наша 
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страна в конце 20-х годов, требовались кадры. Советский народ 
сознательно шел на жертвы. Многие в ту пору оставляли учение 
и уходили на заводы, фабрики, стройки. Кроме того, тогда в про- 
мышленность влилось много выходцев из крестьян, образователь- 
ный уровень которых был значительно ниже городских жителей. 
Деревня в тот период решала задачу ликвидации неграмотности, 
и основным типом сельской школы являлась начальная школд. 

Большой вред народному образованию нанесла война. Веро- 
ломное нападение фашистских орд на нашу страну летом 1941 г. 
прервало учебу многих подростков, которые заменили на произ- 
водстве отцов и старших братьев, ушедших на фронт. После 
войны вновь со всей силой встал вопрос о доведении рабочего 
образования до уровня 7 классов. 

В 50-е годы, особенно после 1953 г., когда Советская страна 
завершала социалистическое строительство и создала условия 
для развернутого строительства коммунизма, партия вплотную 
подошла к вопросу о всеобщем полном среднем образовании. 

Молодежь, пришедшая на производство в середине и конце 50-х 
годов, имеет наивысший уровень образования именно потому, что 
партия создала ей все условия для получения полного среднего 
образования. Следует отметить, что среди этой категории рабо- 
чих уже имеется сравнительно большой процент закончивших де- 
сятилетку или техникум. 

В приведенной нами табл. 5 рабочие, имевшие начальное и 
неполное среднее образование объединены в одну графу. Между 
тем выявление категорий людей, учившихся только в начальпой 
школе, и лиц, окончивших 5 — 6 классов, представляет значи- 
тельный интерес. Для каких возрастных групп характерно лишь 
начальное образование, а кто уже переступил эту ступень? Для 
того чтобы ответить на поставленный вопрос, воспользуемся 
данными выборочных статистических обследований некоторых 
каіегорий рабочих. В последнее время получило довольно широ- 
кое распространение анкетирование ударников коммунистическо- 
го труда. Впервые оно было проведено Е. Ф. Пашкевич на 21 пред- 
приятии Ленинграда. Обследование охватило 250 человек 16 . 
В 1960 г. группа сотрудников Института истории АН СССР — 
В. П. Дмитренко, В. С. Лельчук, И. П. Остапенко и Л. С. Рога- 
чевская — проделала аналогичную работу на 15 предприятиях 
Москвы. Анкету заполнили 1756 человек, удостоенных звания 
ударника коммунистического труда на май 1960 г. 17 В 1961 г. 
анкетирование проводилось на Урале (А. Н. Фадеевым) и в 
Центральном промышленном районе (Т. М. Михайловой). 

Остановимся подробнее на данных, полученных при изучении 

16 Материалы обследования опубликовапы в журнале «История СССР», 
1960, № 3. 

17 См. «Цвет и гордость рабочего класса. О составе коллективов комму- 
нистического труда». М., 1962. 
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ударников коммунистического труда Москвы (см. табл. 5). Среди 
ответивших на анкету 16,9% имели начальное образование, 
24,5% — окончили 5—6 классов, 58,6% — получили высшее, сред- 
нее и неполное среднее образование. Как видим, эти показатели 
значительно выше средних (в целом по рабочему классу 38,6%). 
Следовательно, уровень образования зависит также и от актив- 
ности рабочих. Передовики производства, новаторы, ударники 
коммунистического труда имеют более высокий уровень образова- 
ния 1& . 

Для анализа возьмем два предприятия, на одном из которых 
уровень образования ударников ниже среднего, а на другом — 
выше. На заводе «Серп и молот» среди ударников коммунисти- 
ческого труда начальное образование имели 23,3% рабочих, неза- 
конченное семилетнее — 35,3%, неполное среднее, среднее и 
высшее — 41,4%. На заводе им. С. Орджоникидзе соответствую- 
щие цифры таковы — 14%, 28%, 58%. 

Таблица 5 


Образовательный уровень рабочих заводов «Серп и молот» 
и им. Серго Орджоникидзе * 




г Образование 


1 а 

Возраст рабочих 

1 — 4 
класса 

5 — 6 
классов 

7—9 

классов 

полное 

среднее 

высшее и 
незакон- 
ченное 
высшее 

общее кол 
чество 

До 20 лет 

завод *Серп и молот» 







» им. Серго Орд- 
жоникидзе 



2 



2 

20—29 лет 

завод «Серп и молот» 

_ 

4 

13 

4 

1 

22 

» им. Серго Орд- 
жоникидзе 


9 

17 

6 

3 

35 

30 — 39 лет 

завод «Серп и молот» 

2 

10 

3 

1 

1 

17 

» им. Серго Орд- 
жоникидзе 

3 

6 

1 

1 


11 

40 лет и более 

завод «Серп и молот» 

12 

7 

1 

1 


21 

» им. Серго Орд- 
жоникидзе 

6 

3 

7 

— 

— 

16 


* Составлена по материалам выборочного обследования. 


Данные таблицы показывают, что начальное образование по 
преимуществу имели люди от 40 лет и старше. На заводе «Серп 

18 Этот вопрос представляет значительный интерес, однако его деталь- 
ное рассмотрение не входит в нашу задачу. 
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и молот» из 14 ударников, обучавшихся лишь в начальной школе, 
двоим было менее 40 лет, а на заводе им. Серго Орджоникидзе 
две трети ударников из числа закончивших 1—4 класса — пред- 
ставители старшего поколения. 

5 — б-классное образование получили рабочие в основном двух 
категорий: старших возрастов (от 40 лет) и среднее поколение 
рабочего класса (от 30 до 40 лет). Сравнительно невысокий уро- 
вень образования среднего поколения объясняется тем, что мно- 
гие его представители встали к станкам в годы Великой Отече- 
ственной войны, прервав учебу. 

Среднее (включая неполное) и высшее образование имеет 
главным образом новое пополнение рабочего класса, пришедшее 
на производство в 50-е годы. Среди его представителей нет лиц, 
окончивших лишь начальную школу, сравнительно мало людей 
имеет образование в объеме 5 — 6 классов; подавляющая масса — 
это рабочие, получившие неполное среднее образование. При- 
мерно четверть состава ударников указанного возраста закончила? 
десятилетку или техникум, некоторые учатся в высших учебных 
заведениях. 

К аналогичным выводам пришла группа сотрудников Инсти- 
тута философии АН СССР, изучавшая совместно с преподавате- 
лями кафедры диалектического и исторического материализма 
Свердловского университета проблему культурно-технического 
уровня рабочих некоторых предприятий Свердловского экономи- 
ческого района 19 . Рассмотрим данные следующей таблицы. 

Таблица 6 


Образовательный уровень рабочих Березовского рудника им. С. М. Кирова 
(в % к общему числу рабочих данного возраста) * 


Возрастная группа 

До 4 
классов 

От 4 
до 7кл 

От 7 до 
10 классов 

Шк, ФЗО, 
ремесл. и 
техн. 
уч-ща 

1 Среднее 
техн об- 
разование 

1 Курсы 
маете- ; 
ров 

Итого 

До 25 лет .... 

3,6 

32,2 

52,3 

8,8 ' 

3,1 


1 

100 

От 25 до 30 лет . 

8,5 

63,3 

25,9 

0,9 

1,1 

0,3 

100 

О г 30 до 40 лет . 

8,7 

54,1 

35,0 

0,2 

1,4 

0,6 

100 

От 40 лет и выше 

40,1 

43,0 

16,8 

— 

— 

0,1 

100 


* Таблица составлена на основании статистических данных отдела кадров Березов- 
ского рудника имени С. М. Кирова по состоянию на 1 января 1959 г. 


Данные таблицы подтверждают сделанные ранее выводы о 
наивысшем уровне образования у молодежи. К подобным итогам 
пришли исследователи при изучении материалов по Уралмашза- 

19 «Подъем культурно-технического уровня советского рабочего класса». 
М., 1961, стр. 513. 
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воду, Нижне-Тагильскому металлургическому комбинату и дру- 
гим предприятиям 20 . 

Следовательно, мы можем говорить об общей закономерности 
роста образовательного уровня рабочего класса. Молодое поколе- 
ние рабочих, имеющее образование в основном в объеме 
7—10 классов, приближается по своему уровню к работникам 
умственного труда. Следует особо подчеркнуть, что в настоящее 
время рабочий класс растет именно за счет молодежи. 

В промышленности примерно половина всех занятых — это 
молодые кадры в возрасте до 30 лет, в строительстве — более 
половины, на транспорте — две пятых 21 . Из года в год увеличива- 
ется число выпускников средних школ, идущих на производство. 
В 1958 г. впервые в истории нашей страны Госпланом СССР было 
предусмотрено вовлечение в производство и в производственное 
обучение 1,25 млн. выпускников средних школ 22 . В связи с этим 
интересны данные, приведенные упоминавшейся группой филосо- 
фов. 

Таблица 7 

Рост количества выпускников средних школ, поступивших работать 
на предприятия Нижнего Тагила (1954—1958 гг.)* 


Годы 

Окончили 
10 кл. 

Поступили 
на пред- 
приятия 

В % к 
выпуску 

Поступили 
в техн 
училиіца 

В % к 
выпуску 

[Поступили 
в вузы и 
техникумы 

В % к 
1 выпуску 

1954 

667 

151 

22,6 

11 

1,6 

472 

70,7 

1955 

795 

223 

28,1 

19 

2,5 

514 

63,7 

1956 

1183 

434 

36,7 

108 

9,1 

620 

52,4 

1957 

1419 

599 

42,2 

212 

14,9 

452 

31,8 

1958 

1458 

610 

41,8 

163 

11,2 

383 

27,6 


* «Подъем культурно-технического уровня советского рабочего класса». Сб. статей. 
М , 1961, стр. 166. В таблицу не включены данные о выпускниках, призванных в ряды 
Вооруженных Сил СССР, а также оставшихся на иждивении родителей. 


Таблица свидетельствует, что за 5 лет число десятиклассни- 
ков, пришедших непосредственно на производство, а также посту- 
пивших в техучилища, увеличилось почти в 5 раз. Около поло- 
вины окончивших среднюю школу в 1958 г. влилось в ряды 
рабочего класса. 

Увеличение численности рабочего класса за счет окончивших 
среднюю и неполную среднюю школу оказывает огромное 


20 «Подъем культурно-технического уровня советского рабочего класса», 
стр. 165, 512—513 и др. 

21 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. СССР». Сводный 
том, стр. 117. 

22 «Правда», 20 декабря 1957 г. 
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влияние на рост его культурно-технического уровня. Увеличи- 
вается удельный вес рабочих со средним образованием и одно- 
временно сокращается число людей, окончивших начальную 
школу. Это происходит в силу двух причин: с одной стороны, 
пожилые кадры постепенно уходят на пенсию, с другой — многие 
рабочие вновь садятся за школьные парты, совмещая работу 
с учебой. 

Характерной чертой современного рабочего класса является 
его тяга к знаниям. «В коммунизм мы должны прийти высоко- 
образованными людьми», — говорят рабочие. И учеба становится 
законом жизни для них. 

К началу периода развернутого строительства коммунизма 
по всей стране функционировала огромная сеть школ рабочей мо- 
лодежи и школ взрослых, где трудящиеся повышали уровень 
своего образования без отрыва от производства. На многих пред- 
приятиях имелись свои общеобразовательные школы, на некото- 
рых создавались филиалы техникумов п высших учебных заве- 
дений. Обратимся к материалам официальной статистики. 


Таблица 8 

Количество школ рабочей молодежи, школ взрослых и учащихся в них 
(на начало учебного года) * 



1945/46 г 

1958/59 г 

1959/60 г. 

1960/61 г. 

Школы рабочей молоде- 
жи 

1 




число школ 

2210 

7412 

8357 

9025 

в них учащихся (в тыс.) 

348,4 

1509,6 

1727,7 

1976,9 

в том числе: 





в 1—4 классах . . . 

21,7 

38,5 

52,5 

45,1 

в 5—7 » 

224,5 

450,3 

552,7 

650,5 

в 8—11 » .... 

102,2 

1020,8 

1122,5 

1281,2 

Школы взрослых 





число школ 

164 

199 

265 

363 

в них учащихся (в тыс.) 

31,2 

,133,3 

167,5 

275,6 

в том числе: 





в 1 — 4 классах . . # 

1,6 

1,0 

1,2 

1,0 

в 5—7 » .... 

15,9 

35,3 

51,7 

98,8 

в 8 — И » 

13,7 

97,0 

114,6 

175,8 


* «Народное хозяйство СССР в 196І г.». М , 1962, стр 679. 


Таким образом, в течение последних 15 лет сеть школ рабочей 
молодежи увеличилась более чем в 4 раза, а число учащихся в них 
в 4,5 раза. Причем особенно интенсивно растет число учеников 
8— 11-х классов (в 12 раз), затем 5— 7-х классов (в 3 раза) и лишь 
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в 2 раза увеличилось число учащихся в начальной школе. Это 
свидетельствует о том, что все больше становится рабочих, полу- 
чающих полное среднее образование. 

Быстрый рост учащихся школ рабочей молодежи обеспечи- 
вается большими льготами, предоставленными Советским прави- 
тельством людям, совмещающим работу с учебой. Это дополни- 
тельные оплачиваемые отпуска на период экзаменов, запрещение 
сверхурочных работ и длительных командировок рабочих-уча- 
щихся п др. 

Большую роль в развитии рабочего образования сыграл пере- 
ход на 7-часовой рабочий день, увеличивший свободное время 
трудящихся. К. Маркс писал, что в будущем свободное время 
будет служить как «временем досуга», так и «временем для 
осуществления более возвышенной деятельности» 23 . В настоящее 
время значительную часть своего свободного времени люди тратят 
на учебу. Приведем данные по Нижне-Тагильскому металлурги- 
ческому комбинату. 

Таблица 9 

Рост числа учащихся школ рабочей молодежи 
после перехода на 7-часовой рабочий день в 
1959 г. на Нижне-Тагальском металлургическом 
комбинате * 


Цехи 

1958/59 уч. г. 

1959/60 уч. г. 

Доменный цех 

10 человек 

101 человек 

Мартеновский цех № 1 

30 » 

186 » 

Железнодорожный цех 

30 » 

90 » 


* Подъем культурно-технического уровня совет- 
ского рабочего класса», стр. 517. 


На Нижне-Тагильском металлургическом комбинате в 1959/60 
учебном году, т. е. после перехода на 7-часовой рабочий день, 
в школах рабочей молодежи обучалось 4000 рабочих против 
1700 в 1958/59 г. 

Большой размах получило рабочее образование в связи с дви- 
жением за коммунистический труд. Учеба стала одной из глав- 
нейших заповедей ударников. Вслед за первой бригадой комму- 
нистического труда депо Москва-Сортировочная многие записали 
в своих заповедях: «Считать отказ от учебы отсутствием созна- 
тельности и уважения к себе». Материалы выборочного обследо- 
вания предприятий Москвы показали, что 60% ударников 
учились, причем рабочие пожилого возраста занимались главным 

23 «Неопубликованные рукописи К. Маркса». — «Большевик», 1939, 
№ И — 12, стр. 68. 

10 Заказ № 678 
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образом в кружках политической и экономической учебы и, 
отчасти, в университетах культуры. Например, на Дорхимзаводе 
и «Каучуке», где рабочие до 30 лет составляют всего 17%, на 
курсах повышения квалификации, в кружках политсети и уни- 
верситетах культуры занималось 80% всех учащихся-рабочих. 
Молодые рабочие повышали свои знания в школах рабочей моло- 
дежи, техникумах и вузах. В депо Москва-Сортировочная, на 
заводах «Красный пролетарий» и им. Серго Орджоникидзе, где 
молодежь составляет 60 и более процентов всего состава, число 
учащихся в учебных заведениях достигает 40%. 

Среди обследованных 1756 ударников Москвы учились в шко- 
лах рабочей молодежи 7 % , причем главным образом в 8 — 10-х клас- 
сах, в техникумах — 5 % и в высших учебных заведениях — 5 %. 
Это, конечно, мало. Но надо отметить, что среди участников 
движения за коммунистический труд процент обучающихся зна- 
чительно выше, чем среди остальных рабочих. По данным 
ЦСУ, в СССР в настоящее время учится каждый четвертый чело- 
век 24 (с учетом всех видов обучения: повышения квалификации, 
занятий в кружках политпросвещения и пр.). Среди ударников — 
это каждый второй. 

Ударники и бригады коммунистического труда составляют 
индивидуальные и коллективные планы учебы. В обязательствах 
бригады коммунистического труда депо Москва-Сортировочная 
есть пункт о получении всеми членами коллектива полного сред- 
него или среднего технического образования. Такое же обяза- 
тельство на семилетку приняла бригада Валентины Гагановой на 
Вышневолоцком хлопчатобумажном комбинате и многие другие. 

Изучение материалов о состоянии учебы на предприятиях 
показывает, что в СССР созданы все условия для подтягивания 
культурно-технического уровня рабочих до уровня инженер- 
но-технических работников. В новой Программе партии ска- 
зано: «С победой коммунизма произойдет органическое соеди- 

нение умственного и физического труда в производственной дея- 
тельности людей. Интеллигенция перестанет быть особым соци- 
альным слоем, работники физического труда по своему культур- 
но-техническому уровню поднимутся до уровня людей умствен- 
ного труда» 25 . Сравнительно высокий образовательный уровень 
рабочего класса к началу периода развернутого строительства 
коммунизма и огромный размах работы по его подъему свидетель- 
ствуют, что поставленная Коммунистической партией задача по 
росту культурно-технического уровня рабочего класса будет вы- 
полнена. 


24 «Народное хозяйство СССР в 1960 г.», стр. 751. 

25 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М., 1962, стр. 274. 



РОСТ КУЛЬТУРНОГО УРОВНЯ 
РАБОЧЕГО КЛАССА СССР 
В ПЕРИОД ПЕРЕХОДА К КОММУНИЗМУ 


В. .А Е ж о в 


Одним из факторов, обеспечивающих возрастание производст- 
венной и общественно-политической активности рабочего класса 
в период перехода к коммунизму, является его культурный рост. 

Труд и культура в социалистическом обществе неразрывно 
связаны между собой. В этом единстве — одно из решающих ус- 
ловий создания материально-технической базы коммунизма. 
И дело здесь, разумеется, не в формальном повышении техниче- 
ской и общеобразовательной подготовки, а в осознании рабочими 
необходимости значительного расширения своего кругозора -- 
технического и культурного. 

Комплексная механизация и автоматизация производства в ус- 
ловиях социализма коренным образом изменяют характер труда 
рабочего. Благодаря комплексной механизации и автоматизации 
производства в труде советского рабочего все больше становится 
элементов инженерного, умственного труда. Вот характерный 
пример. Из данных, полученных Украинским научно-исследова- 
тельским институтом металлургии при помощи хронометража о 
рабочем дне сталевара, работающего на модернизированном со- 
временном оборудовании, видно, что почти 60 % рабочего времени 
занимает умственный труд ] . Аналогично меняется характер тру 
да рабочих и в других отраслях социалистической промышленно- 
сти. Таким образом, в ходе создания материально-технической 
базы коммунизма идет интенсивный процесс органического сое- 
динения умственного и физического труда в производственной 
деятельности рабочих. Одним из основных путей решения этой 
важнейшей социальной задачи является рост культурного уровня 
рабочего класса СССР. 


1 А. Аракелян. Материальная основа коммунистического труда. — 
«Коммунист», 1962, № 3, стр. 54. 
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В то же время необходимо иметь в виду и такой важный во- 
прос, как экономическая эффективность культурного роста рабо- 
чих. Академик С. Г. Струмшшн подсчитал, что за 20 лет (1940 — 
1 960 гг.) прирост народного дохода за счет высшего и среднего 
образования работников физического труда увеличился более чем 
в шесть раз. В 1960 г. на долю народного дохода за счет повы- 
шения квалификации рабочих, имея в виду также и повышение 
общеобразовательного уровня, приходилось 23%, т. е. 33,7 млрд. 
рублей 2 . Таким образом, народнохозяйственный эффект повыше- 
ния культурного уровня рабочих уже сейчас весьма значителен, 
и в дальнейшем он будет увеличиваться. Вот почему Н. С. Хрущев 
в докладе на XXII съезде КПСС «О Программе Коммунистиче- 
ской партии Советского Союза» выдвинул в качестве важной 
и неотложной задачи — получение молодежью, работающей в на- 
родном хозяйстве, образования как минимум в объеме восьмилет- 
ней школы 3 . Это положение было включено и в Программу 
КПСС 4 . 

Следовательно, изучение проблемы культурного роста рабоче- 
го класса СССР имеет большое научное и практическое значение* 
Однако приходится констатировать, что хотя вопросы культурно- 
технического роста рабочих привлекают все большее внимание ис- 
следователей — историков, экономистов и философов 5 , специаль- 
ных исследований о подъеме культурного уровня рабочего класса 
СССР в период перехода к коммунизму мы не имеем. 

Более того, в некоторых трудах, посвященных исследованию 
культурно-технического роста рабочих, наблюдается определен- 
ная односторонность в оценке культурных факторов, в частности, 
понятие «культурность рабочего» ограничивается только показа- 
телем общеобразовательной подготовки 6 . 

Конечно, образование является важным критерием культурно- 
го роста человека. Но сейчас, когда решается задача воспитания 
строителей коммунизма как людей всесторонне развитых, наряду 
с повышением общеобразовательного уровня должно быть обра- 
щено серьезное внимание и на другие факторы, характеризующие 


2 «Экономическая газета», 2 апреля 1962 г. 

3 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. I. М., 1962, стр. 221. 

4 Там же, т. ІІГ, стр. 320. 

5 Здесь прежде всего следует назвать работы: 0. В. Козлова. Подъем 
культурно-технического уровня рабочего класса СССР. М., 1959; А. Осипов, 
И. Коваленко, Е. Петров. Советский рабочий и автоматизация. М., 
1960; А. Г. Рашин. Рост культурно-технического уровня рабочего класса 
СССР в 1917—1958 гг. (историко-статистический очерк).— «История СССР», 
1961, № 2, «Подъем культурно-технического уровня советского рабочего 
класса». Сб. статей. М,, 1961; М, Д. Плинер. Повышение культурно-техни- 
ческого уровня рабочего класса.— Сб. «Вопросы марксистской социологии». 
Л., 1962, и др. 

6 См. А. Осипов, И. Коваленко, Е. Петров. Указ, соч., стр. 56; 
М. Д. П л и н е р. Указ, соч., стр. 72. 
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культурный облик рабочего советского общества: степень нравст- 
венного совершенствования, уровень культуры труда, быта и от- 
дыха, степень эстетического воспитания. В этой связи можно при- 
вести высказывание В. И. Ленина из сделанного им 17 октября 
1921 г. доклада на II Всероссийском съезде политпросветов «Но- 
вая экономическая политика и задачи политпросветов» о том, что 
для успешного строительства социализма недостаточно ликвиди- 
ровать безграмотность, «на одной грамотности далеко не уедешь. 
Нам нужно громадное повышение культуры» 7 . 

06 актуальности этого ленинского положения и в период 
строительства коммунизма напомнил Н. С. Хрущев, когда он 
в речи на XIV съезде ВЛКСМ говорил о том, что на повестку дня 
встал вопрос не только о всеобщей грамотностн, но и о высокой 
образованности всего населения, о высокой технической, научной 
и гуманитарной культуре советских людей 8 . 

Определяя проблему повышения культурного уровня совет- 
ского рабочего класса как предмет самостоятельного исследова- 
ния, следует в то же время подчеркнуть тесную связь культурно- 
го роста рабочих с подъемом культуры всего населения. По наше- 
му мнению, эта взаимосвязь определяется следующими обстоя- 
тельствами: во-первых, идущим процессом стирания граней меж- 
ду классами, созданием в СССР бесклассового общества; во-вто- 
рых, осуществлением культурной революции в интересах всех 
трудящихся; в-третьих, наличием почти в каждой рабочей семье 
не только работников физического труда, но и инженеров, ученых, 
учителей, медицинских работников и других представителей ин- 
теллигенции. 

Нельзя не заметить, что и Программа КПСС в неразрывной 
связи и единстве ставит задачи подъема культуры рабочих и всех 
трудящихся. «От культурного роста населения,— говорится 
в Программе КПСС,— в огромной мере зависят подъем произво- 
дительных сил, прогресс техники и организация производства, 
повышение общественной активности трудящихся, развитие де- 
мократических основ самоуправления, коммунистическое пере- 
устройство быта» 9 . 

Рост культурного уровня рабочего класса органически связан 
с культурной революцией в СССР. 

В эпоху строительства социализма культурная революция вы- 
вела трудовые массы из духовного рабства и темноты, приобщила 
их к богатствам культуры, и страна, большинсіво населения ко- 
торой было в прошлом неграмотным, совершила взлет к верши- 
нам науки и культуры. 

7 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 33, стр. 51 — 52. 

8 Н. С. X р у щ е в. Молодые строители коммунизма, высоко несите знамя 
Ленина! Речь на XIV съезде комсомола 19 апреля 1962 г. М., 1962, стр. 8. 

9 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. III, 
стр. 325. 
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Вступление СССР в период развернутого строительства ком- 
мунизма ознаменовало начало завершающего этапа великой куль- 
турной революции. Важнейшая задача данного этапа в культур- 
ном развитии рабочего класса состоит в подъеме культурно-тех- 
нического уровня всех рабочих до уровня интеллигенции с тем, 
чтобы устранить в основном существенные различия между ум- 
ственным и физическим трудом. В настоящее время в рабочем 
классе нет различий по социальному составу. Однако по уровню 
культуры отдельные профессиональные группы рабочих, а также 
рабочие различных промышленных центров еще отличаются друг 
от друга. 

Так, в 1959 г. среди рабочих лесозаготовительной промышлен- 
ности имели неполное среднее, среднее и высшее образование 
24,8%, а среди полиграфистов — 64% І0 . 

Успешное решение задачи подъема культурного уровня рабо- 
чего класса обусловлено рядом факторов. 

Во-первых, изменяются источники формирования рабочего 
класса. В результате осуществления закона о связи школы 
с жизнью в последние годы на производство все больше и больше 
приходит молодых рабочих, уже имеющих неполное среднее, сред- 
нее общее и специальное образование. Например, среди молодых 
рабочих предприятий Ленинградского совнархоза (в возрасте до 
30 лет) в 1960 г. имели неполное среднее, среднее и высшее обра- 
зование от 57,7% (в целлюлозно-бумажной и гидролизной про- 
мышленности) до 78,5% (в полиграфической промышленности), 
в том числе законченное среднее и высшее образование — от 7,3% 
(в строительстве) до 30,3% (в машиностроении) 11 . Показателен 
и тот факт, что в 1960 г. свыше 90% всех принятых в училища 
профессионально-технического обучения страны имели образова- 
ние в объеме 7 — 10 классов. 

Во-вторых, широкое развитие получила система вечернего 
и заочного обучения. Это, несомненно, яркая черта в современной 
жизни нашего общества. Если в 1959 г. в школах, техникумах 
и вузах без отрыва от производства получали образование 
3,6 млн. человек, то в 1964 г. — уже 7,5 млн. человек 12 . Взятъ, 
к примеру, школы рабочей молодежи. Если в 1952/53 учебном 
году в них училось 1690,2 тыс. человек, то в 1962/63 учебном 
году — 3960,3 тыс., в том числе в 8 — 11-х классах — 553,9 тыс. 
(в 1952/53 г.) и в 9 — 11-х классах — 1876,2 тыс. производствен- 
ников (в 1962/63 г.) 13 . И говоря об этом, нельзя не вспомнить 


10 «Численность, состав и размещение населения СССР. Краткие итоги 
Всесоюзной переписи населения 1959 года». М., 1961, стр. 57—58. 

11 М. Д. П л и н е р. Указ, соч., стр. 73. 

12 «Труд», 18 июля 1959 г.; «Известия». 23 января 1964 г. 

13 «Народное хозяйство СССР в 1962 г.». Статистический ежегодник. М., 
1963, стр. 554. 

150 



слова В. И. Ленина о том, что нигде, ни в одной капиталистиче 
ской стране рабочий класс не готов приносить и не приносит та- 
ких жертв для улучшения своего положения в отношении повы 
інения грамотности, культурности, как у нас 14 . 

В-третьих, на культурный облик рабочих огромное влияние 
оказывает инженерно-техническая интеллигенция. Ведь только 
инженеров на промышленных предприятиях в 1962 г. насчитыва- 
лось 430,6 тыс. 15 Это влияние проявляется в творческом содруже- 
стве рабочих и инженерно-технических работников в осуществле- 
нии технического прогресса, в деятельности советов новаторов, 
в движении рационализаторов и изобретателей и др. 

В этой связи важно также заметить, что среди студентов 
дневных отделений вузов значительно возросло число рабочей мо- 
лодежи. Так, в 1962 г. среди принятых на дневные отделения ву- 
зов 52% составляли лица, имеющие стаж практической работы 
не менее двух лет 1б . 

В-четвертых, культурный рост советского рабочего класса идет 
на основе бурного развития в СССР науки, культуры, просвеще- 
ния. Здесь следует отметить одно существенное обстоятельство. 
В период строительства коммунизма искусство, культура еще бо- 
лее активно развивают эстетические запросы трудящихся, более 
активно участвуют в формировании коммунистического сознания 
людей. 

Однако для того, чтобы названные и другие факторы оказа- 
лись действенными, требуется большая организаторская и воспи- 
тательная работа со стороны органов советской власти, партий- 
ных, профсоюзных и комсомольских организаций, культурно- 
просветительных учреждений. Поэтому в период перехода 
к коммунизму резко возрастает роль государства, Коммунистиче- 
ской партии, профсоюзов и комсомола в постановке и решении 
всех вопросов культурно-воспитательной работы как среди рабо- 
чего класса, так и среди всего населения СССР. 

Неуклонный подъем социалистической экономики и мате- 
риального благосостояния создает необходимые предпосылки для 
удовлетворения культурных запросов советских рабочих. За пе- 
риод с 1952 по 1963 г. расходы государственного бюджета на 
социально-культурные мероприятия увеличились в 2,5 раза. 
В 1964 г. ассигнования на народное образование, науку и куль- 
туру предусмотрены в сумме 14,6 млрд, рублей 17 . Огромное зна- 
чение имеют проводимые государством мероприятия по увели- 
чению заработной платы низкооплачиваемым категориям рабочих, 


14 См. В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 33, стр. 423. 

15 «Народное хозяйство СССР в 1962 г.», стр. 467. і 

16 «Об итогах выполнения государственного плана развития народного 
хозяйства СССР в 1963 году»— «Известия» 23 января 1964 г. 

17 «Правда», 17 декабря 1963 г. 
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постепенной отмене налогов, сокращению рабочего дня и созда- 
нию льгот для обучающихся без отрыва от производства. 

Наряду с увеличением в рабочей семье доли расходов на 
удовлетворение культурных потребностей (а они увеличились по 
сравнению с 1951 г. в два с лишним раза и составляют не менее 
3—4% бюджета семьи 18 ), растет и роль общественных фондов 
потребления: бесплатное общее и производственное обучение, 
бесплатное посещение клубов, домов и дворцов культуры, биб- 
лиотек и другие услуги. 

Для того чтобы получить представление о роли общественных 
фондов в культурном обслуживании, воспользуемся примерным 
расчетом Научно-исследовательского института труда, построен- 
ным на материалах выборочного обследования бюджетов 200 се- 
мей московских рабочих. Государственные затраты на среднее и 
высшее образование в виде бесплатного обслуживания через 
общественные фонды составили 10,4% к общей сумме заработной 
платы и в виде денежных выплат (стипендий) — 2% 19 * 

Характерным является также факт усиления внимания к во- 
просам культуры на самих предприятиях. Растут денежные 
отчисления предприятий на культурно-массовую и физкультур- 
ную работу, например, в 1959—1960 гг. они составили более 
1 млрд, рублей 20 . На многих предприятиях разработаны и реали- 
зуются перспективные планы повышения культурно-техническо- 
го уровня рабочих и служащих, созданы общественные комиссии 
содействия вечернему образованию. 

Вопросам культурного роста советских людей уделено значи- 
тельное место в решениях XX, XXI и XXII съездов КПСС, в Про* 
грамме Коммунистической партии Советского Союза. 

При этом необходимо подчеркнуть, что по мере продвижения 
к коммунизму все больше будет крепнуть единство и взаимосвязь 
политического и культурного воспитания рабочих. Можно выде- 
лить три основных направления этого взаимодействия. Во-первых, 
культура является могучим средством коммунистического воспи- 
тания трудящихся. Во-вторых, новый, коммунистический нрав- 
ственный идеал и духовный облик, развитие коммунистической 
сознательности определяют потребность человека в совершен- 
ствовании своих способностей, дарований и талантов как в области 
производства, так и в области науки, культуры и спорта. 
В-третьих, повышение культурного уровня облегчает дело поли- 
тического воспитания масс. «...Политическое просвещение тре- 
бует во что бы то ни стало повышения культуры», — отмечал 
В. И. Ленин 21 . 


18 «Экономическая газета», 4 января 1964 г. 

19 «В помощь политическому самообразованию», 1959, № 9 стр. 79. 

20 «Клуб — строителям коммунизма». М., 1961, стр, 6. 

21 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 33, стр. 52. 
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Нельзя овладеть новой, высшей техникой, осуществить техни- 
ческий прогресс, повысить производительность труда без культур- 
ного и технического роста рабочих. Но и труд, направленный на 
построение коммунизма, оказывает все более усиливающее воз- 
действие на духовное развитие рабочего, на его нравственный 
облик. Говоря словами А. С. Макаренко, «право на труд перера- 
стает из экономической категории в категорию моральную и 
эстетическую» 22 , Именно такое духовное развитие, порождаемое 
гармоничным трудом, а не только процентом выполнения плана, 
составляет важнейшую особенность движения за коммунистиче- 
ский труд. Об этом очень хорошо рассказала на XXII съезде 
КПСС помощник мастера Купавинской тонкосуконной фабрики 
М. И. Рожнева: «После XXI съезда Комхмунистической партии 
Советского Союза в жизнь коллектива еще более прочно вошло 
правило: отработал — не теряй времени, тебя ждет учеба. Появи- 
лась свободная минута — бери в руки книгу. И теперь каждый 
второй текстильщик у нас учится. 

Непреклонное желание трудиться в полную меру своих спл, 
систематическое повышение знаний и мастерства позволили на- 
шему коллективу в канун XXII съезда партии стать в ряды кол- 
лективов суконных фабрик страны, достигших наивысшей произ- 
водительности труда» 23 . 

Купавинской фабрике было присвоено звание «предприятия 
коммунистического труда». 

Таким образом, не учеба ради диплома, а потребность тру- 
диться по-коммунистически обусловила поход рабочих Купавин- 
ской фабрики и многих других предприятий за знаниями. 

Культурное развитие советского рабочего неразрывно связано 
с воспитанием коммунистического отношения к труду. Сорев- 
нуясь за почетное право именоваться ударником, бригадой, цехом, 
предприятием коммунистического труда, передовые рабочие по- 
вышают образование, расширяют культурный кругозор. Интерес- 
ные данные приведены в статье Л. Н. Когана «Труд и красота» 24 . 
Беседы с 1361 рабочим, проведенные лабораторией Уральского 
университета в 1961 г. на предприятиях Свердловской области, 
показали, что 79% участников соревнования за коммунистический 
труд состоят читателями библиотек, а не участвующих в этом дви- 
жении — 53%, собственную библиотеку имеют соответственно 
51% и 30% рабочих. 

В борьбе за коммунистический труд родилось и такое ценное 
начинание, как движение за высокую культуру производства, 
соревнование за звание «предприятия высокой культуры». 


22 А. С. М а к а р е н к о. Сочинения, т. VII. М., 1958, стр. 136. 

23 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т, К 
стр. 571. 

24 «Коммунист», 1962, № 6, стр. 77. 
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Культурный рост рабочего класса СССР в период перехода 
к коммунизму характеризуется рядом новых качественных явле- 
ний. В данной статье мы отметим лишь некоторые из них. 

Прежде всего, наблюдается резкое возрастание уровня обще- 
образовательной подготовки рабочих. Если в 1939 г. среди рабочих 
лица с неполным средним, средним и высшим образованием со- 
ставляли 8,2%, то за период с 1939 по 1959 г. их доля увеличилась 
до 38,6% 25 . При этом особенно возросло число рабочих с образо- 
ванием в 7 классов и выше в таких технически прогрессирующих 
отраслях промышленности, как угольная и горнодобывающая, — 
в 7 раз, текстильная, лесозаготовительная — в 7 раз, металлурги- 
ческая, химическая — в 4 раза. В данном случае мы видим яркое 
выражение связи технического прогресса и подъема культурного 
уровня рабочих. Например, среди горняков за те же 20 лет чис- 
ленность машинистов врубовых машин и горных комбайнов уве- 
личилась в 3,2 раза, в то время как количество забойщиков и 
отбойщиков уменьшилось на 14% 26 . В сообщении ЦСУ «Об ито- 
гах выполнения государственного плана развития народного хо- 
зяйства СССР в 1963 году» приводятся данные о том, что к нача- 
лу 1964 г. около 44% рабочих имеют среднее или высшее 
образование 27 . 

Но главное, на наш взгляд, состоит не только в этом абсолют- 
ном росте, но и в ясно выраженном процессе выравнивания обще- 
образовательного уровня рабочих различных профессиональных 
групп. По данным всесоюзных переписей населения 1939 и 1959 гг., 
среди всех отраслей промышленности первое место по числу ра- 
бочих с неполным средним, средним и высшим образованием за- 
нимала полиграфическая промышленность п последнее — лесоза- 
готовительная. Однако если в 1939 г. эта разница в максимуме 
іі минимуме определялась соотношением 6:1, т. е. имели непол- 
ное среднее, среднее и высшее образование 19% рабочих поли- 
графической промышленности и 3,1% лесозаготовительной, то 
в 1959 г. указанное соотношение изменилось и стало 2,8 : 1 (64% 
рабочих в полиграфической и 24,8% в лесозаготовительной про- 
мышленности) 28 . 

Важно также обратить внимание и на идущий процесс вырав- 
нивания общеобразовательного уровня рабочих и крестьян. 
В 1939 г. количество рабочих с неполным средним, средним и 
высшим образованием в 6 раз превышало число колхозников 
с таким же уровнем общеобразовательной подготовки, а в 1959 г. 
этот разрыв сократился в два раза: рабочие с^ образованием 
7 классов и выше составляли 38,6%, колхозники, не считая руко- 


25 «Численность, состав и размещение населения СССР», стр. 56. 

26 Там же, стр. 46. 

27 «Известия», 23 января 1964 г. 

28 «Численность, состав и размещение населения СССР», стр. 57—58. 
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водителей и специалистов,— 21,2% 29 . Ликвидация различий в 
культурщш развитии рабочих и крестьян — одно из существен- 
ных звеньев процесса стирания граней между классами в СССР. 

В период перехода к коммунизму значительно возрос интерес 
самих рабочих к овладению богатствами культуры. Характерно, 
что именно в годы развернутого строительства коммунизма полу- 
чили развитие и широкое признание трудящихся народные уни- 
верситеты культуры. Они являются важным средством эстетиче- 
ского воспитания рабочих, служат делу коммунистического 
воспитания, помогают вырабатывать у трудящихся привычки и 
нормы коммунистической нравственности, способствуют подго- 
товке всесторонне развитых людей, активных строителей комму- 
низма. Сейчас в стране свыше 10 тыс. народных университетов, 
из них около 4 тыс. университетов культуры. 

Среди слушателей университетов культуры немало и рабочих. 
Например, в Ленинграде в 1961/62 г. работало 123 народных 
университета культуры. 27% слушателей составляли рабочие 
(по роду занятий) 30 . Несомненно, народным университетам при- 
надлежит большое будущее в деле коммунистического воспита- 
ния, культурного развития советских людей, советских рабочих. 

Многие рабочие не мыслят свою жизнь без книги, музыки, 
театра, кино. Об этом хорошо сказал рабочий Горьковского метал- 
лургического завода В. М. Кротов: «Люблю точные науки, но и 
чтение художественных произведений необходимо. Книги сни- 
мают усталость, пробуждают энергию, дают новые душевные 
ч илы» 31 . 

Наконец, следует сказать о том, что возрастание интереса 
рабочих к изучению искусства и литературы все теснее сочетается 
с их активным участием в художественном творчестве. Массовый 
размах приняла художественная самодеятельность рабочих и 
служащих, в которой участвует около 10 млн. человек 32 . 

На прошедшем в 1963 г. Всесоюзном смотре художественной 
самодеятельности более пяти миллионов рабочих и служащих 
давали концерты и спектакли. Аудиторией была вся страна: 
105 млн. человек слушали и смотрели артистов-любителей 33 . Воз- 
никли и уже успешно развиваются новые, более совершенные 
формы самодеятельного художественного творчества рабочих: 
народные театры, самодеятельные оперные и хореографические 
ансамбли, любительские кино- и изостудии и т. п. В качестве 
одного, но не единственного примера можно назвать хоровой 
коллектив Старо-Краматорского машиностроительного завода, 
которому присвоено звание «Заслуженная хоровая капелла УССР». 


29 Там же, стр. 56. 

30 «Вестник ЛГУ», 1963, № 2, стр. 30. 

31 «Правда», 26 сентября 1961 г. 

32 «Известия» 23 января 1964 г. 

33 «Правда», 7 января 1964 г. 
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На базе лучших самодеятельных коллективов профсоюзов создано 
уже 350 народных театров 34 . В 1961 г. в Москве была рроведена 
Всероссийская выставка произведений изобразительного искусства 
самодеятельных художников. Ей предшествовали выставки на 
местах, где рабочие и служащие — любители живописи, скульпту- 
ры, графики, прикладного искусства — показали 150 тыс. своих 
произведений. 

Таковы лишь некоторые аспекты проблемы культурного роста 
рабочего класса в период перехода к коммунизму, разработка 
которой должна стать совместным делом историков, экономистов 
и философов. 

Конечно, нельзя преувеличивать роль культурного фактора 
в развитии общества. Но было бы грубой ошибкой также недо- 
оценивать его значение. «В культурном подъеме народа нартия 
видит залог победоносного коммунистического строительства», — 

говорил Н. С. Хрущев в докладе о Программе партии на 
XXII съезде КПСС 35 . 


34 «Правда», 30 октября 1963 г. 

35 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза» т. I, 
стр. 221 



О НЕКОТОРЫХ КАЧЕСТВЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЯХ 
В РАБОЧЕМ КЛАССЕ СССР 
(В свете движения за коммунистический труд ’) 


С . Р. Г ершберг 


Начавшееся осенью 1958 г., в канун XXI съезда партии, дви- 
жение коллективов и ударников коммунистического труда ярко 
раскрыло многие новые черты советского рабочего класса, пока- 
зало, какие произошли в нем глубокие революционные перемены. 
Советский рабочий класс за годы социалистического строительства 
не только вырос количественно, поднял свой удельный вес в общей 
численности населения СССР, но изменился и качественно. 

С победой социалистической революции пролетариат по своей 
социальной сущности становится новым классом, не знающим 
эксплуатации, классом господствующим, владеющим политиче- 
ской властью. Но и после победы рабочий класс не может сразу 
освободиться от родимых пятен капитализма и продолжает еще # 
долгое время в большей или меньшей степени сохранять многие 
старые черты, сложившиеся в условиях капиталистического гнета. 
«Рабочий никогда не был отделен от старого общества китайской 
стеной,— говорил В. И. Ленин.— И у него сохранилось много 
традиционной психологии капиталистического общества. Рабочие 
строят новое общество, не превратившись в новых людей, которые 
чисты от грязи старого мира, а стоя по колени еще в этой грязи. 
Приходится только мечтать о том, чтобы очиститься от этой грязи. 
Было бы глубочайшей утопией думать, что это можно сделать 
немедленно. Это было бы утопией, которая на практике только 
отодвинула бы царство социализма на небеса. 

Нет, мы беремся за устройство социализма не так. Мы берем- 
ся, стоя на почве капиталистического общества, борясь со всеми 
теми слабостями, недостатками, которые имеются и у трудящихся, 
которые тянут пролетариат книзу» 


1 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 28, стр. 403. 
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К вопросу о человеческом материале, из которого надо строить 
социализм и коммунизм, Ленин возвращался не раз. В статье 
«Маленькая картинка для выяснения больших вопросов» Ленин 
писал: «Мы не можем построить коммунизма иначе, как из мате- 
риалов, созданных капитализмом... Тем и отличается марксизм 
от старого утопического социализма, что последний хотел строить 
новое общество не из тех массовых представителей человеческого 
материала, которые создаются кровавым, грязным, грабительским, 
лавочническим капитализмом, а из разведенных в особых парни- 
ках и теплицах особо добродетельных людей. Эта смешная мысль 
теперь всем смешна и всеми оставлена, но не все хотят или умеют 
продумать обратное учение марксизма, продумать, как это можно 
(и должно) строить коммунизм из массового человеческого мате- 
риала, испорченного веками и тысячелетиями рабства, крепостни- 
чества, капитализма, мелкого раздробленного хозяйничанья, вой- 
ной всех против всех из-за местечка на рынке, из-за более высокой 
цены за продукт или за труд» 2 . 

В процессе строительства социализма и коммунизма рабочий: 
класс создает не только новые производственные отношения, 
обеспечивает небывалое развитие производительных сил, борется 
за достижение высокой производительности труда, но и переде- 
лывает самого себя, внутренне себя преобразовывает. В огне со- 
циалистической стройки рабочий класс освобождается от пере- 
житков капиталистической психологии, очищает себя от скверны 
капитализма. Это процесс сложный. Тем более, что рабочий класс 
СССР бурно рос в годы индустриализации п пополнялся за счет 
крестьянства — сначала за счет единоличников (в том числе и 
тех, кто уклонялся от коллективизации), затем за счет колхоз- 
ников, еще не прошедших школы коллективизма. Рабочий класс 
черпал пополнение из сельских и городских мелкобуржуазных 
слоев с их частнособственнической психологией. Пришельцев 
надо было «переварить», перевоспитать в духе революционных 
традиций рабочего класса, привить им социалистическую созна- 
тельность. И новое, пусть не сразу, пусть сквозь трудности — 
брало верх. Менялось отношение рабочего к труду н производ- 
ству, менялось его отношение ко всему государственному, «ка- 
зенному», ибо теперь рабочий класс сам стал хозяином страны. 

В процессе социалистического строительства рабочий класс 
выступает как ведущая сила общества. В ходе культурной рево- 
люции изменяется культурно-технический уровень рабочего 
класса, растет его образованность. Социалистическая революция 
раскрывает народу двери в науку и культуру, рабочий класс 
жадно овладевает научными знаниями, осваивает технику, про- 
являет глубокий интерес к литературе и искусству. Рабочий 
класс в процессе революции и социалистического строительства 


2 В И. Ленин. Сочинения, т. 28, стр 365. 
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выдвигает из своей среды талантливых организаторов, админи- 
страторов, хозяйственных руководителей, полководцев, диплома- 
тов, ученых, писателей, художников. 

Новые черты рабочего проявляются в его отношении к труду, 
во всех сторонах общественно-политической и культурной жизни 
страны. Особенно ярко находят эти новые черты свое воплощение 
в социалистическом соревновании. В нем с громадной силой нахо- 
дит выражение социалистическая взаимопомощь, коллективизм, 
борьба за всеобщие успехи. Социалистическая взаимопомощь мо- 
жет быть поставлена в один ряд с чувством пролетарской соли- 
дарности, выковывающейся в рабочем классе в процессе рево- 
люционных битв против капитализма. 

Уже коммунистические субботники в тяжелейших условиях 
гражданской войны, иностранной интервенции, голода и холода, 
нищеты и разрухи показали возникновение новых социалистиче- 
ских и коммунистических черт в советском рабочем. В субботни- 
ках проявились новый тип социалистического патриотизма, новое 
отношение к общественному благу. Субботники показали гигант- 
скую стихийную тягу масс к работе по-коммунистически. 

В годы хозяйственного восстановления страны рабочий класс 
явился инициатором производственных совещаний. Здесь рабочий 
класс показал свою кровную заинтересованность в росте эконо- 
мического могущества страны. 

В годы первой пятилетки ударничество явилось выражением 
величайшей самоотверженности рабочего класса в борьбе за 
преодоление вековой отсталости нашей страны, за ее индустриа- 
лизацию. В ударничестве проявился массовый трудовой героизм. 

Стахановское движение второй и третьей пятилеток показало, 
как много достиг рабочий класс в освоении новой техники. Рабо- 
чий класс доказал возможность достижения такой производитель- 
ности труда, какая недоступна капиталистическому строю. Подоб- 
но тому, как первые космонавты сделали великий шаг к гряду- 
щему завоеванию человеком межпланетных пространств, первые 
рекорды стахановцев, опрокинувшие нормы американских авто- 
строителей Форда и металлургов Герри, чехословацкого обувного 
короля Бати и шведских шарикоподшипниковых фирм СКФ, 
текстильщиков Франции и лесорубов Канады, — эти первые ре- 
корды 1935 — 1936 гг. были предвестником того, что социалисти- 
ческие рабочие Советского Союза превзойдут намного производи- 
тельность труда передовых капиталистических стран. 

Теперь, в период развернутого строительства коммунизма, 
массовым стало движение коллективов и ударников коммунисти- 
ческого труда. Эти коллективы и ударники, названные партией 
разведчиками будущего, пионерами коммунизма, показывают, что 
социализм достиг гигантских высот не только в технике, но что 
в его недрах созрел и новый человек — строитель коммунизма, 
который уже сегодня обретает черты человека будущего. 
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Движение коллективов и ударников коммунистического тру- 
да — высший этап социалистического соревнования современно- 
сти, как и предыдущие этапы соревнования,— было подготовлено 
всем предшествующим ходом революционного преобразования со- 
ветского общества. Каждая новая форма соревнования — будь то 
субботники, ударничество или стахановское движение — означает 
переход количественных изменений, постепенно накопляемых, не 
всегда даже зримых, в новое качество. Движение коллективов 
и ударников коммунистического труда, начавшееся изумительным 
почином молодых рабочих депо Москва-Сортировочная 13 октября 
1958 г,, явилось качественным скачком в соревновании, взрывом 
большой энергии, заряд которого готовился на протяжении 
ряда лет. 

Движение коллективов и ударндков коммунистического труда 
могло возникнуть лишь на базе современного этапа технического 
прогресса и той технической революции, которая происходит в 
ходе создания материально-технической базы коммунизма. 

Это движение могло возникнуть на базе тех революционных 
крутых преобразований, которые партия осуществила в период 
после 1953 г. в партийном, государственном, хозяйственном и 
культурном строительстве. Решительно разоблачив культ лично- 
сти Сталина и его чуждые социализму порождения, обеспечив 
ликвидацию тяжелых последствий культа личности, партия созда- 
ла новую обстановку в стране, восстановила ленинские нормы 
общественной жизни, ленинские принципы демократического 
централизма, создала условия для широкого, безграничного про- 
явления инициативы масс, привлекла новые миллионы людей к ру- 
ководству хозяйством, к управлению производством. 

Все это — объективные условия, в которых возникло движение 
коллективов и ударников коммунистического труда. 

Но даже наличие объективных условий еще недостатбчно для 
бурного движения масс. Требуется еще и готовность самих масс. 

Движение бригад и ударников коммунистического труда пока- 
зало, что в нашей стране не только созданы объективные мате- 
риальные условия для развернутого строительства коммунизма, 
но что и рабочий класс достаточно подготовлен для использования 
этих условий. 


* * * 

Социалистические обязательства, девизы и заповеди коллек- 
тивов и ударников коммунистического труда содержат высокие 
требования, которые предъявляют сами себе участники соревно- 
вания для достижения резкого подъема производительности труда, 
для повышения своего культурного уровня. Они вырабатывают 
для себя высокие нравственные нормы. На чем же основаны эти 
высокие требования участников социалистического соревнования? 
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Ответ на этот вопрос нужно искать в качественных измене- 
ниях, происшедших в рабочем классе, в его политическом росте, 
в изменении его культурно-технического облика, материально- 
культурных условий жизни. 

Если количественные изменения, происходящие в рабочем 
классе, можно взвесить точными цифрами и процентами, то его 
качественные изменения нельзя уложить в колонки таблиц. 

К сожалению, историки не располагают еще обобщающими 
статистическими данными, которые могли бы позволить всесто- 
ронне охарактеризовать культурно-технический облик и уровень 
благосостояния рабочего класса в целом и отдельных его отрядов. 
Но тогда, когда нет достаточных данных, относящихся ко всему 
рабочему классу, исследователь может прибегнуть к некоторым 
частным данным, в которых отражаются большие внутренние 
процессы, происшедшие и происходящие во всем рабочем классе. 
Мы можем опереться на отдельные материалы о составе участни- 
ков движения и особенно — на данные о составе его застрель- 
щиков. 

Движение коллективов и ударников коммунистического труда 
показало небывалый рост политической активности и сознатель- 
ности рабочего класса — не только отдельных его отрядов, не 
только рабочих ведущих промышленных районов, но и рабочего 
класса в целом. Характерно, что в прошлом социалистическое 
соревнование, обычно возникая в таких богатых революционными 
традициями центрах, как Москва, Ленинград, Донбасс, Урал, 
только через некоторое время (как это было, например, в истории 
стахановского движения) вовлекало рабочие массы восточных 
районов страны, ее окраин. На этот раз бурное движение бригад 
п ударников коммунистического труда, как только в печати были 
опубликованы материалы о почине депо Москва-Сортировочная, 
началось повсеместно: в Киеве и Баку, в Куйбышеве и Хабаров- 
ске, в Ташкенте и Красноярске, в Караганде и Ереване, в Риге и 
Омске, буквально во всех концах страны. 

Движение одновременно началось во всех отраслях промыш- 
ленности: в тяжелой и легкой, на строительстве и в пищевой, 
на предприятиях транспорта и в совхозах. 

Уже с самого начала движение за коммунистический труд 
охватило рабочих всех национальностей. Кадры национального 
пролетариата, в большинстве своем созданные за годы пятилеток 
и в послевоенный период, показали свою высокую политическую, 
техническую и культурную зрелость. Характерен в этом отноше- 
нии национальный состав делегатов Всесоюзного совещания 
бригад и ударников коммунистического труда, состоявшегося в 
Кремле 27 — 30 мая 1960 г. На этом совещании были представлены 
рабочие и работницы 46 национальностей. Больше всего было 
представлено русских (761), украинцев (218), белорусов (42), 
татар (27), узбеков (21), казахов (20), грузин (19), азербайджан- 
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цев (16), армян (16), латышей (15). Рабочие этих национально- 
стей и составляют подавляющее большинство советского рабочего 
класса. Кроме того, в числе делегатов были литовцы, таджики, 
эстонцы, молдаване, туркмены, киргизы, башкиры, немцы, удмур- 
ты, буряты, осетины, мордва, поляки, болгары, евреи, каракалпа- 
ки, карелы, тувинцы, чуваши, абхазы, аварцы, адыгейцы, алтайцы, 
балкарцы, греки, кабардинцы, калмыки, карачаевцы, коми, лез- 
гины, марийцы, финны, черкесы, чеченцы, чукчи. Мы видим, что 
даже такие нации и народности, которые в прошлом совершенно 
не имели рабочего класса, выдвинули теперь из своей среды 
выдающихся новаторов производства, застрельщиков борьбы за 
победу коммунистических форм труда. 

Соревнование за звание бригад и ударников коммунистиче- 
ского труда захватило различные слои рабочего класса, людей 
разных профессий и специальностей. Характерно, что на Всесоюз- 
ном совещании в составе делегатов были работники более 120 про- 
фессий и специальностей. Среди них на первом месте идут сле- 
сари, токари, машинисты локомотивов, прядильщицы, штукатуры, 
сталевары, забойщики, ткачихи, электросварщики, прокатчики, 
проходчики, сборщики, швеи, каменщики, фрезеровщики. 

Как известно, движение бригад и ударников коммунистиче- 
ского труда началось с почина молодежи. Но этот почин сразу же 
был поддержан всем рабочим классом. 

Вот некоторые данные о составе делегатов Всесоюзного сове- 
щания бригад и ударников. Автором были разработаны анкетные 
данные 1250 делегатов-производственников (кроме того, делега- 
тами были 165 работников различных организаций). Возраст де- 
легатов: 


до 20 лет 

-2,5*/* 

от 20 до 24 » 

-27,7о/ 0 

от 25 до 30 » 

-33,3% 

от 31 до 42 » 

—30,2% 

от 43 до 55 » 

-5,9% 

свыше 55 » 

-0,4% 


Из этих данных видно, что 36,5% делегатов имели возраст 
свыше 30 лет. 

Ленинградский исследователь тов. Е. Ф. Пашкевич провела 
в феврале — апреле 1959 г. анкетный опрос членов 23 бригад 
коммунистического труда (250 человек), первыми в Ленинграде 
удостоенных этого звания. Это были первые месяцы нового дви- 
жения. По данным этого обследования возраст 87,1% участников 
движения не превышал 30 лет 3 . Тогда движение еще было на 
стадии «молодежного». 


3 «История СССР», 1960, № 3, стр. 70. 
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А вот данные анкетного обследования 1432 московских рабо- 
чих и работниц, проведенного уже в 1960 г. на 9 заводах столицы 
группой научных сотрудников Института истории Академии 
наук СССР. По этим данным лица старше 30 лет составляли 57% 
участников движения за коммунистический труд. 

Эти данные типичны, они убедительно подтверждают тот факт, 
что движение коллективов и ударников коммунистического труда 
является не молодежным, а всеобщим рабочим движением. 

Интересны данные о партийном составе первых участников 
движения. Среди делегатов Всесоюзного совещания в Кремле 
87% делегатов были членами и кандидатами в члены КПСС и 
членами ВЛКСМ. В ленинградских бригадах в январе-феврале 
1959 г. было 61,6% коммунистов и комсомольцев, в московских 
бригадах в конце 1960 г.— 43,3% коммунистов и комсомольцев. 
Тенденция к повышению удельного веса беспартийных рабочих 
в соревновании вполне закономерна. Коммунисты и комсомольцы, 
являющиеся застрельщиками всех больших дел, олицетворяющие 
авангард рабочего класса, были в числе первых ударников ком- 
мунистического труда. Затем ряды соревнующихся множатся, 
и по мере роста массовости в них вовлекаются все новые и новые 
слои беспартийных рабочих. 

Особого внимания заслуживают данные об уровне образования 
первых участников движения бригад коммунистического труда. 

Из материалов переписи известно, что за последние 20 лет 
значительно поднялся уровень образования всего населения 
СССР. Если в 1939 г. на тысячу рабочих только 82 (или 8,2%) 
имели неполное среднее, среднее и высшее образование, то в 
1959 г. на тысячу рабочих уже 386 (примерно 39%) имели непол- 
ное среднее, среднее и высшее образование. Но еще выше этот 
процент среди передовиков соревнования бригад и ударников 
коммунистического труда. 

Если судить по данным об уровне образования делегатов 
Всесоюзного совещания, то неполное среднее, среднее и высшее 
образование имели 88,5% участников совещания. 

Если судить но данным московского обследования, то среди 
участников движения 59,9% обладали неполным средним, сред- 
ним, неполным высшим и высшим образованием. 

По данным ленинградского обследования среднее и незакон- 
ченное среднее образование имели 44,4%, в объеме семилетки — 
20,8% и ниже семилетки — 28,8%. 

Хотя все три анкетных обследования велись по различным 
показателям и поэтому, к сожалению, прямо несопоставимы, 
однако они вполне убедительно показывают, что образовательный 
уровень членов первых бригад коммунистического труда был зна- 
чительно выше среднего уровня. 

Большую ценность для историка представляют материалы 
обследования ряда промышленных предприятий Свердловской 
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области, проведенного в 1957—1960 гг. Институтом философии 
Академии наук СССР, кафедрой диалектического и исторического 
материализма Уральского университета имени А. М. Горького 
совместно с партийными организациями и Свердловским совнар- 
хозом. Обследование имело целью обобщить опыт работы по повы- 
шению культурно-технического уровня рабочих Урала. Были 
исследованы такие вопросы, как влияние технического прогресса 
на повышение квалификации и производственное обучение рабо- 
чих, повышение их общеобразовательного уровня, влияние дви- 
жения коллективов и ударников коммунистического труда на 
рост общественной и производственной активности рабочих и др. 
Изучение велось на таких промышленных предприятиях, различ- 
ных по характеру производства, уровню техники, составу и ква- 
лификации рабочих, как Уралмашзавод, Нижне-Тагильский ме- 
таллургический комбинат, Верх-Исетский металлургический за- 
вод, Первоуральский новотрубный завод, фабрика «Уралобувь» и 
некоторые другие. В ходе исследования были использованы 
методы бесед с рабочими, инженерами, техниками, работниками 
местных организаций, анкетные опросы рабочих, учащихся ре- 
месленных училищ, слушателей университетов культуры, вечер- 
них учебных заведений, где обучаются ныне работающие и буду- 
щие рабочие. 

Данные этого обследования значительно полнее и глубже осве- 
щают проблему, нежели ленинградское и московское обследова- 
ния, но общая картина — та же. 

Большой интерес представляют данные о повышении обще- 
образовательного уровня рабочих и участии их в рационализации 
производства на предприятиях Свердловской области. Аспирант 
Уральского университета В. К. Бакмутов в январе 1960 г. провел 
беседы со 100 рабочими одного из цехов Уралмашзавода — члена- 
ми бригад, соревнующихся за звание коллективов коммунистиче- 
ского труда, и 100 рабочими того же цеха из бригад, к тому вре- 
мени не включившихся в это соревнование. Результаты таковы: 
в первом случае из 100 рабочих учились 83 человека, участвовали 
в рационализации — 29; во втором — эти цифры соответственно 
снизились до 16 и 11 4 . С этой же целью были изучены по одному 
цеху еще на двух уральских заводах. Результаты изучения пока- 
заны в таблице на стр. 165 5 . 

Весьма интересен и с теоретической и с практической точки 
зрения вопрос об экономической эффективности повышения куль- 
турно-технического уровня рабочего класса. Этот вопрос требует 
своего изучения. 

Академик С. Г. Струмилин произвел весьма оригинальные 
подсчеты народнохозяйственной эффективности образования .в 

4 «Подъем культурно-технического уровня советского рабочего класса». 
М., 1961, стр. 133. 

5 Там же, стр. 314. 
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СССР, т. е. роли народного образования в хозяйственном подъеме 
и достижении высоких темпов роста производительности труда. 

Академик Струмилин пишет, что еще в середине 20-х годов, 
когда впервые была поставлена задача всеобщего и обязательного 
четырехлетнего обучения детей, работники Госплана занялись 
проблемой экономической эффективности затрат на школьное 
обучение трудящихся. В те годы, путем сопоставления заработков 
и производительности труда различных категорий рабочих и слу- 
жащих с их образовательным цензом и другими факторами 
профессиональной квалификации труда, было установлено: уже 
простая грамотность, достижимая за один год обучения, повы- 
шает производительность труда рабочего в среднем на 30%, в то 
время как заводская выучка неграмотных рабочих у станка — 
не свыше чем на 12—16% за год. А в среднем, по данным за ряд 
лет, каждый год школьного образования позволял примерно в 
2,6 раза быстрее повышать квалификацию, чем год заводской 
выучки. 

В свете этих расчетов нетрудно оценить, какое огромное эко- 
номическое значение имело осуществленное в СССР всеобщее 
обучение — сначала четырехлетнее, а затем юемилетнее, гигант- 
ский размах среднего и высшего образования. 

Иллюстрацией к данным академика Струмилина может слу- 
жить наблюдение, сделанное уральскими обследователями. Раз- 
мер заработной платы рабочего, — а он отражает уровень произ- 
водительности труда — находится, как правило, в прямой зависи- 
мости от его культурно-технического уровня: чем выше общее п 
профессиональное образование, тем выше производительность, тем 
больше он и зарабатывает. Так, в группе работниц юфтового 
участка закройного цеха фабрики «Уралобувь» с одинаковым 
производственным стажем и квалификационным разрядом общая 
заработная плата за 1958 г. превышала общую заработную плату 
работниц с начальным образованием: у работниц, окончив- 

ших 5—6 классов и школу ФЗО,— на 9 — 11%, у окончивших 


165 



ремесленное училище или 7 — 40 классов средней школы и обучаю- 
щихся в вечерней школе рабочей молодежи и в заочном техникуме 
обувной промышленности — на 15—18% 6 . 

Академик Струмилин сделал попытку проанализировать роль 
труда повышенной квалификации в росте народного дохода СССР. 
И вот результаты анализа. 

За время с 1940 по 1960 гг. народный доход СССР возрос на 
338%, а численность работников только на 25%. Стало быть 
главным источником увеличения народного дохода явился рост 
производительности труда. За счет чего? Прежде всего за счет 
роста производственных фондов (роста вооруженности рабочих 
средствами труда) — он составил 312% к 1940 г. Одновременно, 
по расчетам Струмилина, 23% народного дохода 1960 г. приходи- 
лось за счет повышения квалификации работников. В денежном 
выражении эта доля составила не менее 33,7 млрд, рублей. Таков 
народнохозяйственный эффект высшего и среднего образования 
в СССР. 

Из года в год в СССР систематически снижается доля лиц 
с низшим образованием. Если в 1940 г. в СССР насчитывалось 
примерно 62 млн. граждан (за вычетом школьников) с образова- 
нием ниже семилетнего, то к 1960 г. их осталось не более 38 млн. 
По имеющимся расчетам, свыше 20 млн. работников старших 
возрастов с наиболее низким уровнем образования выйдут на 
протяжении ближайших 10 лет на пенсию, а за эти же 10 лет им 
на смену придут более 30 млн. молодых людей из высшей и сред- 
ней школы. А за 20 лет высшая и средняя школа подготовят 
70—80 млн. человек 7 . 

Нетрудно сделать из этого вывод: в ближайшее 20-летие кар- 
динально изменится культурно-технический уровень рабочего 
класса. Рабочий класс будет целиком пополняться кадрами, стоя- 
щими на уровне интеллигенции. 

Одной из особенностей движения бригад и ударников комму- 
нистического труда являются высокие обязательства по повыше- 
нию производительности труда, более высокие, чем в период 
стахановского движения. Объяснить это можно, во-первых, тем, 
что за время, минувшее после начала стахановского движения, 
социалистическая индустрия сделала крупные шаги по пути тех- 
нического прогресса, значительно выросла энергетическая воору- 
женность рабочего, механизированы многие трудоемкие процессы, 
внедряется комплексная механизация и автоматизация производ- 
ства; во-вторых — приведенными выше данными об образова- 
тельном уровне рабочих. 


6 «Подъем культурно-технического уровня советского рабочего класса», 
стр. 250. 

7 С. Г. Струмилин. Эффективность образования в СССР.— «Эконо- 
мическая газета», 2 апреля 1962 г., стр. 29. 
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В 1961 г. на теоретической конференции по вопросам сорев- 
нования за коммунистический труд, проведенной московскими 
организациями, выступил главный инженер I ГПЗ А. Дербишер. 
Он говорил: «Уже сейчас рабочему нашего автоматического 

производства свойственна высокая общая и техническая культура. 
Как правило, рабочие автоматических линий нашего завода имеют 
среднее или среднее техническое образование и стремятся к полу- 
чению высшего образования и непрерывному расширению своего 
кругозора. 

Вот наладчик 7-го разряда автоматического цеха Юрий Алек- 
сандрович Палкин. Ему 30 лет, он член КПСС, партгруппорг 
участка. В цехе работает с 1955 г. Он в совершенстве освоил все 
10 операций шлифовального участка автоматических линий и 
успешно трудится на любой из них. Палкин — рационализатор, 
сіудент четвертого курса машиностроительного техникума, ему 
присвоено звание ударника коммунистического труда. 

Другой наладчик этого же цеха, Александр Михайлович Ка- 
шицын, работает на заводе с 1935 г. На автоматической линии 
10 шлифовальных операций, и Кашицын блестяще знает каждую 
операцию и отлично работает на любой из них. Он постоянно 
занимается рационализацией производства, внес много ценных 
предложений» 8 . 

Таков новый тип рабочего. 

Таких «рядовых» рабочих у нас теперь уже сотни тысяч и 
миллионы, и они делают «погоду» на производстве. 

Конечно было бы неправильным полагать, что среди рабочих 
уже больше нет людей необразованных, что все они обладают 
высоким культурным уровнем. Здесь, как и во всех иных случаях, 
всякая переоценка достигнутых успехов ведет к отрыву от жизни, 
от действительности и может только принести вред. 

Несмотря на значительный рост культурного уровня рабочего 
класса, есть еще малограмотные и даже неграмотные рабочие. 

Автору довелось беседовать с одной старой работницей Ново- 
сибирского хлебозавода, тестомесом. Это заслуженный человек, 
известный на заводе большими производственными успехами. Она 
более двух десятков лет работает на заводе и бригада ее удостои- 
лась звания бригады коммунистического труда. Дочь этой работ- 
ницы — секретарь комсомольской организации на одном из круп- 
ных предприятий города Новосибирска. 

Когда мы разговорились, старая работница призналась, что 
она совершенно неграмотна: «Буквы, — говорила она, — я знаю, 
а вот складывать не умею. Дома у меня есть радио и телевизор, 
я все слушаю и смотрю. Собрания посещаю аккуратно, состою в 
комиссиях. А книги читает мне дочь. Собиралась я ликвидировать 
неграмотность, а потом уже решила; поздно теперь, через два 


«Знаменосцы коммунистического труда». М., 1961, стр. 133. 
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года уйду на пенсию». Этот факт взят из жизни. Конечно, это 
случай редкий, но будучи редким, он все же не единичен. 

Это означает, что нельзя ни в коем случае ослаблять усилий 
партийных, комсомольских и профсоюзных организаций, направ- 
ленных к вовлечению в учебу всех без исключения рабочих. 
В этом отношении особенно ценен опыт таких предприятий, как 
Купавинская тонкосуконная фабрика (Московская область), Ке- 
меровский коксохимический завод, металлургический завод «За- 
порожсталь» и др., где разработаны и успешно осуществляются 
семилетние планы повышения культурно-технического уровня н 
всеобщей учебы рабочих и служащих. 


* * * 

Особенно глубокие качественные перемены в рабочем классе 
бросаются в глаза при анализе морально-этических обязательств 
коллективов и ударников коммунистического труда. В основу 
нравственно-этических обязательств участников движения кла- 
дется моральный кодекс строителя коммунизма, провозглашенный 
Программой КПСС. Это — преданность делу коммунизма, любовь 
к социалистической Родине и ко всем странам социализма, добро- 
совестный труд на благо общества, забота каждого о сохранении 
и умножении общественного достояния, высокое сознание обще- 
ственного долга; коллективизм и товарищеская взаимопомощь, 
гуманные отношения и взаимное уважение между людьми; чест- 
ность и правдивость, непримиримость к несправедливости и т. д. 
Девизы бригад коммунистического труда: «Каждый за всех, все 
за одного», «Человек человеку друг, товарищ и брат» — мы нахо- 
дим и в моральном кодексе строителя коммунизма. 

В рабочем классе, в массе его, все более утверждается комму- 
нистическое отношение к труду. Теперь уже для многих миллио- 
нов рабочих без труда немыслима жизнь, труд стал жизненной 
потребностью. 

Наряду с материальными стимулами повышения производи- 
тельности труда, которые остаются основными на весь период 
развернутого строительства коммунизма, все более возрастает 
значение моральных стимулов. Это хорошо показало движение 
последователей В. И. Гагановой. Об этом же говорят многочислен- 
ные предложения рабочих о повышении им норм выработки. 
Об этом говорят и такие факты, как все большее распространенно 
самодеятельных конструкторских бюро, общественных групп 
экономического анализа, общественных лабораторий л исследова- 
тельских институтов на заводах, где рабочие совместно с инже- 
нерами по собственной охоте, безвозмездно, работают над совер- 
шенствованием производства. 

Общественные начала, тесно примыкающие к движению за 
коммунистический труд и развивавшиеся в процессе этого дви- 
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жения, все более проникают в различные стороны быта. Значи- 
тельной общественной силой стали народные дружины по охране 
общественного порядка. На началах самодеятельности разви- 
вается движение народных ремонтных дружин; участники этого 
движения («ремдружинники») добиваются сохранности государ- 
ственного жилого фонда. Участники соревнования за коммуни- 
стический труд стали активными помощниками органов партийно- 
государственного контроля. 

Коллективизм, взаимная помощь на производстве и в личной 
жизни, атмосфера крепнущего взаимодоверия, товарищества и 
дружбы между рабочими создают новую обстановку на производ- 
стве. Движению ударников и бригад коммунистического труда 
сопутствует частичная замена административного контроля на 
производстве общественным самодеятельным контролем трудящих- 
ся. Так, на некоторых предприятиях функции контроля за каче- 
ством продукшш переданы самим исполнителям работы, заре- 
комендовавшим себя своею добросовестностью, .высоким мастер- 
ством и завоевавшим доверие коллектива. На отдельных участках, 
удостоенных звания коллективов коммунистического труда, самим 
рабочим предоставлено право подписывать наряд на сданную 
продукцию. 

Все эти факты ярко подтверждают то положение Программы 
КПСС, в котором говорится: «В процессе перехода к коммунизму 
все более возрастает роль нравственных начал в жизни общества* 
расширяется сфера действия морального фактора и соответствен- 
но уменьшается значение административного регулирования взаи- 
моотношений между людьми» 9 . 

Рабочие воспринимают сам акт вступления в соревнование, 
как важное событие в своей духовной жизни, которое ко многому 
обязывает. Вступив в соревнование за коммунистическое звание* 
человек подготовлен к этому всем предшествующим воспитанием. 
Но начало соревнования — отнюдь не акт регистрации зрелости 
рабочего, а порог, который он переступает, чтобы войти в новое. 

Участники соревнования отмечают большие перемены в людях, 
вступивших в борьбу за коммунистическое звание. 

Вот что рассказывает бригадир бригады коммунистического 
труда Минского мотовелосииедного завода Мария Ефременко 
о шести работницах рамно-прессового цеха, вступивших в сорев- 
нование за звание бригады коммунистического труда: 

«Я смотрю на девчат. Они стали придирчивее, строже к себе. 
Внимание обращают буквально на все. И дружба как-то ощутимее 
проявляется. Стоит кому-то из нас почему-лпбо задержаться со 
своей операцией, остальные спешат на помощь. Отрадно, что за 
порядок «хором» отвечать стали... Я не могу сказать, что все мы 


9 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М., 1962, стр. 317. 
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родились заново. Но берусь утверждать, что коллектив становится 
зрелее, богаче, сплоченнее... В бригаду вливается новый народ. 
Я с удовлетворением замечаю, что самый приход в бригаду влияет 
как-то благотворно. Человек чувствует большую ответственность 
за каждый свой шаг, всем его поступкам уже ипая мерка» 10 . 

В сентябре 1960 г. газета «Комсомольская правда» провела 
среди своих читателей анкету на тему «Что вы думаете о развед- 
чиках будущего?» На вопросы, обращенные к коллективам ком- 
мунистического труда, какие новые черты отличают труд вашего 
коллектива, какие изменения произошли в вашей жизни, что вы 
считаете своим главным достижением, типичны такие ответы: 

Бригадир бригады коммунистического труда Мулловской 
суконной фабрики в Ульяновской области А. Варламкин : «Одна 
из новых черт нашего коллектива — это товарищеская взаимо- 
помощь в труде. Мы считаем, что взаимная помощь в труде сбли- 
жает людей, роднит их и в то же время позволяет добиться 
повышения производительности труда. Отмирает слово «мое», 
утверждается «наше»... Главным в движении за коммунистиче- 
ский труд мы считаем развитие духовных качеств человека, как 
активного строителя коммунизма». 

Третья бригада доменной печи № 12 Днепродзержинского за- 
вода имени Дзержинского : «Членов нашей бригады отличает 

чувство коллективизма, желание помочь друг другу в работе, 
учебе, в быту, бескорыстная дружба... Коротко изменения в нашей 
жизни можно определить так: мы стали более принципиальны, 
чувство товарищества не мешает нам быть беспощадными к недо- 
статкам. Каждый из нас учится, принимает активное участие 
в общественной жизни». 

Бригада токарей завода Бежецкселъмаш Калининского района : 
«Создать сплоченный коллектив, воспитать активных строителей 
коммунистического общества — вот что мы считали главным до- 
стижением и что представляло для нас наибольшую трудность 
в борьбе за высокое звание. Сейчас мы живем и работаем, свято 
соблюдая девиз: «Один за всех, все за одного». 

Бригада автоматного цеха автозавода имени Калинина в горо- 
де Рубцовске Алтайского края , руководимая Кларой Мальцевой: 
«В нашем коллективе работают девчата, которые приехали из 
разных уголков страны. Сплочение этих людей с различными 
взглядами, привычками и наклонностями в дружный, целеустрем- 
ленный коллектив, живущий одними мыслями и стремлениями, 
способный преодолевать любые трудности, встречающиеся на 
пути, мы считаем своим главным достижением. За последние два 
года в нашей бригаде произошли большие изменения, и прежде 
всего в отношениях друг к другу. Проявить чуткость к товарищу, 


10 «Комсомольская правда», 4 апреля 1962 г. 
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вовремя прийти к нему на помощь — это стало привычной нормой 
поведения каждого». 

Вот что характеризует духовный облик участников движения 
за коммунистический труд! 

Было бы заблуждением думать, что уже сегодня все участники 
движения, а тем более весь рабочий класс лишены пережитков 
старого. В рабочем классе есть и отсталые элементы. Отдельные 
слои рабочих заражены мелкособственническими пережитками. 
Среди рабочих имеются религиозные элементы. Имеются элемен- 
ты обывательские, в общественном отношении отсталые. 

Учась жить по-коммунистически, участники бригад коммуни- 
стического труда стремятся преодолеть все старое, отжившее в 
характере своих товарищей. Решительно обрушиваются они про- 
тив носителей и поклонников буржуазной морали, против ту- 
неядства и паразитизма, против мелкособственнической алчности, 
хулиганства, спекуляции. 

Движение за коммунистический труд сильно тем, что оно 
берет на себя общественную обязанность помогать партии воспи- 
тать нового человека. Новые люди задают тон в нашей обществен- 
ной жизни. И те новые черты, которые сегодня свойственны 
передовым людям, передовым отрядам рабочего класса, завтра 
будут чертой, характерной для всех советских людей — людей 
коммунизма. 

Движение коллективов и ударников коммунистического труда 
показывает, что для миллионов и миллионов советских людей 
труд уже стал первой жизненной потребностью, они не мыслят 
себе жизни без труда. Таким может быть лишь труд творческий, 
труд на себя и на все общество. 

Это движение показывает, что для миллионов людей мораль- 
ный кодекс строителя коммунизма стал нравственной основой 
труда и жизни. В этом движении укрепляется коллективная 
ответственность всех за каждого и каждого за всех. Это борьба 
не только за высокую производительность труда и высокое каче- 
ство продукции, но и за высокое качество человека. Как ни одна 
форма соревнования в прошлом, оно оказывает влияние на фор- 
мирование характера и психологию людей. В этом смысле новое 
движение проникнуто подлинным гуманизмом. 

И если безусловно верно, что движение за коммунистический 
труд явилось итогом глубоких качественных преобразований, про- 
исшедших в рабочем классе, то столь же безусловно, что это 
движение теперь будет способствовать ускорению процессов даль- 
нейшего видоизменения рабочего класса на путях построения 
коммунизма. 



О ВЛИЯНИИ ДВИЖЕНИЯ 
ЗА КОММУНИСТИЧЕСКИЙ ТРУД 
НА СОСТАВ РАБОЧЕГО КЛАССА 


Е. Э. В ей ли пси 


Важнейшей составной частью коммунистического строитель- 
ства является воспитание нового человека, труженика коммуни- 
стического общества. 

Какой вклад в решение данной задачи вносит современный 
этап социалистического соревнования? Этот вопрос в общем плане 
ставится и освещается во многих работах, посвященных славным 
делам разведчиков будущего. Нам хотелось бы конкретно про- 
следить на примере некоторых московских предприятий, какие 
изменения произошли в ходе развития движения за коммунисти- 
ческий труд в составе рабочего класса, как увеличилась его 
партийно-комсомольская прослойка, росла его политическая 
активность, повышался культурно-технический уровень. 

Для обследования, проведенного в 1963 г., были выбраны 
два предприятия: завод «Станколиння» и чулочная фабрика им. 
Ногина. 

Мы намеренно взяли коллективы, еще не завоевавшие почет- 
ное звание. Это средние по своим показателям предприятия в 
соответствующих отраслях индустрии. Фабрика им. Ногина — 
старое предприятие легкой промышленности, «Станколиния» — 
фактически новый завод специальных станков и автоматических 
линий, созданный в 1959 г. на базе прежнего «Подъемника» 
в связи с выводом из Москвы производства металлоемкой 
продукции и задачами комплексной механизации и автомати- 
зации. 

И машиностроители, и текстильщики (которые включают три- 
котажников) неоднократно привлекали внимание исследователей, 
поскольку они представляют традиционные отрасли промышлен- 
ности столицы и являются наиболее значительными отрядами 
московских рабочих. Удельный вес общей численности рабочих, 
занятых в машиностроении и металлообработке, достиг в 1962 г. 
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50%, на долю текстильщиков приходилось 9% 1 . Активно уча- 
ствуют они и в движении за коммунистический труд. По данным 
МГСПС соревнование среди рабочих, объединенных соответ- 
ствующими горкомами профсоюза, развивалось следующим обра- 
зом (в % к числу членов профсоюза) 2 : 


ГК профсоюза рабочих машиност- 
роения 

ГК профсоюза рабочих текстильной 
и легкой промышленности .... 


На 1/1- 

На 1/1— 

На 1/1 — 

На 1/1- 

1960 г. 

1961 г. 

1962 г. 

1963 г. 

12,2 

29,0 

45,1 

59,0 

25,8 

50,4 

62,6 

71,5 


Если мы сопоставим эти цифры с данными о развитии движе- 
ния в других отраслях промышленности Москвы, то увидим, что 
текстильщики идут в первых рядах разведчиков будущего вместе 
с пищевиками и железнодорожниками. За ними следуют машино- 
строители. 

В обследованных нами коллективах почти все работающие 
(свыше 95%) взяли обязательства «учиться работать и жить 
по-коммунистически», при этом 39,9% соревнующихся на чу- 
лочной фабрике и 25% на «Станколинии» уже удостоены высо- 
кого звания ударников и членов бригад коммунистического 
труда. 

Изучение материалов партийных и комсомольских бюро, 
профсоюзных комитетов, отделов кадров и технического обучения 
в сочетании с анкетированием ударников этих предприятий дали 
возможность охарактеризовать тех, кто идет в авангарде сорев- 
нования, показать изменения, которые наметились за эти 5 лет. 

Коммунисты и комсомольцы явились зачинателями движения, 
именно они играют ведущую роль в соревновании и в настоящее 
время. Среди ударников и членов бригад коммунистического тру- 
да трех основных цехов фабрики имени Ногина 12% составляют 
члены КПСС (это несколько выше цифры удельного веса кохмму- 
нистов среди работающих, которая равна 8,2%) и 16,5% — ком- 
сомольцы. На «Станколинии» коммунисты составляют 8,6% всех 
работающих в цехах; среди ударников на их долю приходит- 
ся 9,7%. 

Если мы сравним собранные нами материалы с данными о 
составе участников движения за коммунистический труд в 1960 — 
1961 гг., то станет очевидным следующее: в начале развития 
новой формы соревнования удельный вес коммунистов и 


1 «Москва в цифрах (1959—1962 гг.)». Краткий статистический сб. М., 
1964, стр. 18. 

2 Текущий архив МГСПС, отдел труда и заработной платы. Справка о 
количество соревнующихся за коммунистический труд по отраслевым коми- 
тетам профсоюзов. 


173 



комсомольцев среди ударников был значительно выше их доли в 
общей массе рабочих и служащих 3 . 

В настоящее время, когда движение приобрело подлинно все- 
народный размах, когда коммунисты и комсомольцы сумели пове- 
сти за собой самые широкие слои трудящихся на решение слож- 
ных задач, поставленных Программой партии, такого различия 
уже нет. Беспартийные рабочие, служащие, инженерно-техниче- 
ские работники активно участвуют в соревновании, многие из них 
стали ударниками коммунистического труда. Теперь состав удар- 
ников, и особенно соревнующихся за получение этого звания, как 
правило, соответствует соотношению между коммунистами, комсо- 
мольцами и беспартийными, занятыми на предприятии, или при- 
ближается к нему. 

41% опрошенных ударников-коммунистов и 45% членов 
ВЛКСМ фабрики имеют стаж до 5 лет, т. е. они вступили в пар- 
тию и в комсомол уже в ходе развития движения за коммунисти- 
ческий труд. Из 232 коммунистов фабрики 56 стали членами 
КПСС в 1959—1963 гг., из 390 комсомольцев в ряды ВЛКСМ в это 
время вступило 232. 

Значительно увеличилось число рабочих и служащих, всту- 
пающих в ряды партии и на заводе «Станколиния». Если в 1959 г. 
здесь было принято в партию лишь 7 человек, то в 1961 г,— 13, 
в 1962 г.— 40 человек (в том числе 30 рабочих и 10 инженерно- 
технических работников и служащих) . Это были участники сорев- 
нования, лучшие комсомольцы и профсоюзные активисты. Рабо- 
чие составили половину всей заводской партийной организации 
против 31 % в ноябре 1958 г. 

Являются ли эти материалы типичными для других предпри- 
ятий? 

В первые годы распространения нового почина усилился при- 
ток в партию передовиков производства и по всей Московской го- 
родской партийной организации. В 1958 г. в Москве было принято 
кандидатами в члены КПСС 12 094 человек, в том числе 42,2% ра- 
бочих, в 1959 г.— 14111, из них рабочих — 44,9%, в 1960 г,— 
18 723, из них рабочих — 45%. На 1 января 1961 г. среди ком- 
мунистов Москвы насчитывалось 24,1% рабочих, 23,5% инженер- 
но-технических работников 4 . 

Мы можем с полным правом говорить, что в ходе движения за 
коммунистический труд партия пополняется прежде всего за счет 
передовиков — новаторов производства. То же самое можно ска- 
зать и о комсомоле. На эту сторону дела исследователи пока еще 


3 В депо Москва-Сортировочная на долю коммунистов и комсомольцев 
в 1960—1961 гг. приходилось около 37% всех рабочих и служащих, а среди 
ударников — 61%. На комбинате «Трехгорная мануфактура» — соответствен- 
но 39% и 59%, на заводе им. Владимира Ильича 35% и 63,1%. 

4 Архив Института истории партии при МК и МГК КПСС, ф. 4, оп. 116, 
д. 27, л. 104; оп. 117, д 20, л. 5; оп. 120, д. 13, л. 83. 



не обратили внимания. Между тем освещение данного вопроса 
дает возможность показать, как размах соревнования за звание 
ударников и коллективов коммунистического труда способство- 
вал, в частности, росту рядов столичного комсомола. Дело в том, 
что к 1958 г. численность Московской организации ВЛКСМ по 
сравнению с 1955 г. несколько уменьшилась. Анализируя причи- 
ны такого явления, МГК КПСС указал на недопустимость ослаб- 
ления организаторской работы с подрастающим поколением, осо- 
бенно среди работающей молодежи. Уже тогда, в постановлении 
от 29/ХІ—1958 г., горком партии связывал воедино задачи рас- 
пространения высших форм соревнования с вовлечением в комсо- 
мол молодых передовиков, обязывал горком и райкомы ВЛКСМ 
«обратить особое внимание на работу комсомольских организаций 
предприятий и строек г. Москвы, возглавить социалистическое 
соревнование молодых рабочих/ за достойную встречу XXI съезда 
КПСС, всемерно расширять соревнование молодежных бригад за 
право называться «бригадами коммунистического труда», поддер- 
живать творчество и инициативу рабочей молодежи 5 . 

С тех пор прошло более пяти лет. Юноши и девушки Москвы 
добились, как известно, больших успехов, участвуя в соревнова- 
нии за коммунистических! труд. Уже летом 1961 г. движением 
была охвачена примерно половина всех московских комсомольцев, 
причем каждому пятому из них было присвоено звание ударни- 
ка б . Их пример, как показали материалы, собранные на различ- 
ных предприятиях Москвы, в том числе и проведенные нами об- 
следования, воодушевил многих молодых производственников, 
лучшие из которых сочли своим долгом стать членами ВЛКСМ. 
Значительно выросла и вся московская комсомольская организа- 
ция — с 579 452 человек в 1958 г. до 735 910 человек к 1 января 
1963 г. и 759 410 человек к 1 января 1964 г. 7 

Подобно тому, как в период развернутого строительства ком- 
мунизма возрастает роль КПСС в жизни советского общества, уве- 
личивается и значение деятельности «комсомола в воспитании под- 
растающего поколения, в решении задач коммунистического 
строительства. 

Итак, движение за коммунистический труд ведет к росту пар- 
тийно-комсомольской прослойки внутри рабочего класса. Весьма 
существенное влияние оказывает оно и на увеличение числа лю- 
дей, принимающих активное участие в общественной работе. 

Партия ставит задачу привлечь поголовно всех граждан к 
управлению делами общества, развить самодеятельность масс. Удар- 
ники коммунистического труда — наиболее активная часть рабо- 
чего класса, большинство из них считает, что общественная рабо- 

5 Там же, ф. 4, оп. 107, д. 32, л. 12. 

6 См. «Знаменосцы коммунистического труда». М., 1961, стр. 116. 

7 Архив Института истории партии при МК и МГК КПСС, ф. 4, оп. 107, 
д. 32, л. 10. Данные за 1963 и 1964 гг. получены в МГК ВЛКСМ. 
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та — это их родное кровное дело. 56% станкостроителей п 40% 
трикотажниц, заполнивших нашу анкету, имеют постоянные об- 
щественные поручения, многие выполняют отдельные задания 
партийных, комсомольских, профсоюзных организаций. И хотя мы 
не располагаем точными данными о том, сколько рабочих ранее 
было занято выполнением общественных обязанностей, можно 
смело говорить о значительном росте их активности в период раз- 
вернутого строительства коммунистического общества. Ведь по- 
мимо старых, если так можно выразиться, «традиционных» форм 
участия в общественной жизни коллектива, возникли и возникают 
совершенно новые. 

В этой связи необходимо остановиться на следующем. Выяс- 
нять вопрос об общественных обязанностях соревнующихся нам 
пришлось дважды. И вот почему. При заполнении анкеты многие 
рабочие написали, что они являются комсомольскими и профсоюз- 
ными активистами, парторгами, членами редколлегий, депутата- 
ми городского и районных советов. Но беседуя с новаторами, при- 
сутствуя на собраниях, знакомясь с протоколами партийного 
бюро, справками отдела труда и заработной платы, мы узнали 
также и о работе «Комсомольского прожектора», общественных 
бюро нормирования и кадров, советов молодых специалистов л 
народной дружины по охране государственной собственности 
и т. д. Все это первоначально не нашло отражения в анкетах. 
И это не случайно. При анкетировании, проведенном на пред- 
приятиях Москвы в 1960 г., ударники тоже, как правило, не писа- 
ли о новых формах общественной работы. Объясняя это, знатная 
прядильщица комбината «Трехгорная мануфактура» Д. П. Смир- 
нова говорила: «Наверное мы по старинке под общественной ра- 
ботой понимаем только то, что прямо с производством не связано. 
Поэтому, когда речь заходит про бесплатное обучение молодежи, 
про общественный технический контроль пли общественное кон- 
структорское бюро, в общественную работу мы это обычно не 
включаем. Участие в таких мероприятиях мы считаем само собой 
разумеющимся» 7 . Такое же положение оказалось и на обследуе- 
мых предприятиях. Число привлеченных к «управлению делами 
общества» оказалось значительно больше, чем это первоначально 
отразили анкеты. 

В вязальном цехе № 1 фабрики им. Ногина, носящем звание 
коллектива коммунистического труда, работает 383 человека. 
Здесь создано 30 бригад общественного бюро технического кон- 
троля (по 3 — 4 человека в каждой бригаде), которые проверяют 
качество изделий, состояние оборудования, чистоту рабочих мест. 
Они поддерживают постоянную связь с общественниками отде- 
лочного цеха, куда направляется продукция вязальщиц. 30% ра- 


7 «Цвет и гордость рабочего класса. О составе коллективов коммуни- 
стического труда». М., 1962, стр. 76. 
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ботах цеха побывали общественными кассирами, получающими 
зарплату для своих участков. Общественное бюро технического 
нормирования привлекло к своей работе 20 помощников мастеров, 
научило их проверять правильность расчета рабочих карточек, 
проводить фотографию рабочего дня. Работницы цеха также в сво- 
бодное время стоят за прилавками магазинов, изучают спрос и 
претензии покупателей. 

Новые формы общественной деятельности продолжают возни- 
кать. Уже после того, как были заполнены анкеты, на фабрике 
был создан совет содействия семье и школе. Возглавила его удап- 
ница коммунистического труда вязальщица Г. Бобрина. «В кол- 
лективе, где 91,5% работающих — женщины,— рассказывает 
она, — этому совету придается очень большое значение, намече- 
но проведение важных мероприятий; уже были собрания родите- 
лей — молодых вязальщиц и встречи с мужьями тех, кто работает 
в цехах фабрики. Совет считает своей обязанностью держать 
постоянные связи со школой, помогать работницам воспитывать 
детей». 

Изучая характер и размах общественной работы в современ- 
ных условиях, нельзя не убедиться в том, что ныне самодеятель- 
яость масс все более решительно выходит за рамки производст- 
венных коллективов. В самом деле, о чем свидетельствуют такие 
мероприятия, как собрания родителей тех, кому нет еще 13 лет 
или, скажем, встреча с мужьями работниц? «Вначале мы очень 
волновались, придут ли приглашенные,— рассказывала секретарь 
комсомольской организации фабрики Валентина Максимова. — Но 
сомневались мы напрасно. Каждый раз собирается очень много 
людей. Ведь во всех семьях всегда интересовались делами произ- 
водства, а теперь и на производстве стали интересоваться каждой 
семьей. А поскольку инициаторами таких встреч выступают удар- 
ники, то авторитет соревнования еще более поднимается». 

Так, в ходе движения за коммунистический труд, возникают 
и крепнут новые связи, сливающие воедино труд и быт соревную- 
щихся, вырабатывающие подлинный коллективизм. 

В подготовке и проведении подобных мероприятий участвуют 
десятки производственников. И хотя потом ни один из них об 
этом в анкетах не пишет, трудно переоценить значение проделан- 
ной ими работы, которая несомненно является общественной 
в лучшем смысле этого слова. 

Если же проанализировать только постоянные поручения, то 
окажется, что и на «Станколинии» и на чулочной фабрике 1 /з 
привлечена к выполнению новых обязанностей, возникших в пос- 
леднее время: выполняя функции общественных контролеров н 
нормировщиков, являясь членами комиссий содействия партийно- 
государственному контролю и шефами школ и детских домов, 
бригадирами на общественных началах, дружинниками и т. п., 
они на практике учатся управлять делами общества, по-государст- 


12 Заказ Л* 0 678 
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венному решать задачи, стоящие перед бригадой, цехом, пред- 
приятием, всей страной. 

Важно также подчеркнуть следующее. Движение за коммуни- 
стический труд, объединив людей разных поколении, способству- 
ет вовлечению в общественную работу всех соревнующихся, неза- 
висимо от возраста. 

Чтобы проверить правильность этого тезиса, мы сопоставили 
данные о возрасте ударников с материалами, характеризующими 
их общественную деятельность. Выяснилось, что на обоих пред- 
приятиях примерно половина активистов старше 30 лет. Среди 
различных возрастных групп удельный вес выполняющих общест- 
венные поручения оказался следующим: 



до 

20 лет 

21—25 

26—30 

31—40 

свыше 
40 лет 

Фабрика им. 
гина .... 
«Станколиния» 

Но- 

. . 30,2% 
. . 25% 

52,9% 

60% 

28,8% 

53% 

31,1% 

66% 

41% 

46% 


Наиболее низким этот показатель был среди самых молодых 
(30,2% и 25%), что вполне объяснимо: большинство из тех, кому 
нет еще 20 лет, посещает вечернюю школу и коллектив старается 
создать им условия для успешной учебы. Некоторый «спад» обще- 
ственной активности у ударниц в возрасте 26—40 лет обычно 
связан с тем, что почти у каждой из них есть маленькие дети 
и они выполняют лишь отдельные поручения общественных орга- 
низаций. 

В целом же, принимая во внимание сделанные замечания, 
можно признать процент охваченных общественной работой до- 
вольно высоким как среди металлистов, так и среди текстильщи- 
ков. И это связано с тем, что звание ударников коммунистиче- 
ского труда получают обычно наиболее активные рабочие, что 
в свою очередь ведет к росту творческой самодеятельности еще 
более широкого круга производственников. 

Рассмотрим теперь некоторые аспекты роста культурно-тех- 
нического уровня соревнующихся. Требование учиться в средней 
иля высшей школе, на специальных курсах, в кружках, семи- 
нарах и т. д. является важнейшим па современном этапе сорев- 
нования, неотъемлемой заповедью коллективов коммунистическо 
го труда. Во всех обязательствах непременно предусматривается 
совершенствование мастерства, повышение знаний; многие сорев- 
нующиеся обязуются получить среднее или высшее образование. 
Как же выполняется эта заповедь? В какой мере изменяет она об 
лик современного рабочего? 

Обратимся спачала к данным об образовательном уровне удар- 
ников. Вполне понятно, что Москва в этом отношении значитель 
но превосходит средние показатели. По материалам Всесоюзной 
переписи населения в 1959 г. положение было таково: на каждые 
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1000 человек населения, имеющего среднее (включая неполное 
среднее) и высшее образование было 8 : 



с высшим 
образованием 

с незаконч. 
высшим и 
средним 
(включая не- 

Итого 

В целом по СССР 

18 

полное сред- 
нее) 

263 

281 

Среди городского 
населения . . . 

32 

344 

376 

В Москве ..... 

82 

400 

482 


Как видно из приведенных данных, уровень образования ра- 
бочих столицы несколько выше, чем в среднем по СССР. Однако 
и для Москвы выполнение задачи, поставленной партией — «каж- 
дому рабочему — среднее образование», является делом нелегким. 

В 1958 г. среди рабочих в возрасте до 40 лет, занятых на пред- 
приятиях Мосгорсовнархоза, 31 тыс. не имела законченного на- 
чального, 142,4 тыс.— семилетнего и 105,5 тыс.— среднего образо- 
вания 

Задачи семилетнего плана в области комплексной механиза- 
ции и автоматизации производства, внедрения новой техники 
предъявили новые повышенные требования к трудящимся столи- 
цы. Обязательство учиться стало одной из характерных черт раз- 
вернувшегося в канун семилетки нового этапа социалистического 
соревнования. На всех предприятиях совнархоза приступили 
к разработке перспективных планов обучения молодежи. Значи- 
тельно возросло число обучающихся без отрыва от производства 
в школах, техникумах, институтах. В вечерних школах были от- 
крыты классы мастеров, группы ускоренного прохождения про- 
граммы и т. д. В школах рабочей молодежи Москвы училось І0 : 
в 1958/59 уч. г. — 103,5 тыс. человек 


» 1959/60 » » — 110,8 » » 

» 1960/61 » » — 115,7 » » 

» 4961/62 » » — 122,7 » » 

» 1962/63 » » - — 145, 9 » » 


За годы семилетки увеличилось число обучающихся в раз- 
личных учебных заведениях и среди работающих на предприяти- 
ях Московского совнархоза. 

Количество обучающихся в стационарных учебных заведениях 
без отрыва от производства составило (в тыс.) : 11 

8 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 г. в СССР». Сводный том. 
М., 1962, стр. 81; «Москва в цифрах (1959—1962 гг.)», стр. 11. 

9 Центральный архив Московского городского совета народного хозяй- 
ства (ЦА МГСНХ), ф. 4, он. 4в, д. 87. 

10 «Москва в цифрах (1959—1962 гг)», стр. 97. 

11 Текущий архив управления кадров и учебных заведений МГСНХ. 
Доклад начальника управления 3 апреля 1963 г., л. 3. 
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Школы рабочей молоде- 
жи 

1959/60 
уч. г. 

25,3 

1960/61 
уч. г. 

27,3 

1961/62 

У* і\ 
32,2 

1962/63 
уч. г 

38,6 

Вечерние и заочные тех- 
никумы 

18,2 

20,9 

22,3 

23,8 

Вечерние и заочные ин- 
ституты 

12,6 

14,2 

17,6 

18,6 

Итого . . . 

56,1 

62,4 

72,1 

81,0 


В эти же годы на предприятиях Москвы увеличилось число мо- 
лодых рабочих, пришедших на производство после окончания 
средней школы. Все это привело к значительному повышению об- 
разовательного уровня рабочих московской промышленности. 

На фабрике им. Ногина всеми видами учебы охвачено в на- 
стоящее время более половины всех работающих. В школе рабо- 
чей молодежи обучается 107 работников фабрики, кроме того, 
27 человек посещают класс мастеров (в 1959 г. в школах рабочей 
молодежи училось всего 47 человек); с 38 до 68 выросло число 
студентов вечерних и заочных институтов и техникумов, 30 чело- 
век приступили к занятиям на подготовительных курсах Тек- 
стильного института, 37% работников фабрики посещают различ- 
ные кружки, семинары в сети политического просвещения, явля- 
ются слушателями школы коммунистического труда. Изменения 
пока еще не являются разительными, не все молодые рабочие во- 
влечены в учебу, однако данпые за последние 5 лет позволяют 
говорить об определенных сдвигах в этом отношении. С 1959 по 
1964 г. образовательный уровень рабочих, служащих, инженерно- 
технических работников (до 30 лет) изменился следующим обра- 
зом (в %) 12 . 




1959 г. 

1961 г. 

январь 1964 г. 

ДО 4 

кл. (включительно) 

7,5 

4,3 

0,4 

5—7 

» 

72,7 

70,6 

58,1 (в том числе 





7 кл —45,1%) 

8 — 9 


10,3 

12,9 

25,8 

10 

» 

9,5 

12,2 

15,3 


К 1964 г. 45,1% молодых работников фабрики окончили се- 
милетку и 41,1% имели образование в объеме 8 — 10 классов сред- 
ней школы. В данной таблице особенно примечательна последняя 
строка — заметно увеличилась доля тех, кто получил общее сред- 
нее образование. И если учесть, что новое пополнение приходит 
на фабрику главным образом из школ ФЗО с образованием в 7 — 
8 классов, то станет ясно, что отмеченное достижение целиком яв- 
ляется заслугой фабрики, ее общественных организаций. 

12 Составлено по данным отдела технического обучения фабрики им. Но- 
гина, папка «Перспективные планы обучения молодежи». В 1964 г. 0,4% 
работающих уже имели высшее образование. 
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Обратимся теперь к материалам, характеризующим уровень 
образования ударников, заполнивших анкеты (в %): 



до 4 кл. 
вкл 

5—6 кл. 

7 кл. 

8—9 кл. 

10 кл. 

Среднее 
спец, образ. 

Среди всех ударников 

12,5 

20,5 

44 

14,75 

7,25 

1 

Среди ударников до 30 







лет 

1,9 

15,0 

48,4 

23,5 

11,2 

— 


Таблица показывает, что ударники фабрики им. Ногина, так же 
как и других московских предприятий, отлпчаются более высокой 
подготовкой, чем рабочий класс СССР в целом (высшее, среднее, 
неполное среднее образование имели в 1963 г. 42% рабочих СССР, 
здесь среди ударников — 67 % ) . 67 % — это несколько ниже, чем 
было в 1960 г. в передовых коллективах Москвы, таких, как депо 
Москва-Сортировочная (86,5%), завод им. Владимира Ильича 
(75,6%), но уже немного опережает полученный тогда средний 
показатель — 58,6% 13 . Особенно выделяются здесь молодые удар- 
ники: 83,1% имеют образование не менее семилетнего. Естествен- 
но, что среди них выше доля тех, кто продолжает учиться в шко- 
лах, техникумах, институтах (среди молодежи — каждый пятый, 
среди всех опрошенных — каждый восьмой) . 

Всеми видами учебы на фабрике охвачено 60% ударников и 
членов бригад коммунистического труда (среди тех, кому не более 
30 лет,- 77%). 


На заводе 
опроса: 

« Станко линия » мы 

получили 

такие 

результаты 

до 4 кл. вкл. 
11,8% 

5—6 кл. 
25,3% 

7 кл. 
" 32,1% 

8 — 9 кл. 

8,1% 

10 кл. 
22,1% 

среднее 
спец, образ. 

0,6% 


63% ударников завода имеют образование 7 классов и выше — 
данные аналогичные тем, что собраны на фабрике им. Ногина. 
Есть однако и существенная разница: среди заводских ударников 
ниже удельный вес тех, кто имеет семилетнее образование, и в три 
раза больше окончивших десятилетку. И это не случаііно. 

Реконструкция завода предъявила новые повышенные требо- 
вания к кадрам. На заводе обновлено 80% станочного парка. Про- 
дукция «Подъемника» шла по 5 классу точности, продукция 
«Станколинии» — по 1 — 2 классу. Разница колоссальная! Нужны 
громадные перемены не только в техническом оснащении произ- 
водства, но и в квалификации, знаниях, сноровке всех занятых на 
производстве. Карусельщик И. И. Кузьмин (1926 г. рождения, 
член КПСС с 1962 г.) говорит: «Что меня заставило сесть за пар- 
ту? Ведь седьмой класс я закончил давно, в 1940 г. Раньше мы 
краны делали — грубая продукция. Теперь когда наш «Подъемник» 


13 «Цвет и гордость рабочего класса. О составе коллективов коммуни- 
стического труда», стр. 55. 
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стад «Станколинией», выпускаем специальные станки. Нужны 
большие знания. Да и от молодежи мне как ударнику отставать 
неудобно — обязательства мы вместе принимали». 

На заводе уделяется большое внимание общеобразовательной 
подготовке — открыт настоящий учебный комбинат: сменная шко- 
ла, техникум, филиал Станкостроительного института. Многие 
молодые рабочие — выпускники технических училищ пришли на 
завод со средним образованием и продолжают учиться. Весной 
1963 г. был проведен смотр культурно-технического уровня моло- 
дежи завода. 

Комитет ВЛКСМ совместно со специально созданными комис- 
сиями не только обобщил полученные материалы, но каждому мо- 
лодому производственнику рекомендовал, учитывая склонности, 
уровень образования, семейное положение, как повышать свои 
знания, какую форму учебы предпочесть. 

Среди ударников-станкостроителей оказалось значительно 
больше учащихся, чем у трикотажниц: 20,5% занимаются в шко- 
лах, институтах, техникумах, на подготовительных курсах; среди 
молодых ударников эта цифра поднимается до 35%. 

Сопоставляя степень охвата учебой опрошенных нами станко- 
строителей и трикотажников, нельзя не учитывать, что фабрика 
имени Ногина — «женское» предприятие, у многих членов бригад 
коммунистического труда — семья, маленькие дети, и админист- 
рация совместно с общественными организациями фабрики стре- 
мится найти такие формы учебы, которыми можно было бы ох- 
ватить всех работниц. Здесь значительно выше процент ударни- 
ков, занимающихся в политкружках, школах коммунистического 
труда: на чулочной фабрике — 47,5%, на «Станколинии» — 
лишь 13%. 

За довольно большой цифрой заводских ударников, обучаю- 
щихся в различных учебных заведениях, скрывалась другая — 
2 /з ударников нигде не упились. Многие на вопрос об учебе отве- 
чали: «Мы занимались в политкружке, когда боролись за звание, 
теперь ведь звание уже завоевано». 

Партийная и комсомольская организации «Станколинии» ис- 
правляя допущенные промахи, в 1963/64 учебном году поставили 
целью привлечь ударников коммунистического труда, молодых 
производственников к активному участию в обсуждении насущ- 
ных задач производства, к использованию знаний и навыков, 
приобретенных в труде, в школе и техникуме, в институте и по- 
литкружке для улучшения деятельности завода. Было решено 
провести несколько занятий, которые они назвали «ленинскими 
уроками». Каждый урок, ио их замыслу, — это действенный, воору- 
женный теорией анализ заводской жизни, завершаемый полити- 
ческой конференцией. Первое занятие — «О самом главном» — 
было посвящено производительности труда. Каждая группа слу- 
шателей получила конкретное задание. 


182 



Совет молодых специалистов показал, как используется обору- 
дование в основных механических цехах. Члены совета не только 
установили, сколько станков здесь бездействует, но и доказали, 
что они могут работать с пользой для дела. Один из выступавших 
по первому вопросу повестки дня, токарь Николай Чуненков, внес, 
по его словам, такой вклад в подготовку конференции: оставаясь 
после работы, наладил бездействующий резьбонакатный станок 
{в плане нашего сообщения небезынтересно привести некоторые 
анкетные данные Н. Чуненкова. Он 1941 г. рождения, в 1959 г. 
окончил десятилетку и поступил в техническое училище, с 1960 г. 
работает на заводе, учится на третьем курсе вечернего института, 
в 1964 г. принят кандидатом в члены КПСС, Сам он весьма сдер- 
жанно оценивает свои достижения в работе и учении, и в этом 
проявляется не только скромность передового рабочего. Его био- 
графия типична для многих молодых ударников завода). 

После выступления Н. Чуненкова конференция принимает 
практические рекомендации: поручить комсомольцам «повозить- 
ся» с такими застоявшимися станками, провести повторный рейд 
по изучению использования оборудования. 

Следующий вопрос, который стал предметом обсуждения соб- 
равшихся — уровень технической подготовки молодых рабочих. 
Вскрываются причины невыполнения норм некоторыми выпуск- 
никами профессионально-технического училища, демонстрируется 
пятиминутный фильм о выполнении одной и той же операции 
опытным токарем цеха и новичком. Принимается решение: пору- 
чить общественному отделу кадров и совету молодых рабочих не 
только участвовать в решении вопросов приема и увольнения, но 
и настойчиво вести каждого ученика к получению высокой квали- 
фикации. 

А как работают квалифицированные рабочие, как они исполь- 
зуют рабочее время? К выяснению этого вопроса заводская лабо- 
ратория экономики и организации производства привлекла боль- 
шое число слушателей кружков, членов комсомольского «Про- 
жектора». И опять стали видны сильные и слабые стороны 
в работе участков и отдельных людей, что позволило сделать 
практические выводы, наметить темы будущих обсуждений. 

Мы намеренно подробно остановились на опыте проведения 
конференции на заводе «Станко линия». Это новая форма полити- 
ческой и экономической учебы, обусловленная высоким культур- 
но-техническим уровнем и возросшей политической активностью 
рабочих. Подобные конференции прививают слушателям вкус 
к экономическому анализу, к общественному поиску, побуждают 
участников таких обсуждений совершенствовать свое мастерство, 
продолжать учиться. 

Ветераны завода признают, что раньте такое мероприятие 
было бы им не под силу. Иное дело сейчас, когда общий культур- 
но-технический уровень трудящихся возрос, а движение за ком- 



мунистический труд требует от каждого рабочего повышать его 
дальше. Секретарь комитета ВЛКСМ А. Барабанов добавляет: 
«С одной стороны, обязательство соревнующихся учиться застав- 
ляет нас искать такие формы учебы, которые, наряду с уже имею- 
щимися, обеспечили бы выполнение этой заповеди. С другой сто- 
роны, наличие большого числа ударников позволяет нам прово- 
дить такие мероприятия, которые практически охватывают весь 
заводской коллектив, подводя его к новым рубежам». 

Так мы еще раз убеждаемся в том, что движение за комму- 
нистический труд ускоряет подъем культурно-технического уров- 
ня не только передовиков соревнования, но и всей массы рабочих. 

Разумеется и на предыдущих этапах социалистического сорев- 
нования наблюдались аналогичные процессы. Но никогда ранее 
они не были столь масштабны и эффективны, как в настоящее 
время. Именно в условиях развернутого строительства коммуниз- 
ма необычайно ускоряется сближение различных отрядов рабо- 
чего класса, все более явственно исчезают былые различия в куль- 
турном уровне, в степени трудовой и политической активности 
и т. д. 

Посмотрим еще раз на данные об образовательной подготовке 
ударников двух предприятии различных отраслей московской 
промышленности. Они во многом схожи, примерно одинаков 
удельный вес тех, кто окончил не менее 7 классов. Не является ли 
такой результат случайностью? Ведь текстильщики в недавнем 
прошлом считались одним из наиболее отсталых в этом отноше- 
нии отрядов рабочего класса. В 1926 г., когда среди фабрично 
заводских рабочих было 15,9% неграмотных, среди металлистов 
их было 6,2%, у текстильщиков же эта цифра была наивысшей — 
24,6% І4 . Большие различия сохранились между ними ещо 
и в 1939 г. 

В 1939 г. на 1000 человек занятых имели высшее, среднее 
и неполное среднее образование 15 : 


среди всего насел епия 123 

металлургов и металлистов .... 176 

в том числе: 

токарей 320 

фрезеровщиков 272 

прочих станочников 95 

слесарей, сборщиков, монтажни- 
ков 196 

текстильщиков .... * 60 

в том числе трикотажниц, вязаль- 
щиц 82 


14 А. Г. Рашин. Рост культурно-технического уровня рабочего класса 
СССР в 1917—1958 гг.— «История СССР», 1961, № 2, стр. 13. 

15 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 г. в СССР», стр. 177 — 178 
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В настоящее время картина уже иная. С 1939 до 1959 г. зна- 
чительно повысился уровень образования всего занятого населе- 
ния СССР (в 3,5 раза), в 3 раза больше стало металлургов и ме- 
таллистов с образованием не ниже неполного среднего. Но по- 
истине гигантскими шагами шел этот процесс у текстильщиков — 
в 8 раз! У трикотажниц и вязальщиц — в 6,5 раза. В результате 
образовательный уровень различных категорий трудящихся сбли- 
зился. 

В 1959 г. да 1000 человек занятых имели высшее, среднее 
и неполное среднее образование І6 : 


среди всего населения 433 

металлургов и металлистов . . 535 
в том числе: 

токарей 667 

фрезеровщиков 683 

прочих станочников 533 

слесарей, сборщиков, монтаж- 
ников 529 

текстильщиков 478 

в том числе трикотажниц, вязаль- 
щиц 530 


О значительном сближении уровней образования металлистов 
п текстильщиков (до 30 лет) говорят следующие данные о заня- 
тых в московской промышленности, подчиненной совнархозу, 
в 1963 г. (в %) 17 . 



ДО 4 кл. 

4 кл. 

і5 — 8 кл. 

9 кл. 

10 кл. 

Среднее 
спец, образ 

Управление текстильной 







и трикотажной про- 







мышленности 

0,5 

4,7 

67,0 

7,5 

14,5 

5,8 

Управление машиност- 







роения 

0,4 

4,5 

68,4 

8,4 

17,2 

1,1 


Иначе говоря, сходство, обнаруженное нами на двух пред- 
приятиях, в основе своей типично. Оно закономерно отражает 
общие изменения, происходящие в рабочем классе СССР. Напом- 
ним, что и в тех случаях, когда речь шла о партийно-комсомоль- 
ской прослойке среди металлистов и текстильщиков, об их уча- 
стии в общественной работе, нельзя было не заметить, что резуль- 
таты обследования оказывались весьма близкими, а норой и про- 
сто одинаковыми. А ведь мы опрашивали не просто металлистов 
и текстильщиков, не только предприятия разных отраслей общест- 
венного производства (тяжелой и легкой индустрии) , но и коллек- 

16 Там же. 

17 Текущий архив управления кадров и учебных заведений МГСНХ, 
д. 216. «Перспективные планы обучения молодежи в 1964 — 1970 гг.». 
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тивы, в которых преобладает в первом случае мужской, а во вто- 
ром случае женский труд. Значит и в этом плане достигнуты 
большие успехи. 

Отмечая эти достижения, было бы неправильно не сказать 
и о другом. 

Анализ собранных материалов обнаруживает и недостатки, 
слабые стороны, в ряде случаев даже ошибки, допущенные в раз- 
витии соревнования за коммунистический труд. Мы имеем в виду 
недостаточную требовательность, которая часто проявляется при 
присуждении высокого звания ударника и коллектива комму- 
нистического труда, ослабление внимания к тем, кто уже стал 
передовиком соревнования, неумение распространять опыт нова- 
торов. Приведенные выше цифры показывают, как много еще 
нужно сделать для полного охвата всех соревнующихся учебой 
и вовлечения их в общественную жизнь. Можно было бы подроб- 
но охарактеризовать не только эти, но и другие недостатки дви- 
жения. Но мы намеренно остановились на рассмотрении положи- 
тельного опыта, ибо это и есть тот основной путь, который ведет 
не только к преодолению внутриклассовых различий, но и к по- 
степенному слиянию рабочих, колхозников и интеллигенции 
в единый коллектив тружеников коммунистического общества. 



ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
ИНДУСТРИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ КАДРОВ СССР 
в 1953—1961 гг. 


С. Л. С ей я в спи й 


Вопрос о подготовке и повышении квалификации индуст- 
риальных работах кадров является узловым в проблеме количе- 
ственного и качественного роста рабочего класса СССР. Очевидно 
поэтому он привлекает наибольшее внимание исследователей. До- 
статочно сказать, что только по периоду после 1953 г. на эту тему 
вышло в свет более семидесяти научных работ 1 . Среди них име- 
ются и серьезные монографические исследования 2 . Тем не менее, 
нельзя признать, чтобы в советской историографии этот вопрос, 
особенно по периоду 1953—1961 гг., был в достаточной степени 
разработан. Среди работ, посвященных вопросам подготовки и по- 
вышения квалификации рабочих кадров в 1953—1961 гг., крайне 
мало работ исторических 3 * 5 . Большинство из них — это узко спе- 
циальные экономические статьи, не претендующие на широкое 
освещение вопроса. Естественно, что все это не позволило до сих 
пор с достаточной полнотой и последовательностью отразить те 
серьезные изменения, которые произошли после 1953 г. в системе 


1 Данные собранной автором библиографии. 

2 М. Я. С о н и н. Воспроизводство рабочей силы в СССР и баланс труда. 
М., 1959; Ф. М. Волков. Расширенное воспроизводство квалифицированной 
рабочей силы в СССР. М., 1961; О. В. Козлова. Подъем культурно-техниче- 
ского уровня рабочего класса СССР. М., 1959 и др. 

3 К историческим работам по данному вопросу относятся: К. В. Сур- 
б л и с. Основные источники формирования и развития рабочего класса Ли- 
товской ССР в послевоенный период.— «Развитие рабочего класса в нацио- 
нальных республиках СССР». Сб. статей. М., 1962; Р. Т. Камилов. Развитие 
рабочего класса Узбекистана (1953—1958 гг.).— Там же; Ф. И. Иваненко. 

Борьба КПСС за подготовку квалифицированных рабочих кадров в годы пя- 

5 ой пятилетки — «Ученые записки МГПИ им. В. И. Ленина», 1958, т. XXV, 
вып. 4, стр. 187—241; В К. Барбулат. Подготовка и повышение квалифи- 
кации рабочих на промышленных предприятиях Молдавии (1946—1955 гг.).— 
«Ученые записки Кишиневского гос. пед. института», 1959, т. XII, стр. 17—31 
и др. 
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подготовки квалифицированных рабочих кадров в СССР. Так 
например, при освещении подготовки рабочих на производстве 
многие авторы констатируют наличие в ней индивидуального, 
бригадного и курсового видов обучения, не делая даже попытки 
указать на особенности их в сравнении с предыдущими периода- 
ми. И это касается не только исторических работ, ограниченных 
периодом пятой пятилетки, но и многих экономических работ, 
охватывающих более поздние годы 4 . Правда, во многих эконо- 
мических работах ставятся вопросы о новых требованиях произ- 
водства к подготовке квалифицированных рабочих, но это, как 
правило, узкоспециальные вопросы технологии производства 
и влияния ее опять-таки на методы подготовки кадров. Широкое 
освещение изменений в системе подготовки рабочих кадров дано 
в работах М. Я. Сонина, Ф. М. Волкова и О. В. Козловой 5 , однако 
и в них, на наш взгляд, поставлены еще не все назревшие в этой 
связи вопросы, а рамки исследований не вышли за пределы 
1959 г. В силу вышеизложенного представляется целесообразным 
сделать попытку в освещении наиболее общих и важных изме- 
нений, происшедших в системе подготовки и йовышения квали- 
фикации индустриальных рабочих кадров в 1953—1961 гг. 

В 1954—1958 гг. для промышленности, строительства и транс- 
порта СССР было подготовлено 14,9 млн. квалифицированных ра- 
бочих, из них на самих предприятиях — 12,5 млн., в училищах 
и школах трудовых резервов — 1,9 млн. и в школах ФЗУ — 
0,5 млн. 6 Правда, в среднем за год квалифицированных рабочих 
было подготовлено для этих отраслей народного хозяйства 
в 1954—1958 гг. примерно на 60 тыс. меньше, чем в четвертую 
пятилетку. Но за этими общими данными кроется резкое изме- 
нение в соотношении между двумя основными формами подготов- 
ки рабочего класса в рассматриваемый период. Достаточно ска- 
зать, что если за годы четвертой пятилетки государственными 
трудовыми резервами было подготовлено 3392 тыс., а предприя- 
тиями И 305 тыс. квалифицированных рабочих для промышлен- 
ности, строительства и транспорта СССР, илд в 3 раза больше, 
чем первыми, то в 1954—1958 гг. предприятия подготовили уже 
в 6,5 раза больше квалифицированных рабочих для указанных 
отраслей народного хозяйства, чем трудовые резервы 7 . 


4 См., например, В. К. Б а р б у л а т. Указ, соч., стр. 18—19; Ф. И. И в а- 
ненко. Указ. соч., стр. 221—223; В. Б. Белкин. Современные требования 
к подготовке кадров в промышленности. М., 1959, стр. 46 — 49; В. М. Ш е в- 
ченко. О подготовке квалифицированных рабочих на производстве. — Сб. 
научных статей Белорусского политехнического института. 1958, вып. 08, 
стр. 121—122. 

5 См. указанные работы этпх авторов., 

6 «Народное хозяйство СССР в 1959 г.». Статистический ежегодник. М , 
1960, стр. 619, 624. Подсчитано автором. 

7 «Народное хозяйство СССР в 1959 г.», стр. 619, 624. Подсчитано лв* 
тором. 
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В 1959—1961 гг. эта тенденция усиливается. Всего за три 
первых года семилетки для промышленности, строительства 
и транспорта было подготовлено в СССР около 9,7 млн. квалифи- 
цированных рабочих, из них на самом производстве 8267 тыс., 
в учебных заведениях профессионально-технического образова- 
ния— 1132,3 тыс. и 226,4 тыс. в школах ФЗУ 8 . Как видим, 
в 1959 — 1961 гг. на самих предприятиях было подготовлено уже 
в 7,3 раза больше квалифицированных кадров, чем в учебных за- 
ведениях профессионально-технического образования 9 . 

В основе этих количественных изменений в системе подготов- 
ки квалифицированных рабочих в 1954—1961 гг. лежали качест- 
венные изменения в подготовке последних, вызванные влиянием 
социального прогресса в обществе и требованиями технического 
прогресса на производстве. 

Однако технический и социальный прогресс привел в рас- 
сматриваемый нами период не только к изменениям в соотноше- 
нии подготовки квалифицированных рабочих предприятиями, 
с одной стороны, и системой трудовых резервов — с другой, но и к 
появлению еще одной формы массовой подготовки квалифициро- 
ванных рабочих. Эта новая форма — средняя трудовая политехни 
ческая школа. В течение одного лишь 1958/59 учебного года по 
РСФСР получили производственные профессии 300 тыс. уча- 
щихся десятых классов, на Украине — 140 тыс. 10 В дальнейшем 
число подготовленных в средней школе квалифицированных ра- 
бочих прогрессивно растет, превращая ее в наиболее массовую и 
надежную форму подготовки рабочих кадров. В 1960 г. по стране 
в целом около 470 тыс. выпускников средних школ получили вме- 
сте с аттестатами зрелости свидетельства о присвоении им той 
или иной специальности п . В 1961/62 учебном году производст- 
венное обучение проходило около 1,5 млн. учащихся старших 
классов 12 . 

Все эти данные, несмотря на отсутствие в них дифференциро- 
ванных показателей по рабочим профессиям, говорят о том, что 
средняя общеобразовательная школа с производственным обучени- 
ем в первые годы семилетки заняла прочное место в системе под- 
готовки квалифицированных рабочих кадров. 

Серьезные изменения произошли в эти годы и в старых фор- 
мах подготовки рабочих кадров. 

Большое значение в условиях технического и социального 
прогресса нашего общества имела организация в 1954 г. в систе- 


8 Рассчитано по данным сборников: «Народное хозяйство СССР в 1960 г.» 
Статистический ежегодник. М., 1901, стр. 666, 668; «Народное хозяйство 
СССР в 1961 г.» Статистический ежегодник. М., 1962, стр. 589, 591. 

4 Подсчитано на основании вышеприведенных данных. 

10 М. Я. С о н и н. Указ, соч., стр. 291. 

11 «Правда», 29 июня 1962 г. 

12 «Народное хозяйство СССР в 1961 году», стр. 676. 
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ме Государственных трудовых резервов СССР нового типа про- 
фессиональных учебных заведений — технических училищ 13 , 
в которые принимались только лица *с законченным средним обра- 
зованием, 

В июле 1959 г. Государственные трудовые резервы были пре- 
образованы в систему профессионально-технического образова- 
ния. Был образован Госкомитет по профессионально-техническо- 
му образованию при Совете Министров СССР, в обязанности ко- 
торого вошло методическое руководство всеми видами и формами 
профессионально-технической подготовки. В то же время опера- 
тивное руководство учебными заведениями системы профессио- 
нально-технического образования было передано Советам Ми- 
нистров союзных республик, которые осуществляют это руковод- 
ство через имеющиеся при них соответствующие главные управ- 
ления. 

В 1960 г. в систему профессионально-технического образо- 
вания были переданы школы ФЗУ. Одновременно, в соответ- 
ствии с законом от 24/ХІІ — 1958 г. о перестройке школы, 
с 1959 г. в этой системе стали создаваться городские, сельские 
и вечерние училища профессионально-технического образова- 
ния І4 . Такого рода организационная децентрализация и, наоборот, 
методическая централизация руководства профессионально-тех- 
ническим образованием наиболее соответствовала требованиям 
и условиям развития народного хозяйства СССР в эти годы. Одна- 
ко реорганизация государственных трудовых резервов далеко не 
устранила многих противоречий и трудностей в подготовке рабо- 
чих кадров. 

И в этот период основными видами подготовки квалифициро- 
ванных рабочих на самом производстве оставались индивидуаль- 
ное, бригадное и курсовое обучение. Однако под влиянием огром- 
ного роста механизации и автоматизации производства, а также 
общеобразовательного уровня самих рабочих, в числе подготав- 
ливаемых на самом производстве квалифицированных рабочих 
в сравнении с периодом пятой пятилетки увеличился удельный 
вес прошедших бригадное и, особенно, индивидуальное обучение. 
В то же время значительно уменьшилась доля обученных в по- 
стоянно действующих школах и на курсах. Это подтверждается 
данными, приведенными в таблице на стр. 191 (в % ) 15 . 

Объясняется это явление, на наш взгляд, прежде всего ростом 
общеобразовательного уровня подготавливаемых рабочих. Ведь 
курсовая и школьная подготовка рабочих отличаются большей 


13 См. Постановление СМ СССР, 2 августа 1954 г. «Об организации про- 
изводственно-технической подготовки молодежи, окончившей средние шко- 
лы, для работы на производстве». — «Директивы КПСС и Советского прави- 
тельства по хозяйственным вопросам», ч. IV. М., 1958, стр. 247. 

14 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 588. 

15 Текущий архив ЦСУ СССР. 
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долей теоретического обучения, которое тем более необходимо, 
чем меньше общеобразовательный уровень молодых рабочих. 




В том числе по видам обучения 

Годы 

Всего 

обучено 

индивиду - 
1 альное 

і 

бри- 

гадное 

курсовое 

1951—1955 (в среднем за 
год) 

100 

47 

14 

39 

1956 

100 

50 

19 

31 

1957 

100 

52 

19 

29 

1958 

100 

54 

20 

26 

1959 

100 

55 

19 

26 


В 1954—1958 гг. в целом по СССР повысили производствен- 
ную квалификацию 19 357 тыс. рабочих, что было на 643,4 тыс. 
больше среднегодовой подготовки в четвертую пятилетку и на 
654,4 тыс.— в 1951-1953 гг. 16 

В 1959 — 1961 гг. количество рабочих, повысивших квалифи- 
кацию, продолжает расти, составив 15 559 тыс. человек. Это со- 
ставляло в среднем за год на 1314,9 тыс. больше, чем в 1954 — 
1958 гг. 17 Основными видами повышения квалификации рабочих 
в рассматриваемый нами период были: школы по изучению пере- 
довых методов труда, обучение вторым профессиям, курсы целе- 
вого назначения, производственно-технические курсы, постоянно 
действующие школы и курсы. При этом наиболее быстрыми тем- 
пами росло число рабочих, обучавшихся вторым профессиям, что 
было показательно для расширения производственного профиля 
рабочего этого времени. Если удельный вес рабочих, охваченных 
курсами целевого назначения, увеличился с 16% в среднем за год 
в пятую пятилетку до 18% в 1960 г., охваченных постоянно дей- 
ствующими школами и курсами — соответственно — с 3% до 4%, 
а по ряду других видов повышения квалификации даже умень- 
шился, то доля обучавшихся вторым профессиям за тот же пе- 
риод возросла с 6% до 14%, т. е. более, чем в два раза 18 . 

В связи с изменившимися требованиями производства, серьез- 
ные сдвиги произошли в этот период в профессионально-отрасле- 
вой структуре и качестве подготовки квалифицированных рабо- 
чих. Наиболее наглядно эти процессы по части подготовки ква- 
лифицированных рабочих прослеживаются на примере системы 
государственных трудовых резервов. 


16 «Народное хозяйство СССР в 1960 г.», стр. 668. Подсчитано автором. 

17 Подсчитано по данным сборника «Народного хозяйства СССР в 
1961 г.», стр. 591. 

18 «Народное хозяйство СССР в 1960 г.», стр. 669. 
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В 1955 х. для лучшего удовлетворения потребностей народного 
хозяйства СССР в квалифицированных кадрах в системе государ- 
ственных трудовых резервов был пересмотрен перечень профес- 
сий, по которым должна производиться подготовка в училищах 
н школах трудовых резервов. В этот перечень было включено 
около 150 новых профессий и специальностей, появившихся в 
связи с внедрением на предприятиях новых технологических про- 
цѳссов 19 . В 1956 г., в результате нового пересмотра перечня про- 
фессий, количество специальностей, подготавливаемых в техниче- 
ских училищах, увеличилось с 279 до 294, а по школам — с 94 
до 133 20 . 

Одновременно была сокращена подготовка рабочих, в профес 
сиях которых народное хозяйство испытывало ограниченную по- 
требность, или которые все в большей степени готовились на сал*ом 
производстве. Последнее относилось в первую очередь к рабочим 
станочникам-металлистам, среднегодовая подготовка которых со- 
кратилась в учебных заведениях трудовых резервов с 49 тыс. 
в 1946—1953 гг. до 32,8 тыс. в 1954—1961 гг. 21 

В связи с увеличением объема капитального строительства 
в эти годы особенно расширяется база подготовки и возрастает 
удельный вес в выпуске рабочих-строителей. 

24 августа 1955 г. Совет Министров СССР принял постанов- 
ление «О мерах по повышению квалификации и созданию кадров 
строителей», в котором в целях расширения подготовки рабочих- 
строителей было предусмотрено организовать дополнительно 
к существовавшей сети учебных заведений Гострудрезервов еще 
131 строительную школу, ремесленное и техническое училище с 
контингентом учащихся в 30,99 тыс. человек, а для обеспечения 
этих училищ и школ квалифицированными кадрами мастеров 
производственного обучения — два индустриальных техникума и 
три вечерних отделения 22 . Этим постановлением система Госу- 
дарственных трудовых резервов фактически была превращена 
в основную кузницу кадров рабочих-строителей. В результате вы- 
полнения этого постановления на 1 января 1956 г. здесь уже дей- 
ствовало 694 строительных школы с контингентом учащихся 
114,2 тыс. 23 В 1956 г. строительным профессиям уже обучалось 
184,6 тыс. человек, т. е. на 27,6% больше, чем в 1955 г. Почти 
в 1,5 раза увеличился в 1956 г. прием в училища и школы мон- 
тажников и сантехников, в которых остро нуждалось стронтельст- 


19 Архи^ Главного управления трудовых резервов (Архив ГУТР), стр 
ед. 14, арх. № 26, оп. 72, св. 6, л. 8. 

20 Там же, арх. № 32, оп. 74, св. 6, д. 48, лл. 3— б. 

21 Подсчитано по данным сборника «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», 
стр. 589. 

22 «Директивы КПСС и Советского правительства по хозяйственным во- 
просам», т. IV. М., 1957. стр. 500—509. 

23 Архив ГУТР, стр. ед. 14, арх. № 26, од. 72, св. 6, л. 5. 
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во 24-25 в 1957 г из СИСТ емы трудовых резервов было выпущено 
уже 195,3 тыс. квалифицированных рабочих-строителей. 

В 1958—1961 гг. в связи с реорганизацией строительных школ 
в строительные училища с более длительным сроком обучения 
количество подготовленных через эту систему рабочих-строителей 
падает. Однако уже в 1961 г. строительные училища выпустили 
104 тыс. молодых рабочих против 42 тыс. в 1959 г. 26 

Усилившаяся механизация и автоматизация производства по- 
требовали увеличения объема подготовки рабочих по профессиям, 
связанным с обслуживанием машин и механизмов. Так, уже 
в 1954 г. в системе Гострудрезервов было подготовлено больше, 
чем в 1953 г., рабочих по управлению машинами и механизма- 
ми — на 16%, в том числе механизмами для лесозаготовительных 
работ — на 42,3 % 27 . В 1955 г. рабочих, обслуживающих строи- 
тельные машины, было подготовлено в 1,5 раза больше, чем в пре- 
дыдущем году 28 . В учебные заведения ио подготовке рабочих для 
угольной и горнорудной промышленности по профессиям маши- 
нистов шахтных электровозов, помощников машинистов угольных 
и проходческих комбайнов, шахтных электрослесарей и др. 
в 1958 г. было принято 6,41 тыс. человек против 5Д6 тыс. в 1957 г., 
т. е. на 24,2% больше 29 . 

Технический прогресс и социальные сдвиги в развитии нашего 
общества привели к повышению общеобразовательного уровня 
и углублению качества производственной подготовки рабочих. 
Наиболее ощутимой в этом смысле мерой явилась упомянутая 
выше организация технических училищ, открывших этап массо- 
вой подготовки квалифицированных рабочих с законченным сред- 
ним образованием. Увеличился уровень образования и остальных 
учащихся трудовых резервов: если в 1951 г. в учебные заведения 
этой системы было принято 45% лиц с семилетним образованием, 
то уже в 1955 г. 92% всех учащихся трудовых резервов имели 
7—10-летнее образование 30 . 

Большое значение для улучшения качества подготовки рабо- 
чих имели и другие мероприятия. В 1957 г. 288 строитель- 
ных школ было преобразовано в строительные училища с увели- 
чением срока обучения с 10 месяцев до двух лет 31 . А к концу 
1958 г. в строительные училища было преобразовано уже 
713 строительных школ, школ ФЗО и горнопромышленных школ, 
подготавливавших строителей 32 . 


24-25 Там же, арх. № 32, оп. 74, св. 6, д. 48, лл. 3, 4. 

26 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 588. 

27 Архив ГУТР, стр. ед. 14, арх. № 24, оп. 70, св. 5, л. 31. 

28 Там же, арх. № 26, оп. 72, св. 6, л. 7. 

29 Там же, арх. № 35, о л. 79, св. 7, л. 14. 

30 «Профессионально-техническое образование», 1956, № 2, стр. 2. 

31 Архив ГУТР, стр. ед. 14, арх. № 34, оп. 77, св. 7, л. 7. 

32 Архив ГУТР, стр. ед. 14, арх. № 35, оп. 79, св. 7, л. 22. 
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В делом доля выпускников школ трудовых резервов с б— 12- 
месячным сроком обучения, подготовленных для работы в про- 
мышленности, строительстве и на транспорте сократилась с 57% 
в 1952 г. до 28% в 1959 г., а доля выпускников училищ с двухлет- 
ним сроком обучения соответственно увеличилась с 43 до 72% 33 . 

Учитывая возросшие требования к техническим знаниям, 
необходимым для квалифицированных рабочих, технические и ре- 
месленные училища в 1955 г. были переведены на новые програм- 
мы, где, в частности, предусматривалось усиление теоретического 
обучения: в курс обучения вводились такие новые предметы, как 
основы теоретической механики, общей технологии металлов 
и др. В программы специальных и общетехнических предметов 
были введены лабораторно-практические работы. Только в 1955 г. 
Главным управлением трудовых резервов были разработаны 
и направлены в учебные заведения 173 новых сборника учебных 
планов и программ. Для училищ и школ было издано ИЗ наиме- 
нований учебников, 18 серий плакатов, наглядных пособий, 
11 учебных кинофильмов и т. д. 34 В последующие годы эта ра- 
бота не прекращалась. В 1956 г., например, учебные программы 
были дополнены материалами о новом оборудовании и более сов- 
ременных технологических процессах, было издано 18 брошюр, 
обобщавших опыт работы лучших преподавателей и мастеров 
производственного обучения 35 . 

Немалую роль в улучшении здесь качества обучения имело 
постоянное повышение специальной и теоретической подготовки 
преподавателей и мастеров производственного обучения. Только 
в 1955—56 гг. в училища и школы трудовых резервов было на- 
правлено из числа окончивших высшие и средние специальные 
учебные заведения 5064 молодых специалиста, в том числе с выс- 
шим образованием 1109 чел. 36 Усиление системы трудовых резер- 
вов квалифицированными кадрами с высшим и средним специаль- 
ным образованием продолжалось и в последующие годы. 

Огромное значение для улучшения качества подготовки рабо- 
чих в условиях технического прогресса имело также обеспечение 
училищ и школ современным производственным оборудованием. 
В 1955—1956 гг. парк учебно-производственного оборудования 
увеличился на 8829 единиц, в том числе на 6660 единиц метал- 
лорежущих станков, что дало возможность организовать новые и 
переоборудовать старые учебные мастерские, кабинеты и лабо- 
ратории 37 . Большое внимание в рассматриваемый период уделя- 


33 Ф. М. Волков. Указ, соч., стр 6Т 

34 Архив ГУТР, стр. ед. 14, арх. № 26, оп. 72, св. 6, л. 9. 

35 Там же, арх. № 32, оп. 74, св. 6, д. 48, л. 8. 

36 Там же, арх. № 26, оп. 72, св. 6, д. 48. л. 9; арх. № 32, оп. 74, св. 6, д. 48, 

л. 8. 

37 Архив ГУТР, стр. ед. 14, арх. № 26, оп. 72, св. 6, л. 9; арх. № 32, 
оп. 74, св. 6, д. 48, лл. 8, 9. 

194 



лось изучению учащимися новой техники и технологии, автомати- 
зации и механизации производственных процессов, а также луч- 
шей организации производственного обучения учащихся на пред- 
приятиях. В результате всех этих мероприятий постоянно улуч- 
шались качество обучения и успеваемость учащихся. 

Однако в системе подготовки квалифицированных рабочих 
через учебные заведения профессионально-технического образо- 
вания наблюдались и недостатки. 

Несмотря на постоянно повышавшийся общеобразовательный 
и профессиональный уровень подготовки преподавателей и ма- 
стеров производственного обучения учебных заведений трудовых 
резервов, в целом этот уровень, учитывая постоянный рост обще- 
образовательной подготовки самих учащихся, еще не совсем удов- 
летворял возросшие потребности этой системы. Так, в 1959 г. 
удельный вес работников системы главного управления трудовых 
резервов, имевших высшее образование, составлял всего 18,2%, 
работников, имевших среднее специальное образование — лишь 
36,2%, а работников с общим средним образованием — 11,9% 38 . 
Преподавателей училищ с высшим образованием в 1952 г. было 
45,2%, а к 1 января 1959 г. их стало немногим больше — 46,9 %і 39 . 
Еще хуже обстояло дело с ростом уровня образования мастеров, 
удельный вес которых в училищах вырос: с высшим образовани- 
ем— с 1% в 1952 г. до 1,4% в 1959 г., а со средним специальным 
соответственно — с 25,9% до 32,5%. А уровень мастеров с общим 
средним образованием упал за это время с 11,6% до 10,4% 40 . Та- 
ким образом, в 1959 г. 55,7% мастеров производственного обуче- 
ния в училищах не имели даже среднего образования. И это в то 
время, когда подавляющее большинство учащихся имело среднее 
или неполное среднее образование. 

Недостатком было и то, что подготовка молодых рабочих, 
несмотря на обновление оборудования, часто проходила на уста- 
ревшем оборудовании. К тому же подготовка рабочих через эту 
систему упиралась также в слабую организацию производствен- 
ной практики. В 1956 г., например, Главное управление трудовых 
резервов при СМ СССР отмечало неудовлетворительную органи 
зацию во многих училищах и школах производственной практики 
учащихся на предприятиях, в результате чего не обеспечивалось 
изучение всеми учащимися современных видов оборудования 
и освоения новых технологических процессов 41 . 

Сильно вредила качеству подготовки квалифицированных ра- 
бочих встречавшаяся практика завышения показателей фактиче- 


38 Там же, стр. ед. 3, арх. № 15, оп. 57, св. 4, л. 2; арх. № 82, оп. 72, 
св 17 л 2 

39 1 Там же, арх. № 15, оп. 57, св. 4, л. 29; арх. № 82, оп. 72, св. 71, л. 37. 

40 Архив ГУТР, арх. № 15, оп. 57, св. 4, л. 27; арх. № 82, оп. 72, св. 17, 
л. 35. 

41 Архив ГУТР, стр. ед. 14, арх. № 32, оп. 74, св 6, д. 48, лл. 12, 13. 
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ской успеваемости и квалификации выпускников училищ и школ 
профессионально-технического образования. Так, в результате 
проведенной Главным управлением трудовых резервов при Сове- 
те Министров СССР в 1956 г. проверки качества подготовки 
в учебных заведениях Челябинского, Воронежского, Куйбышев- 
ского, Свердловского, Днепропетровского и других (местных управ- 
лений трудовых резервов были выявлены следующие факты. 

В ряде училищ и школ мастера производственного обучения не 
смогли научить учащихся правильным приемам работы и опера- 
ций 42 , в результате чего было обнаружено низкое качество учебно- 
производственных работ. Тем не менее бракованные работы, вы- 
полненные учащимися, были приняты некоторыми мастерами 
учебных групп с хорошей оценкой. В РУ № 6 Челябинской обла- 
сти, например, бракованными при этом оказались все работы. Та- 
кое же положение было в РУ № 1 Москвы и во многих других 43 . 
В Московском городском, Свердловском, Курганском, Бурятском. 
Куйбышевском, Воронежском, Одесском, Ростовском и других 
управлениях были выявлены многочисленные случаи несоответ- 
ствия оценок успеваемости фактическому уровню знаний и про- 
изводственных навыков учащихся 44 . Однако несмотря на указан- 
ные недостатки, в целом, как мы видели, качество подготовки 
квалифицированных рабочих в учебных заведениях системы про- 
фессионально-технического образования постоянно улучшалось, 
чему в немалой степени способствовала упорная работа, проводи- 
мая руководящими органами этой системы. 

Многие закономерности в подготовке рабочих кадров, просле- 
женные нами на примере системы профессионально-технического 
образования, такие, как изменение профессионального и техниче- 
ского профиля подготовки рабочих в соответствии с техническим 
прогрессом, повышение общеобразовательного уровня подготавли- 
ваемых и т. д., были присущи и подготовке рабочих кадров на са- 
мом производстве и в 11-летпей общеобразовательной школе 
с производственным обучением, хотя и здесь наблюдались свои 
особенности. 

На состоявшемся в марте 1960 г. «совещании главных инжене- 
ров и работников по производственно-техническому обучению 
кадров предприятий Мосгорсовнархоза указывалось, что обеспе- 
чение своевременного и досрочного выполнения заданий по тех* 
ническому перевооружению промышленности и значительному 
выпуску продукции за счет роста производительности труда воз- 
можно лишь в том случае, если на каждом предприятии планы 
комплексной механизации и автоматизации, внедрения передовой 
технологии производства будут подкрепляться организаторскими 


42 Архив ГУТР, ед 14, арх. № 32, ол. 74, св. 6, д. 48, лл И, 12. 

43 Там же, л. 12 

44 Там же, лл. 12, 13. 
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мероприятиями по техническому и общеобразовательному обуче- 
нию кадров. В 1959 г. эта большая работа была уже начата. На 
предприятиях Горсовнархоза было обучено 6600 новых рабочих 
и повысили квалификацию 13 400 рабочих, подготовленных для 
работы наладчиками, слесарями, электриками, аппаратчиками, 
машинистами, прибористами и др. специальностей по обслужива- 
нию автоматических и полуавтоматических линий, станков и аг- 
регатов 45 . Только курсы целевого назначения, имевшие огромное 
значение в условиях внедрения в промышленность новых машип 
и механизмов и игравшие большую роль в освоении рабочими но- 
вой техники и прогрессивной технологии, окончили в том же году 
33 700 человек или 136% к плану 46 . В 1959 г. 110 000 рабочих 
были обучены вторым и смежным профессиям, что позволило 
предприятиям совнархоза более рационально использовать стан- 
ки, машины, агрегаты, поточные линпи и другое оборудование, 
а также сократить простои и обеспечить взаимозаменяемость ра- 
бочих, в чем огромную роль сыграло движение за коммунисти- 
ческий труд 47 . 

На многих заводах в программы производственного обучения 
были включены элементы инженерно-технической подготовки. 
Так например, в программы подготовки новых рабочих и повы- 
шения квалификации мастеров на автозаводе им. Лихачева была 
введена тема «Автоматизация и механизация технологических 
процессов», по которой в 1959 г. было обучено 500 рабочих и ма- 
стеров 48 . 

Эти факты свидетельствуют о том, что и на самом производ- 
стве проводилась большая работа по улучшению подготовки и по- 
вышению квалификации кадров рабочих в соответствии с постоян* 
но возрастающими требованиями технического прогресса. Но 
и здесь, как и в системе профтехобразования, имелись свои недо- 
статки; они упирались прежде всего в отсутствие на ряде пред- 
приятий учебной базы, в меньшую теоретическую подготов- 
ку, в произвольное сокращение сроков обучения и другие при- 
чины. 

Большим недостатком в организации подготовки квалифициро- 
ванных рабочих в учебных заведениях профессионально-техниче- 
ского образования и на самих предприятиях является паралле- 
лизм в подготовке рабочих одних и тех же специальностей, в ре- 
зультате чего предприятия сплошь и рядом отказывались от при- 
ема выпускников училищ и школ профтехобразования. 


45 Текущий архив управления кадров и учебных заведений Мосгорсов- 
нархоза, стенограммы совещания главных инженеров и работников по про- 
изводственно-техническому обучению кадров предприятий Мосгорсовнархоза 
от 3 марта 1960 г., стр. 4. 

46 Там же, стр. 9—10. 

47 Там же, стр. 10. 

48 Там же, стр. 5. 
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Одной из главных причин такого положения было то, что ка- 
чество подготовки рабочих одних и тех же специальностей на про- 
изводстве являлось более высоким, чем в системе трудовых ре- 
зервов. Об этом свидетельствуют выборочные данные по отдель- 
ным наиболее типичным промышленным предприятиям Москвы. 
В первом механическом цехе завода «Красный пролетарий» 
в 1960 г. средняя выработка на одного молодого рабочего — тока- 
ря и фрезеровщика, подготовленного на самом заводе, составила 
в первые три месяца после выпуска соответственно 112,3%, 
117,5% и 127,3% к плану. На одного же выпускника ремеслен- 
ного училища № 6 при среднем втором разряде она составила 
соответственно 105,6%, а на десятом месяце работы при среднем 
разряде 2,3 — 114,5% к плану. При этом следует учесть, что, как 
правило, выпускника^ РУ давали работу по заниженному, т. е. не 
по второму и третьему, а по первому разряду 49 . Такая же картина 
наблюдалась и в других цехах этого завода, а также на других об- 
следованных автором предприятиях. В нервом инструментальном 
цехе ЗИЛа, например, в 1960 г. средняя выработка на одного мо- 
лодого рабочего-фрезеровщика и токаря, подготовленного на самом 
заводе, составила при среднем разряде 1,5 в первые три месяца 
после выпуска от 103.4% до 118%. Соответственно у выпускни- 
ков РУ № 1 при среднем втором разряде эта выработка составила 
от 87,4% до 98,3%. При этом и здесь выпускникам РУ давали, 
как правило, работу пониженного разряда, а многие из подго- 
товленных на заводе молодых рабочих первого разряда выполня- 
ли работу второго разряда 50 . 

Так было на всех предприятиях, которые готовили рабочие 
кадры сами и одновременно получали из системы трудовых ре- 
зервов молодых рабочих станочников-металлистов. На наш взгляд, 
приведенные данные наглядно подтверждают два вывода: во- 
первых, завышение разрядности выпускникам системы профтех- 
образования (гострудрезервов) и, во-вторых, более эффективную 
подготовку рабочих аналогичных специальностей на самом произ- 
водстве. 

К сожалению, в настоящее время еще не представляется воз- 
можным глубоко изучить характер и состояние подготовки ква- 
лифицированных рабочих кадров через политехническую среднюю 
школу, т. к. нет обобщающих данных даже в пределах одного 
совнархоза. Однако, судя по результатам проведенного автором 
выборочного обследования подготовки учащихся старших классов 
политехнической средней школы с трудовым обучением на сто- 
личных заводах «Красный пролетарий» и «ЗИЛ», можно смело 


49 Текущий архив ОК и ОТО завода «Красный пролетарий» и первого 
механического цеха за 1960—1961 гг. Подсчитано автором. 

50 Текущий архив отдела технического обучения ЗИЛа и первого инстру- 
ментального цеха за 1960—1961 гг. Подсчитано автором. 
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утверждать, что новая форма подготовки кадров вбирает в себя 
преимущества обеих старых форм подготовки и, как правило, ли- 
шена их недостатков. Обучение здесь проводится на самом базо- 
вом предприятии, т. е. на современном оборудовании, руководят 
обучением инженеры заводов, учащиеся прикреплены к лучшим 
производственникам, теоретическое обучение проводится по 
утвержденной заводом и органами народного образования про- 
грамме. 

На заводе «Красный пролетарий», например, учащиеся стар- 
ших классов школы № 16 не только проходят обучение рабочим 
специальностям, но и в процессе трехлетней учебы повышают 
свою квалификацию; по окончании десятого класса они получают 
обычно первый разряд, а при выпуске из школы часто получают 
второй разряд по новой тарифной сетке токаря или фрезеровщи- 
ка. Этому способствуют систематичность, плановость и продол- 
жительность в обучении в сочетании с высокой общеобразова- 
тельной подготовкой учащихся и указанными преимуществами 
в их обучении. 

Правда и в этой системе подготовки квалифицированных рабо- 
чих кадров имеются еще свои серьезные недостатки. Мы привели 
пример с подготовкой школьников на крупнейших базовых пред- 
приятиях страны, а ведь есть еще школы, которые вообще не 
имеют производственной базы или вынуждены проводить подго- 
товку учащихся на предприятиях, к этому процессу ни мате- 
риально, ни организационно не подготовленных. Во всей Белго- 
родской области, например, вплоть до 1963 г. имелось лишь два 
учебных участка на 56 мест. Ни одного такого участка или цеха 
не было на заводах и фабриках Липецкой области. Из школьни- 
ков, проводивших производственное обучение на предприятиях 
Центрально-Черноземного совнархоза, 40% не были обеспечены 
рабочими местами. В Свердловской области в подобном положе- 
нии находилось 10 тыс. учащихся, в Ростовской — 4,5 тыс. 51 Это 
был серьезный тормоз в развитии профессионального обучения 
через среднюю общеобразовательную школу, и с ним велась упор- 
ная борьба. В 1961 г. Совет Министров СССР принял постановле- 
ние «Об улучшении производственного обучения учащихся сред- 
них общеобразовательных школ» 52 . Выполняя его, многие 
совнархозы и промышленные предприятия создали хорошие учеб- 
но-производственные базы для профессиональной подготовки 
школьников. Так, в Ленинграде все старшеклассники были 
к 1962/63 учебному году обеспечены рабочими местами в учебных 
цехах, на участках или непосредственно в производственных цехах 
предприятий. Около трехсот учебных участков и пролетов было 
создано к тому же времени в Москве. Хорошо организовано 


51 «Правда», 29 мая 1963 г. 

52 Там же. 
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производственное обучение школьников на многих предприятиях 
Украины, Грузии и в ряде других республик, в Кировской, Ом- 
ской и некоторых других областях 53 . В результате, с каждым го- 
дом число школ, не имевших производственной базы, уменьша- 
лось. Уже к началу 1961/1962 учебного года производственное 
обучение проходили учащиеся в 20 тыс. средних школ из общего 
числа 28 тыс., т. е. в 71,4% 54 , 

Таким образом, из прослеженных нами закономерностей и осо- 
бенностей в подготовке и повышении квалификации рабочих кад- 
ров в различных ее формах можно смело сделать общий вывод 
о том, что изменения в системе подготовки и повышения квали- 
фикации индустриальных кадров в период завершения строитель- 
ства социализма и первые годы развернутого строительства ком- 
мунизма в СССР были весьма существенными и носили прогрес- 
сивный характер, соответствовавший задачам развития рабочего 
класса СССР на этом этапе, грандиозным целям построения ма- 
териально-технической базы коммунизма в нашей стране. 


53 «Правда», 29 мая 1963 г. 

54 «Народное хозяйство СССР в 1961 г.», стр. 676. 



СОСТАВ РАБОЧИХ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА СССР 
В ГОДЫ ВЕЛИКОИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 


Г. А. Ку мам ев 


Большая заслуга в разгроме фашистской Германии и импе- 
риалистической Японии принадлежит одному из ведущих отря- 
дов рабочего класса СССР — советским железнодорожникам. 
В годы Великой Отечественной войны, несмотря на значительное 
обновление своих рядов, труженики железных дорог с честью вы- 
держали небывалые трудности и лишения, проявив беспримерное 
мужество, умение оперативно решать казалось самые невыполни- 
мые задачи. Несомненный научный интерес представляет поэто- 
му вопрос о количественном и качественном изменении состава 
железнодорожных кадров, а также изучение деятельности Совет- 
ского государства по их формированию и воспитанию в 1941— 
1945 гг. 

* * * 

Еще задолго до Отечественной войны под руководством Ком- 
мунистической партии в СССР была произведена коренная социа- 
листическая реконструкция железнодорожного транспорта. 

За годы предвоенных пятилеток был капитально отремонтиро- 
ван путь на протяжении 3900 км, сменено 32 800 км рельсов лег- 
кого типа на более тяжелые, развито и реконструировано боль- 
шое число узлов и станций, электрифицированы наиболее трудные 
и грузонапряженные участки на отдельных магистралях. Значи- 
тельно усилилась ремонтная база железных дорог. Было построе- 
но свыше 200 вагоноремонтных пунктов и 50 подвижных путевых 
машинных станций, оборудованных современными машинами и 
механизмами 1 . 

За этот период железнодорожный транспорт СССР получил 
11 852 локомотива, в том числе мощные паровозы серий «ФД», 


1 И. В. Ковалев. Железнодорожный транспорт в новой пятилетке. 
М., 1946, стр. 6; Т. С. X а ч а т у р о в. Экономика транспорта. М., 1959, стр. 134. 
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«ИС», «СО» и 284134 вагона 2 . Общая тяговая сила паровозов 
и грузоподъемность парка грузовых вагонов к началу Великой 
Отечественной войны выросли более чем в два раза по сравнению 
с 1913 г. 3 

Наряду с технической реконструкцией и оснащением старых 
магистралей, форсированными темпами проводилось железно- 
дорожное строительство. Эксплуатационная длина железнодо- 
рожных магистралей СССР выросла к 1940 г до 106,1 тыс км 
против 58,5 тыс км, которыми располагала царская Россия в 
1913 г. 4 

Тем самым были созданы необходимые условия для резкого 
подъема работы железных дорог. Накануне Великой Отечествен- 
ной войны грузооборот железнодорожного транспорта увели- 
чился на 632% 5 против 1913 г., а по сравнению с 1920 г.— в 
36 раз 6 . 

Обеспечение советским транспортом важнейших народнохо- 
зяйственных перевозок накануне Великой 'Отечественной воины 
было органически связано с производственным ростом железнодо- 
рожных кадров, достигнутым в резулыате повседневной и напря- 
женной работы Коммунистической партии по их формированию 
и воспитанию За годы предвоенных пятилеток они значительно 
выросли по своей численности, производственной квалификации 
и культурному уровню. Существенно улучшилось материально- 
бытовое положение железнодорожников. Общая численность ра- 
ботников на железнодорожном транспорте увеличилась с 971 тыс 
человек в 1928 г,— до 1752 тыс. в 1940 г. 7 В марте 1941 г. коли- 
чество рабочих и служащих, связанных с эксплуатацией желез- 
ных дорог, составило 1445 тыс человек, а во всей системе НКПС, 
включая строительство, лесное хозяйство, учебные учреждения 
и т. п. — 2821 тыс. 8 

Выросли ряды железнодорожников ведущих профессий. 
С 1926 по 1939 г. только число машинистов локомотивов увеличп- 


2 И В Ковалев Указ соч , стр б На 1 января 1940 г общий рабо- 
чий парк на железнодорожном транспорте СССР составлял 25 115 паровозов 
и 632 257 вагонов (ЦА МПС, ф 33 а, оп 30, д 7, л 35) 

3 БСЭ, т 15, кзд 2, стр 628 

4 «Транспорт и связь СССР» Статистический сборник М , 1957, стр 28 
В 1940 г советские железнодорожники перевезли грузов уже на 204,1 млн 
тонн больше, чем за предшествовавшие этому пять лет (ЦА МПС, ф 33а, 
оп 554, д 14, л 3) 

5 «СССР в цифрах» Статистический сборник М , 1958, стр 284 

6 Н Вознесенский Военная экономика СССР в период Отечествен- 
ной войны М , 1948, стр 99, «Народное хозяйство СССР» Статистический 
сборник М , 1956, стр 180. На основные виды транспорта (железнодорож- 
ный, водный, автомобильный) за 1928 — 1940 гг было вовлечено 2155 тыс. 
рабочих и служащих (см «Народное хозяйство СССР», стр 190). 

7 ЦА МПС, ф 33а, оп 556, д 13, л 15 

8 Н Вознесенский Указ соч , стр 27. 
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лось в 3,3 раза Численность работников шестнадцати основных 
профессий железных дорог в мае 1941 г. составила уже 54,3% по 
отношению ко всем железнодорожным рабочим. 

В предвоенный период состав железнодорожных кадров попол- 
нился большим отрядом молодых рабочих, которые быстро овла- 
дели производственными квалификациями. Значительно возросла 
доля женского труда. По семи основным службам железных дорог 
до войны трудилось 392 тыс. женщин, или 22,6%, а но железно- 
дорожному транспорту в целом удельный вес женщин составлял 
25 % всех работавших 9 . 

В ходе борьбы за неуклонное увеличение грузооборота транс- 
порта все отчетливее вырисовывались лучшие черты советских 
железнодорожников — высокая сознательность, организованность, 
творческая инициатива, самоотверженность в труде. В 1935 г. по 
почину машиниста Петра Кривоноса на железных дорогах страны 
широко развернулось стахановское движение. За пять лет армия 
стахановцев увеличилась более чем в десять раз. В 1940 г. удель- 
ный вес стахановцев среди железнодорожников составлял уже 
45,2% 10 . 

Показателем политического роста тружеников железных до- 
рог могут служить и данные о росте транспортных партийных 
организаций, куда вливались лучшие представители железнодо 
рожных рабочих и служащих. Рост рядов железнодорожников- 
коммунистов шел главным образом за счет работников ведущих 
профессий: паровозных машинистов, помощников машинистов, 
кочегаров, кондукторов и осмотрщиков вагонов п . Только за 
1939 — 1940 гг. на транспорте было создано 3128 новых парторга- 
низаций, из них 2247 производственного типа 12 . 

Под руководством коммунистов на железнодорожном транс- 
порте росли и укреплялись комсомольские организации. В 1940 г. 
по сравнению с предыдущим годом общая численность комсомоль- 
цев-железнодорожяиков увеличилась на 26 388 человек 13 . 

Непрерывно расширялось участие железнодорожников и в дея- 
тельности профессиональных союзов. 

Говоря об изменениях, происшедших в железнодорожных кад- 
рах накануне войны, нельзя не сказать и о том ущербе, который 
нанесли социалистическому транспорту массовые репрессии среди 
железнодорожников, начатые с приходом Кагановича на пост 


9 ЦА МПС, ф 33а, оп 556, д 13, л 6, Н Вознесенский Указ соч , 
стр 111 

10 Там же, оп 30, д 7, лл 61—62 

11 В четырех ведущих службах железнодорожного транспорта (паровоз- 
ной, вагонной движения и пути) на 1 января 1941 г работало 55 8% комму- 
нистов к общему составу парторганизаций (ЦА МПС, ф 33а, оп 30, д 7 л 4) 

12 ЦА МПС, ф 33а, оп 30, д 7, л 9 За один лишь 1940 г парторганиза- 
ции железнодорожного транспорта за счет приема в кандидаты партии вы- 
росли на 13,1% по сравнению с 1939 г 

13 Там же, л 167. 
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наркома путей сообщения. В целях личной карьеры и утвержде- 
ния своего культа на транспорте Кагановичем была надумана так 
называемая «теория контрреволюционного тгредельчества» 14 . Под 
предлогом борьбы с ней он, с санкции Сталина, возводил необосно- 
ванные политические обвинения на невинных людей и добивался 
их ареста. За сравнительно короткий срок, особенно в 1937 г., 
были сняты с работы и репрессированы многие лучшие квалифи- 
цированные кадры транспортников, в том числе почти все заме- 
стители наркома, большинство начальников железных дорог и по- 
литотделов, многие руководящие работники центрального аппа- 
рата и т. д. 15 «Все это принесло большой вред и затормозило тех- 
ническое развитие железнодорожного транспорта»,— заявил на 
XXII съезде КПСС министр путей сообщения СССР Б. П. Бе- 
щев 1б . 

Несмотря на нанесенный таким образом сильный ущерб транс- 
порту, к началу Великой Отечественной войны наша страна ока- 
залась в транспортном отношении неизмеримо сильнее, чем когда- 
либо раньше. Она располагала квалифицированными кадрами же- 
лезнодорожников, которые прошли большую школу политической 
и производственной подготовки и были способны решать самые 
сложные задачи. Это явилось основой успешной работы тружени- 
ков железных дорог в период Великой Отечественной войны. 

Военные годы особенно ярко показали, какую большую роль 
играет правильное разрешение проблемы расширенного воспроиз- 
водства кадров, способных выполнять сложные задачи военного 
времени. Отечественная война сильно затруднила возможности 
быстрого и постоянного пополнения состава рабочих, занятых на 
транспорте и потребовала от Советского государства большого 
искусства в этом деле. Уже в 1941 — 1942 гг. на железные дороги, 
как и в другие отрасли народного хозяйства, по зову партии 
и правительства пришла огромная армия женщин и молодежи. 
За короткие сроки была проведена большая работа по производ- 
ственному обучению новичков. Все общественные организации, 
рабочие коллективы считали подбор и производственное обучение 
новых рабочих своим кровным делом. Эту работу возглавили пар- 
тийные, профсоюзные и комсомольские организации. Большая за- 
слуга принадлежала старым кадровым рабочим и пенсионерам, 
вернувшимся на транспорт. 

Уход довольно значительного отряда кадровых железнодорож- 
ников в действующую армию, на оборонные предприятия и т. д., 
а также быстрый приток нового пополнения вызвали существен- 
ные изменения в составе транспортных рабочих. За один лить 


14 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. II. М., 1962, стр. 497. 

15 Там же. 

16 Там же. 
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1942 г. состав железнодорожников на магистралях Центра попол- 
нился за счет новых кадров более чем на 30%. На такие дороги, 
как Горьковская, Ленинская, Казанская. Рязано-Уральская, Се- 
верная, пришло от 35 до 40% новых рабочих 17 . На 1 сентября 
1944 г. на железных дорогах трудилось уже 1 279 239 человек, 
принятых с начала войны, или 61,3% 18 . 

Особенно сильно изменился состав работников основных служб 
транспорта: паровозной — на 60,2%, вагонной — на 61,3%, дви- 
жения — на 69%, пути — на 68,1%, сигнализации и связи — 
на 66,3% 19 . 

В результате широкого вовлечения в сферу производственной 
деятельности железнодорожного транспорта молодежи, произо- 
шли изменения в возрастном составе рабочих кадров. Только на 
железных дорогах (исключая промышленные, строительные и 
другие организации) количество молодежи составляло к осени 
1944 г. более 664 тыс. человек, или 32% всех работавших на же- 
лезнодорожных магистралях 20 . Из них имели возраст от 18 до 
25 лет — 20,1% транспортников 21 . 

Основная особенность в изменении возрастного состава желез- 
нодорожников за время Великой Отечественной войны состояла 
в значительном увеличении числа подростков: если к началу лета 
1942 г. их было 103 тыс. человек, или 5,6% от общего количест- 
ва железнодорожников 22 , то на 1 сентября 1944 г. на транспорте 
работало уже 300 тыс. подростков, или 11,4%. Увеличение удель- 
ного веса подростков, обусловленное серьезными трудностями с 
кадрами в связи с военной обстановкой, происходило по всем 
службам и профессиям транспорта. Особенно велик был их удель- 
ный вес среди кочегаров (34,3 %)_, слесарей по ремонту вагонов 
(32,2%) и т. д. 23 Увеличение применения труда подростков ко- 
нечно не могло не отразиться на определенном снижении произ- 
водительности труда железнодорожников. 

Значительное обновление рабочих кадров произошло за счет 
женщин. На всем железнодорожном транспорте их удельный вес 
среди рабочих и служащих увеличился с 25% в 1940 г. до 36% 


17 ЦА ВЦСПС, ф. 1, ед. хр. 19, л. 84. 

18 Там же, ф. 33а, оп. 556, д. 13, л. 27; см. также Архив ЦК ВЛКСМ, ф. 
отдела рабочей молодежи, д. «Материалы по НКПС», 1945 г., л. 23. 

19 ЦА МПС, ф. 33 а, оп. 556, д. 13, л. 27. 

20 Архив ЦК ВЛКСМ, ф. отдела рабочей молодежи, д «Материалы по 
НКПС», 1945, л. 23. Число молодежи к этому времени составляло в вагон- 
ной службе — 39,3 % , паровозной — 34,3 % , движения — 32 % , пути — 29,7 % , 
пассажирской — 24,5% (см. там же). 

21 ЦА МПС, ф. 33а, оп. 556, д. 13, л. 5. 

22 До войны подростков на железнодорожном транспорте было еще 
меньше (см. там же) . 

23 ЦА МПС, ф. 33а, оп. 556, д. 13, л. 5. Только за 1942 г. в среду желез- 
нодорожников Центра влилось свыше 20 тыс. ѵчеников-подростков (ЦА 
ВЦСПС, ф 1, д. 19, 1912 г., л. 84). 
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в 1942 г. 24 По данным учета на 1 сентября 1944 г., на всех пред- 
приятиях и учреждениях НКПС насчитывалось уже 1301,7 тыс. 
женщин (45,2% от общего числа железнодорожников) 25 . 

Если до Великой Отечественной войны женщины работали 
главным образом в административно-управленческом аппарате, 
на участках, непосредственно не связанных с эксплуатацией же- 
лезных дорог, то в военные годы это положение заметно измени- 
лось. Количество женщин значительно увеличилось по всем служ- 
бам и профессиям. В общем числе паровозников они составляли 
в январе 1945 г.— 29,5% против 14% в мае 1941 г., среди ва- 
гонников — 30,2% против 17,7%, среди движенцев — 44,4% про- 
тив 23,4%, среди путейцев 38,2% против 23%, среди работников 
пассажирской службы — 71,5% против 52% и т. д. 26 По 16 ве- 
дущим профессиям их удельный вес изменился за то же время 
соответственно с 17,6% (в мае 1941 г.) до 36,2% (к январю 
1945 г.) 27 . 

Эти изменения отразились и на трудовом стаже. К концу вой- 
ны работники со стажем до пяти лет составляли на железнодо- 
рожном транспорте 60,4% 28 . Из основных массовых профессий 
особенно выделялись с небольшим производственным стажем 
стрелочники, проводники вагонов, путевые рабочие и др. Все это 
также не могло не оказать известного влияния на снижение про- 
изводительности труда и ухудшение использования подвижного 
состава железных дорог, особенно в первые годы войны. 

Патриотическое движение женщин и молодежи за переход на 
производство тем не менее способствовало смягчению дефицита 
в квалифицированной рабочей силе и позволило мобилизовать 
огромные трудовые резервы. Хотя в составе работников транспор- 
та в период войны произошли значительные изменения, костяком 
железнодорожных коллективов остался кадровый состав рабочих. 
Сочетание большого трудового опыта и высокой квалификации 
старых производственников с боевым задором и постоянным 
стремлением молодого поколения к новому помогало советским 
железнодорожникам преодолевать суровые испытания военного 
времени. 


* * * 


В годы Великой Отечественной войны была проведена огром- 
ная работа по производственному обучению и повышению техни- 
ческого уровня молодых железнодорожников, не имевших необ- 
ходимой трудовой закалки. Подготовка нового пополнения велась 


24 Н. Вознесенский. Указ соч., стр. 111. 

25 ЦА МПС, ф. 33а, оп. 556, д. 13, л. 5. 

26 Там же, л. 28. 

27 Там же. 

28 Там же, л. 4. 
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усиленными темпами в течение всей войны. Народнохозяйствен- 
ным планом 1941 г. было предусмотрено подготовить для желез- 
нодорожного транспорта в курсовой сети около 200 тыс. квали- 
фицированных рабочих и обучить в стахановских школах, на кур- 
сах техминимума и курсах повышения квалификации 400 тыс. 
человек. Этот план был рассчитан на сеть железных дорог и же- 
лезнодорожных предприятий довоенного времени. Захват гитле- 
ровцами большого числа железных дорог в первые военные меся- 
цы не мог не отразиться на ходе его выполнения. Тем не менее 
годовой план подготовки кадров был выполнен по выпуску на 
87%, а по охвату обучением — на 119,7%. Задания по подготовке 
кадров в стахановских школах, на курсах повышения квалифика- 
ции были перевыполнены соответственно на 67,1% и 79,4% 29 . 
В 1941 г. все тыловые дороги перевыполнили план подготовки 
кадров массовых профессий. Так, Пензенская железная дорога 
перевыполнила план более чем в 2 раза. Даже некоторые при- 
фронтовые магистрали, частично оккупированные врагом, сумели 
справиться с заданиями: Октябрьская дорога выполнила план на 
105%, Ленинградская — на 114,4%, Дзержинская — на 118,4%. 
Число подготовленных с отрывом и без отрыва от производства 
и повысивших свою квалификацию составляло на 1 января 
1942 г. по всей железнодорожной сети 797 тыс. человек, или 
169,7% к плану 30 . 

Выполнение плана подготовки кадров в 1942 г., в напряжен- 
ный военный период, потребовало от учебной сети еще больших 
усилий, максимального использования всех источников пополне- 
ния рабочей силы. Советские люди сумели положительно решить 
и эту ответственную задачу. 

По плану НКПС в 1942 г. намечалось подготовить 292 700 но- 
вых рабочих и обучить в стахановских школах 250 тыс. Фактиче- 
ски было подготовлено работников массовых профессий и обучено 
в стахановских школах 814 тыс. человек, т. е. план был перевы- 
полнен на 49,9%. При этом железнодорожники сэкономили госу- 
дарству 14 млн. рублей 31 . Эта экономия (37% от всей суммы, 
отпущенной на подготовку новых кадров) была достигнута бла- 
годаря развернувшемуся на железных дорогах среди инженерно- 
технических работников социалистическому соревнованию по под- 
готовке кадров без затраты государственных средств. 

Успешно осваивали железнодорожные профессии женщины. 
Учитывая все повышающуюся роль женщин на транспорте. 
НКПС издал 11 октября 1941 г. специальный приказ «О повыше- 
нии квалификации и подготовке работников массовых профессий 
железнодорожного транспорта из женщин». 


29 ЦА МПС, ф. 23 а, оп. 26, д. 1§, лл. 10, 16. 

30 Там же, лл. 12, 13. 

31 Там же, оп. 506, д. 5, лл. 4, 8. 
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В нем особое внимание обращалось на необходимость более 
широкого привлечения и использования на транспорте женского 
труда и были отмечены серьезные недостатки в работе с кадрами 
на некоторых железнодорожных предприятиях. НКПС потребо- 
вал от хозяйственных и политических руководителей всеми мера- 
ми обеспечить скорейшее их устранение 32 . Уже в 1942 ,г. на же- 
лезнодорожном транспорте по всем специальностям было обучено 
165 200 женщин, что составило половину общего числа подготов- 
ленных новых кадров 33 . Особенно много было подготовлено жен- 
щин по профессиям стрелочников, путевых обходчиков, дежурных 
по станциям, электромехаников, кондукторов. 

В 1942 г. большой отряд новых квалифицированных работни- 
ков дали транспортные вузы и техникумы. 12 железнодорожных 
институтов и 69 техникумов выпустили 4202 молодых специали- 
ста 34 . Одним из важнейших видов подготовки кадров для транспор- 
та явились государственные трудовые резервы. Несмотря на труд- 
ности военного времени, Советское государство с самого начала 
войны стремилось создать необходимые условия для их планомер- 
ной и успешной работы. 

В системе государственных трудовых резервов уже в 1941 — 
1942 гг. было подготовлено для НКПС около 116 тыс. юношей и 
девушек 35 . Только железнодорожные училища дали транспорту 
за эти годы свыше 11,5 тыс. молодых производственников 36 . 

С начала 1943 г. потребность железнодорожного транспорта 
в новых рабочих кадрах еще более увеличилась. Она продолжала 
неуклонно возрастать я в последующие военные годы. Прежде 
всего это было вызвано необходимостью обеспечения огромного 
объема перевозок в связи с широкими наступательными опера- 
циями Красной Армии и развертыванием мощной военной про- 
мышленности. Но кроме указанной общей причины рост потребно- 
сти в новых рабочих объяснялся и другими обстоятельствами. 

Во-первых, необходимостью замены работников, ушедших на 
воинскую службу. Хотя по сравнению с промышленностью и сель- 
ским хозяйством мобилизация коснулась транспорта в меньшей 
степени 37 , все же число призванных в Красную Армию железно- 


32 ЦА МПС, ф. 23а, оп. 506, д. 5, л. 8. 

33 Там же, лл. 4—8. 

34 Там же, л. 4. 

35 А. В. Митрофанова. Рабочий класс Советского Союза в первый 
период Великой Отечественной войны (1941 — 1942 гг.). М. г 1960, стр. 385. 

36 Архив Государственного комитета профессионально-технического обу- 
чения при Госплане СССР, ф. 14, оп. 30, арх. 15, л. 190. 

37 18 мая 1942 г. было принято специальное постановление ГКО «О пре- 
кращении мобилизации в РККА работников железнодорожного транспорта» 
(см. ЦПА ИМЛ, ф. 111, оп. 14, д. 1, л. 189). Согласно решению ГКО от 7 сен- 
тября 1942 г., призыву в армию и зачислению в истребительные батальоны 
не подлежали и работники Военно-эксплуатационных отделений железных 
дорог (см. там же, д. 2, л. 37). 
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дорожников к началу 1943 г. было значительным. Так, за период 
с третьего квартала 1941 г. по третий квартал 1942 г. ушли в дей- 
ствующую армию только из числа комсомольцев-железнодорож- 
пиков почти 191 тыс. 38 

Сильно нуждались в кадрах освобожденные от врага участки 
дорог. Восстановление железных дорог началось сразу же после 
разгрома гитлеровских войск под Москвой в декабре 1941 г., и 
темпы восстановления непрерывно увеличивались по мере на- 
ступления наших войск. 

Большую потребность в рабочей силе, кроме того, испытывали 
новостройки железнодорожного транспорта, сооружение которых 
не прекращалось даже в самые трудные месяцы войны. 

И, наконец, необходимо было возмещать естественную убыль 
части железнодорожников. 

По далеко неполным данным на 1 апреля 1943 г. потребность 
только в работниках массовых профессий по заявкам дорог со- 
ставляла около 624 500 человек, фактически на железнодорожной 
сети их работало свыше 561 500, т- е. не хватало около 63 тыс. че- 
ловек 39 . 

Возместить в достаточной степени существенный недостаток 
в рабочей силе на транспорте можно было как за счет мобили- 
зации всех источников пополнения железнодорожных кадров, так 
п путем улучшения качества их производственного обучения. 

Повседневное внимание подготовке квалифицированных кад- 
ров Коммунистическая партия и Советское правительство уде- 
ляли и в последние годы войны. Плановые задания в 1943 — 
1945 гг. постоянно повышались. Если в 1943 г. было намечено 
подготовить около 350 500 работников массовых профессий, то 
уже в 1945 г. план возрос до 432 тыс. человек 40 . 

Как и в первый период войны, довольно значительная часть 
нового пополнения железных дорог в 1943—1945 гг. получила 
производственную подготовку в школах ФЗО, ремесленных и же- 
лезнодорожных училищах. Всего в системе государственных тру- 
довых резервов в 1941 — 1945 гг. было подготовлено для НКПС 
свыше 298 800 юношей и девушек 41 . 

Однако в условиях Великой Отечественной войны нужда 
в квалифицированной рабочей силе на транспорте была настолько 
велика, что не могла быть удовлетворена в достаточной мере си- 
стемой государственных трудовых резервов. 

Военная обстановка требовала, чтобы новое рабочее попол- 
нение как можно быстрее включалось в производственный про- 


38 ЦПА ИМЛ, ф. Ш, оп. 3, д. 107, л. 304. 

39 ЦА МПС, ф. 33а, оп. 971, д. 55, л. 2. 

40 См. ЦА МПС, ф. 33а, оп. 34, д. 226, лл. 13—14; там же, ф. 33, оп. 764, 
д. 8, л. 52 об. 

41 Архив Государственного комитета профессионально-технического обу- 
чения при Госплане СССР, ф. 14, оп. 46, арх. 85—86, л. 1. 
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цесс, чтобы постоянно росло его мастерство, повышалась произ- 
водительность труда. Между тем трудность заключалась в том, 
что на транспорт в подавляющем большинстве шли люди никогда 
ранее не работавшие на производстве (главным образом женщи- 
ны и молодежь) и не имевшие необходимых знаний и техниче- 
ских навыков. 

Выпускники школ ФЗО, РУ и железнодорожных училищ, хотя 
и были более подготовлены для работы на транспорте, но и они 
не имели необходимого производственного опыта. К тому же, в 
трудные военные 1941—1942 гг. Советское государство было вы- 
нуждено пойти на сокращение сроков их обучения, в результате 
чего было сильно свернуто преподавание теоретических дисцип- 
лин. Поэтому, придя на работу, выпускники школ и училищ тру- 
довых резервов в первое время нуждались в серьезной помощи 
опытных производственников. 

В 1941—1942 гг. на транспорте, как и в промышленности, ста- 
ли применяться такие эффективные методы обучения, как инди- 
видуальное и бригадное ученичество, которые позволили значи- 
тельно ускорить подготовку молодых кадров и удовлетворить 
наиболее насущную потребность в рабочей силе. Центр тяжести 
в подготовке -новых рабочих был перенесен на производственно- 
технический инструктаж прямо у рабочего места. Если в первой 
половине 1941 г. на железных дорогах было подготовлено инди- 
видуальным и групповым методами 31,9% от всех обученных ра- 
бочих, то во втором полугодии только по 34 действовавшим же- 
лезным дорогам эта цифра увеличилась до 51,5% 42 . 

В 1943—1945 гг. индивидуальное обучение, шефство кадровых 
рабочих над молодыми и малоопытными рабочими достигли еще 
больших масштабов. Весьма показательно, что в 1943 г. с отрывом 
от производства была обучена только пятая часть новых желез- 
нодорожников, а все остальные овладели профессиями, учась 
у старых кадровиков 43 . 

С большим успехом использовался бригадный, или групповой 
метод подготовки кадров, который был особенно эффективен там, 
где имелась возможность выделять для руководства группой спе- 
циального инструктора, освобожденного от других обязанностей. 

Умелое сочетание всех форм и методов обучения рабочего по- 
полнения позволило труженикам железных дорог значительно 
ускорить процесс освоения техники и перевыполнить правитель- 
ственные задания. Всего в 1943—1944 гг. было обучено железно- 
дорожным профессиям 1 057 480 человек, из них 875 254 человека 
без отрыва от производства 44 . 


42 ЦА МПС, ф. 23а, оп. 26, д. 18, л. 16. 

43 «Гудок», 23 июля 1943 г. 

44 А. Г. Н а п о р к о. Очерки развития железнодорожного транспорта 
СССР. М., 1954, стр. 212. Только в 1943 г. было охвачено обучением более 
478 тыс. человек. В числе окончивших обучение (392 641 человек) насчиты- 
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Наряду с интенсивной подготовкой новых работников массо- 
вых профессий была развернута работа по повышению производ- 
ственной культуры новых кадров, воспитанию подлинных масте- 
ров своего дела. Как и в первые годы Отечественной войны, ра- 
ботники железных дорог в 1943—1945 гг. улучшали свою техни- 
ческую грамотность главным образом в стахановских школах 
и на курсах повышения квалификации, организованных на каж- 
дом крупном предприятии транспорта. 

Темпы подготовки железнодорожных кадров в ходе Отечест- 
венной войны непрерывно росли. Уже в 1943 г. на транспорте, 
несмотря на все трудности и лишения, число обученных массо- 
вым профессиям и повысивших производственную квалифика- 
цию было на 274 164 человека 45 больше, чем в мирное время 
(1940 г.). В 1944 г. число обученных кадров увеличилось 
на 123 684 46 . 

Производственная подготовка новых кадров была неразрывно 
связана с их политическим воспитанием. Превратить новичка 
в кадрового железнодорожника — значило не только вооружить 
его основами технических знаний, но и приучить к дисциплине, 
организованности, аккуратности и четкости в работе, т. е. воспи- 
тать из него сознательного советского рабочего. 

Главное место в политическом воспитании советских железно- 
дорожников, их молодого пополнения в период войны заняла аги- 
тационно-массовая и пропагандистская работа. Смысл политиче- 
ской работы агитаторов и пропагандистов на железных дорогах, 
как и в промышленности, состоял в том, чтобы приобщить каждо- 
го трудящегося к активной трудовой и политической деятельно- 
сти, довести до сознания каждого железнодорожника, что над 
Советским Союзом нависла смертельная опасность, и что только 
самоотверженными героическими делами советских людей на 
фронте и в тылу враг будет побежден. 

Горячим большевистским словом пропагандисты и агитаторы 
мобилизовывали массы железнодорожников на всемерную помощь 
фронту, на улучшение всей работы транспорта. 

В сложных условиях военного времени Советское государство 
проявляло неослабное внимание к запросам и нуждам транспорт- 
ных рабочих. Обеспечение устойчивого уровня заработной платы 
трудящихся, создание собственной продовольственной базы на 
железных дорогах, решение, в меру возможностей военного 
времени, жилищной проблемы и проблемы снабжения сыгра- 
ли решающую роль в последовательном преодолении трудно- 
стей в материальном положении железнодорожников в ходе 
войны. 


валось свыше 180 тыс. женщин и 50 тыс. подростков, т. е. более двух тре- 
тей (ЦА МПС, ф. 33а, он. 34, д. 266, лл. 1, 13, 14). 

45 ЦА МПС, ф. 33а, он. 34, д. 266, л. И. 

46 А. Г. Н а п о р к о Указ. соч.. стю. 212. 
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Таким образом, постоянная забота Коммунистической партии 
и Советского правительства о профессионально-техническом обуче- 
нии, политическом воспитании работников дорог и об удовлетво- 
рении их материально-бытовых нужд позволила в 1941 — 1945 гг. 
успешно разрешить сложнейшую задачу военного времени — вос- 
производство железнодорожных кадров. 

Уже в первый период Великой Отечественной войны совет- 
ский транспорт получил необходимые людские резервы для раз- 
вертывания своих производственных мощностей. В марте 1945 г. 
общая численность рабочих и служащих всей системы НКПС со- 
ставила свыше 3 млн. человек (более 10% от общей численности 
рабочих и служащих в народном хозяйстве СССР) против 
2821 тыс. человек в марте 1941 г. 47 . Работников по эксплуатации 
железных дорог в марте 1945 г. было 1511 тыс. против 1445 тыс. 
в марте 1941 г., т. е. их численность возросла за годы войны на 
4,5%. Особенно увеличилась численность работников служб пути 
(на 23,2%) и связи (на 24,4%)- По другим основным службам 
в военных условиях общее число рабочих и служащих по эксплу- 
атации все же заметно уменьшилось: по вагонной — на 17,7%, 
пассажирской — на 9,8%, по грузовой — на 2,4%, паровозной — 
на 0,8 % 48 

Однако в целом Советское государство в тяжелые годы Вели- 
кой Отечественной войны сумело весьма быстро и успешно ре- 
шить проблему подготовки и воспитания новых железнодорожных 
кадров, что явилось решающим условием непрерывного росте 
грузооборота железных дорог. 

Молодые кадры железнодорожного транспорта СССР, активно 
включаясь в работу по обеспечению потребностей фронта и тыла, 
не только проходили богатейшую школу производственного опы- 
та, но и закалялись идейно и политически. Показательным яв- 
ляется рост партийных рядов на транспорте: в первом полугодии 
1941 г. в члены Коммунистической партии было принято 5272 че- 
ловека, во втором — 8520, а в 1942 г. только за три первых меся- 
ца — 5513 человек 49 . 

Особенно увеличился прием за счет комсомольцев-железнодо- 
рожников: в первом полугодии 1941 г. кандидатами в члены 
ВКП(б) было принято 514 комсомольцев, во втором — 872, а в I 
квартале 1942 г,— 801 человек 50 . Только за полтора года войны 


47 ЦА МПС, ф. 33а, оп. 556, д. 13, л. 1. Значительное увеличение числен- 
ности работников по сравнению с 1941 г. в основном произошло за счет от- 
раслей хозяйства, непосредственно не связанных с эксплуатационной дея- 
тельностью железнодорожного транспорта (см. там же, л. 1). 

48 Там же, л. 2. 

49 ЦПА ИМЛ, ф. 111, оп. 3, д. 107а, л. 53. 

50 Там же, л. 54. 
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партийные железнодорожные организации приняли в кандидаты 
партии 20 тыс. человек. Ежемесячно в ее ряды вступало желез- 
нодорожников в 2,5 раза больше, чем до войны 51 . 

Успех борьбы Коммунистической партии за привлечение на 
транспорт новой рабочей силы свидетельствовал о неразрывной 
связи партии с массами, о ее умении руководить массами в са- 
мой сложной обстановке. Еще раз подтвердилось мудрое указание 
Владимира Ильича Ленина о том, что на войне побеждает тот, 
«...у кого больше резервов, больше источников силы, больше вы- 
держки в народной толще» 52 . 


51 «История Великой Отечественной войны Советского Союза. 1941 — 
1945», т. III. М., 1962, стр. 194. 

52 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 30, стр. 55. 



О НЕКОТОРЫХ СДВИГАХ В РЯДАХ РАБОЧИХ 
ХИМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СССР 
(1917—1937 гг.) 


В. С . Лель ч у к 


За последние годы историография социалистического и комму- 
нистического строительства в СССР пополнилась значительным 
количеством работ, в которых освещается процесс развития совет- 
ского рабочего класса в целом, либо его отдельных отрядов. Но 
тщетно мы будем искать исследования, посвященные химикам. 
До спх пор их нет, и в этом, несомненно, косвенно проявилась 
общая недооценка химии. Известно, что в течение многих лет 
плановые органы, продолжая по старинке равняться на уже сло- 
жившуюся структуру народного хозяйства, не сумели вовремя 
должным образом оценить перспективность новых отраслей эко- 
номики и позаботиться об их первоочередном росте. Партия ре- 
шительно раскритиковала ошибки такого рода. В ноябре 1962 г. 
на Пленуме ЦК КПСС в частности отмечалось, что прошли те 
времена, когда мощь государства определялась количеством произ- 
водимого металла. В современных условиях, когда химия дает 
материалы более дешевые, более стойкие и более доступные, ста- 
рый критерий уже недостаточен. Именно поэтому, подчеркивал 
Н. С. Хрущев, нельзя мириться с тем, что семилетний план по 
выпуску стали реализуется с превышением, а по выработке хими- 
ческой продукции недовыполняется. Объясняя причину такого 
положения дел, он говорил: «Производство стали — это как бы 
наезженная дорога с глубокой колеей, тут и слепая лошадь не 
свернет, потому что колеса поломаются. Вот и некоторые работ- 
ники надели «стальные шоры», смотрят и делают так, как пх 
в свое время научили. Появился материал, который превосходит 
сталь и стоит дешевле, а они все кричат: Сталь! Сталь!» 


1 Н. С. Хрущев. Развитие экономики СССР и партийное руководство 
народным хозяйством. Доклад на Пленуме ЦК КПСС 19 ноября 1962 г. М. 
1962, стр. 55—56. 
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В современных условиях, когда химизация стала одним из ре- 
шающих направлений в создании материально-технической базы 
коммунизма, осмысление предыстории нынешнего этапа строи- 
тельства большой химии приобретает не только теоретическое, но 
и практическое значение. Признавая необходимость дальнейшего 
изучения всех отраслей индустрии, равно как и всех отрядов тру- 
дящихся, особое внимание следует уделить творцам химического 
производства. Это позволит восполнить образовавшийся в истори- 
ческой литературе пробел и еще более многопланово охаракте- 
ризовать героический путь советского рабочего класса. 

В данном случае нам хотелось бы решить лишь часть этой 
большой задачи и на конкретном материале показать, как в пере- 
ходный период по мере становления социалистической экономики 
менялся состав рабочих химической промышленности СССР. 

Долгие годы в работах экономистов бытовал тезис о том, что 
царская Россия не имела сколько-нибудь развитой химической 
индустрии. Должно быть поэтому данные о росте числа рабочих 
химиков, как правило, не анализировались. Между тем уже 
в 1913 г. количество последних достигло 75,9 тыс. человек 2 . Прав- 
да, большинство из них было занято на маломощных фабриках 
и полукустарных заведениях. В среднем на одно предприятие 
приходилось примерно 125 человек 3 . По сравнению с той повы- 
шенной степенью концентрации, которой славился рабочий класс 
России, показатели химиков были весьма скромными. Если же 
учесть, что техническая оснащенность химических предприятий 
чаще всего была незначительной и для ее эксплуатации не требо- 
валось много людей высокой квалификации, стднет понятным, 
почему известный специалист профессор Л. Ф. Фокин так писал 
о рабочих-химиках: «большею частью это лишь слепые исполни- 
тели предписаний руководящих техников, совершенно не ориен- 
тированные в характере обслуживаемых ими процессов» 4 . 

Справедливости ради следует признать, что н в 1913 г. в Рос- 
сии был ряд крупных заводов, которые вполне отвечали уровню 
тогдашней техники. На Донсоде, например, работало свыше тыся- 
чи рабочих. Еще на 5 заводах их число колебалось от 500 до 
1000 человек. Кроме того, большими размерами отличались рези- 
новые заводы в Москве и Петербурге 5 . Количество таких пред- 
приятий увеличилось в годы первой мировой войны, когда нужды 
фронта потребовали форсированного развития химической про- 
мышленности. Соответственно в 1914 — 1917 гг. возросла числен- 


2 «СССР и капиталистические страны». Статистический сборник. М., 1939, 
стр. 140. Здесь и далее в состав рабочих включены ученики. 

3 «Статистический сборник за 1913—1917 гг.», вып. 1, М., 1921, стр. 37. 

4 Л. Ф. Фокин. Обзор химической промышленности в России, ч. 1, 
Петроград, 1921, стр. 460. 

5 «Статистический сборник за 1913 — 1917 гг.», стр. 37. 
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ность обслуживающего персонала (по одним подсчетам — на 
59,5 %, по другим — чуть ли не вдвое) 6 . Во всяком случае помня, 
что уже в 1913 г. на долю рабочих-химиков приходилось 2,9% 
общероссийского пролетариата, можно смело говорить о весьма 
заметной роли, которую этот отряд трудящихся играл в борьбе 
за победу Великой Октябрьской социалистической революции. 

Гражданская война и интервенция, отчаянное сопротивление 
свергнутых классов нанесли химической промышленности тяже- 
лый урон 7 . Лишь в 1922 г. большинство ее предприятий вступи- 
ло в полосу интенсивного восстановления и первых реконструк- 
тивных сдвигов. А с 1923 г. обнаружилась тенденция неуклонно- 
го роста общей численности рабочих, обслуживающих химические 
производства. До начала первой пятилетки темпы этого роста 
в химии были несколько выше, чем во всей крупной промышлен- 
ности, за исключением металлистов и машиностроителей. 

В 1913—1928 гг. общая численность рабочих крупной про- 
мышленности поднялась на 3,8%. В ряде отраслей, в частности 
в горной, горнозаводской и в производстве пищевых продуктов, 
произошло даже снижение. У химиков рост составил 25,4% 8 
В чем коренилась причина такого явления? Сохранившиеся ма- 
териалы показывают, что возрождение химических предприятий 
проходило в довольно своеобразных условиях, связанных прежде 
всего со спецификой химической технологии. Разрушенные, равно 
как и законсервированные заводы нуждались не только и даже 
не столько в производственниках, контролирующих работу аппа- 
ратов, сколько в подсобном персонале, который должен был ре- 
монтировать оборудование, обслуживать котельные и т. и. Между 
тем ремонтников явно не хватало. В то время как квалифициро- 
ванные рабочие основных цехов довольно быстро возвращались 
на свои заводы и фабрики, слесари, паяльщики, работники паро- 
силового хозяйства сплошь и рядом разошлись по другим отра- 
слям промышленности, ибо по роду своей профессии они срав- 
нительно легко устраивались на работу в любом районе страны, 
почти на любом предприятии. Дефицит такого рода специалистов 
ощущался остро, тем более, что их приходилось замещать людь- 
ми, которые обычно не имели необходимых для химии навыков 
и опыта. Умение, как говорится, приходилось восполнять числом. 
Об этом красноречиво свидетельствуют данные, приведенные 
в табл. 1. 


6 См. «Фабрично-заводская промышленность в период 1913 — 1918 гг.», 
т. XXVI, стр. 176; «Народное хозяйство», 1918, № 3, стр. 7—11. 

7 За период 1917 — 1920 гг. общая численность фабрично-заводских рабо- 
чих сократилась в стране на 52,9%, в том числе среди занятых обработкой 
металла и в машиностроении — на 57%, в топливной промышленности — 
на 23,4%. У химиков положение было еще более серьезным: сокращение 
достигло 62,7% (подсчитано по сборнику «Итоги десятилетия Советской 
власти в цифрах. 1917—1927 гг.» М., 1927, стр. 236—243). 

8 Подсчитано по сборнику «СССР и капиталистические страны», стр. 140. 
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Таблица 1 

Количество производственных рабочих и их удельный вес на заводах # 

химической промышленности * 


Заводы 

! 1913 г. | 


1923/24 

г. 

Всего 

рабо- 

чих 

Из них 
произвол - 
ственных 

Уд. вес 
производ- 
ственных 
рабочих 
(В %> 

Всего 

рабочих 

Из них 
производ- 
ственных 

Уд вес 
производ- 
ственных 
рабочих 
(в %) 

Дегунинский . . . 

70 

48 

68,5 

204 

115 

56,4 

Тентелевский . . . 

910 

398 

43,7 

685 

249 

36,4 

Бондюжский . . . 

962 

610 

63,4 

2757 

1285 

46,6 

Жилевский .... 

144 

79 

55,0 

199 

67 , 

33,6 

Всего . . . 

2086 

1135 

54,3 

3845 

1716 

\ 

44,6 


* См. «Основная химическая промышленность». М., 1925, стр. 92 — 93. 


Приведенные цифры типичны. Поэтому они позволяют су- 
дить не только о масштабах химических производств того време- 
ни, но и о тех структурных сдвигах, которые произошли в хими- 
ческой промышленности за первые годы восстановительного 
периода. С одной стороны, невиданно возросший объем ремонт- 
ных работ, а с другой, отсутствие достаточно подготовленных 
вспомогательных кадров приводили к резкому возрастанию числа 
последних. Не случайно предприятия вынуждены были в тот пе- 
риод готовить для себя рабочих главным образом этих профессий. 
Так, в 1923/24 г. на Донсоде из 126 учеников обучалось химиче- 
ской специальности лишь 26 человек, а на Бондюжском заводе 
из 110 только ІО 9 . Аналогичная картина наблюдалась повсе- 
местно. 

Общие трудности восстановления еще более осложняли приток 
квалифицированной рабочей силы. «Естественная убыль ее, — го- 
ворилось в отчете Главхима за 1924/25 г., — пополняется с тру- 
дом, и недостаток квалифицированных рабочих отмечается на 
большинстве предприятий» І0 . По ориентировочным подсчетам 
ежегодная убыль доходила до 500 человек, тогда как приток, шед- 
ший в основном за счет ФЗУ и различных курсов, не превышал 
400 человек п . 


9 «Основная химическая промышленность». М., 1925, стр. 92—93. 

10 ЦГАОР СССР, ф. 4372, оп. 9, д. 1038, л. 51. 

11 Там же, л. 50. 
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Были и другие причины сравнительно быстрого увеличения 
общего количества рабочих-химиков. К ним следует отнести преж- 
де всего изменения условий труда, едва ли не наибольшие, чем 
в других отраслях промышленности, В химических производст- 
вах, как правило вредных, рабочий день сократился до 8 — 6 часов, 
число смен выросло до 3, увеличились отпуска и различные 
льготы 12 . Средняя месячная зарплата рабочего-химика составляла 
в начале 1928 г. 60 рублей 70 коп. Для сравнения укажем, что 
горнорабочие получали 58 рублей, текстильщики 51 рубль и лишь 
металлисты — 70 рублей 13 . Иначе говоря, по уровню зарплаты 
химики вышли на одно из первых мест по Союзу, тогда как до 
войны они были чуть ли не на последнем месте. 

Назовем, наконец, еще один фактор, ускорявший рост общего 
количества работников химии — это новое строительство. С тече- 
нием времени он стал ведущим, но до начала первой пятилетки 
таковым еще не был, по крайней мере для большинства отраслей, 
объединяющих собственно химические предприятия. 

Здесь уместно будет заметить, что долгие годы химическая 
промышленность представляла собой конгломерат весьма разнооб- 
разных производств, в который наряду с основной химией (выра- 
ботка кислот, удобрений, солей), коксохимией, производством ла- 
ков, красок, красителей, резиповых изделий входили также спи- 
чечные фабрики, (мыловаренные, парфюмерные, жировые и ряд 
им подобных. А профсоюз химиков включал в себя в 20- е годы 
и работников стекольно-фарфоровой промышленности. Подобная 
пестрота свидетельствовала о недостаточно высокой развитости 
химической индустрии страны, о ее организационной .рыхлости. 
Примечательно, что в середине 20-х годов из общего числа членов 
профсоюза химиков в 211,9 тыс. человек на долю рабочих основ- 
ной химии приходилось всего лишь 15 — 16 тыс. человек и резин- 
щиков — примерно 20 тыс. человек ]4 . А на стекольно-фарфоровых 
заводах, спичечных и парфюмерно-жировых фабриках работало 
более 92 тыс. рабочих. 

В конечном счете основная масса химиков — от 60 до 70% — 
была занята на предприятиях, производящих предметы потребле- 
ния 15 . Спрос на их продукцию все время рос. Рентабельность от- 
раслей группы «Б», в дотациях не нуждавшихся, способствовала 
тому, что новое строительство поначалу охватило область так на- 
зываемой легкой химии. Соответственно персонал, обслуживав- 
ший предприятия группы «Б», некоторое время численно возра- 


12 ЦГАОР СССР, ф. 4372, оп. 9, д. 1038, л. 56. 

13 Там же, ф. 5470, оп. 12, д. 1, л. 61. 

14 Здесь и далее приводятся сопоставимые цифры, охватывающие, как 
правило, только собственно химические производства. 

15 «Первые шаги индустриализации СССР. 1926—1927 гг.» М., 1959, 
стр. 52; «Что сказал VI съезд ВСРХ. Постановления VI Всесоюзного съезда 
рабочих химической промышленности СССР». М., 1926, стр. 7. 
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стал быстрее, чем в отраслях тяжелой химии, форсированный 
подъем которых начался лишь по мере развертывания социали- 
стической индустриализации. Это обстоятельство также вело 
к увеличению среди химиков рабочих сравнительно невысокой 
квалификации, ибо техническая оснащенность большинства спи- 
чечных, мыловаренных и им аналогичных предприятий высокой 
выучки не требовала. 

Суммируя вышеизложенное, рассмотрим табл. 2, где в графе 
А значится процент квалифицированных рабочих, в графе Б — 
полуквалифицированных и в графе В — неквалифицированных 
рабочих (количество всех рабочих берется за 100% ) . 

Таблица 2 


Соотношение рабочих разных квалификаций в цензовой промышленности 
на ноябрь 1927 г. (в %) * 








В том числе 



Все рабочие 

Производств ен~ 
ные 

Вспомогательные 


А 1 

В | 

в 

А 

Б 

В 

А 

б ! 

в 

Вся промышленность 

40,5 

34,1 

25,4 

39,6 

36,9 

23,5 

44,4 

22,4 

33,2 

в том числе: 
каменноугольная .... 

46,5 

29,6 

23,9 

48,0 

I 

32,0 

20,0 

40,5 

20,6 

38,9 

черная металлургия . . . 

37,0 

26,1 

36,9 

33,3 

31,3 

35,4 

44,5 

15,7 

39,8 

металлообрабатывающая 

42,2 

36,4 

21,4 

41,2 

41,0 

17,8 

46,7 

16,1 

37,2 

машиностроение .... 

51,1 

29,7 

19,2 

52,1 

32,8 

15,1 

46,6 

16,6 

36,8 

химическая 

24,7 

42,5' 

32,8 

17,2 

49,1 

33,7 

45,9 

23,9 

30,2 


* «Пути индустриализации», 1929, № 15, стр. 38. 


Нетрудно заметить, что процент квалифицированных рабочих 
наиболее низок в химической промышленности — менее 25 % 
(причем не только в сопоставлении с отраслями тяжелой индуст- 
рии, но и такими, как обработка хлопка, льна, кожи и т. д.) 16 . 
Показательно и то, что для рабочих, непосредственно обслужи- 
вающих химические аппараты — для производственников, этот 
процент еще ниже — 17,2%. В то же время не случайно среди 
вспомогательных рабочих процент квалифицированных примерно 
такой же, как и в других отраслях. Это объясняется тем, что среди 
них преобладали слесари, паяльщики, электромонтеры, т. е. лица, 
подготовка которых в основном не была связана со спецификой 
химических производств. 

Среди вновь принятых на работу в 1927/28 г. квалифициро- 
ванных рабочих-химиков опять-таки было крайне мало (в % ) 17 : 


16 «Пути индустриализации», 1929, № 15, стр. 38. 

17 ЦГАОР СССР, ф. 5470, оп. 12, д. 1, л. 39. 


219 


Вся промышленность . 

в том числе: 
металлургическая . . . 
текстильная ... 
химическая 


А 

Б 

в 

35,7 

14,4 

49,9 

39,2 

10,4 

50,4 

22,4 

22,2 

55,4 

10,8 

13,4 

75,8 


Следовательно, к началу первой пятилетки не наблюдалось даже 
тенденции к улучшению качественного состава рабочих химиче- 
ской промышленности. Процент полностью неквалифицирован- 
ных рабочих, поступавших на химические заводы и фабрики, 
продолжал оставаться наиболее высоким. Большей частью попол- 
нение шло за счет крестьян, многие из которых сохраняли самые 
тесные связи с деревней. Так, на Березниковском и Полевском 
заводах 80% рабочих имели дома и огороды, около 2 /з — коров и 
покосы, 40 — 50% — лошадей 18 . Материалы первого Всесоюзного 
съезда по вопросам химической промышленности подтверждают, 
что в 1927 г. «большинство рабочих химзаводов — пришельцы из 
деревень, оставившие дома свои семьи...» 19 . Для полноты картины 
следует добавить, что еще в 1926 г. среди химиков было много 
неграмотных: 15,7% всех мужчин и 19,5% всех женщин 20 . 

Вполне понятно, что все это отрицательно сказывалось на ра- 
боте химических предприятий. В 1926—1928 гг. наметилось от- 
ставание производительности труда от роста зарплаты 21 . Участи- 
лись случаи профотравлений. По подсчетам И. Вигдорчика в 
1927 г. наибольшее количество травм среди рабочих Ленинграда 
получили химики 22 . В 1926 — 1927 гг. число несчастных случаев 
в химической промышленности возросло на 103,4%, в то время 
как по всей промышленности СССР — на 74% (у металлистов — 
на 55%, у текстильщиков — на 63% и т. д.). Сами работники ЦК 
профсоюза химиков вынуждены были признать, что это связано 
не столько с более аккуратной регистрацией подобных явлений, 
сколько с притоком из деревни неподготовленной рабочей силы 23 . 

К сожалению, руководящие работники химической промыш- 
ленности не сумели своевременно и достаточно глубоко проана- 
лизировать изменения в составе рабочих кадров и выявить основ- 
ные тенденции происходящих сдвигов. Хуже того, многие из от- 
ветственных руководителей недооценили значение квалифициро- 
ванного труда рабочих и техников в химическом производстве. 


18 «Уральский рабочий», 13 сентября 1929 г. 

19 «Материалы I Всесоюзного съезда по вопросам химической промыш- 
ленности», М , 1930, стр. 410. 

20 «Всесоюзная перепись населения 1926 года. Союз Советских Социали- 
стических Республик». Отдел Занятия. М., 1930, стр. 16. 

21 ЦГАНХ, ф. 5470, он. 12. д. 1, лл. 60-61. 

22 «Химия и хозяйство», 1930, № 11-12, стр. 108. 

23 «Журнал химической промышленности», 1928, № 5-6, стр. 192. 
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Еще в 1927 г. на I Всесоюзном съезде работников химической 
промышленности разгорелся спор о том, нужны ли рабочему спе- 
циальные трудовые навыки для обслуживания химической аппа- 
ратуры и приборов. В официальном докладе о воспроизводстве 
квалифицированной рабочей силы этот вогірос был решен отрица- 
тельно. «Химическая промышленность настолько разнообразна по 
своей аппаратуре,— говорил докладчик,— и настолько не сложна 
по манипуляциям с этой аппаратурой, что особого умения под- 
ходить к манометру с той или другой стороны не нужно». Отсюда 
делается вывод: «Фабрично-заводское ученичество, как правило, 
для самой химпромышленностп не нужно» 24 . Поддерживая такую 
мысль, представитель ивановских химиков уточнял: «Что касает- 
ся подготовки квалифицированной рабочей силы для химпро- 
мышленности, то здесь вряд ли нужен какой-нибудь специальный 
навык кроме общего уровня достаточного развития» 25 

Высказывание и отстаивание подобных суждений, разумеется, 
не было случайным. Их появление было связано с соображениями 
двоякого рода. Одни авторы настолько свыклись с примитивным 
оснащением многих химических предприятий начала 20-х годов, 
что потеряли из виду ясную перспективу и считали высокую ква- 
лификацию рабочего-химика, а тем более длительное обучение его 
в специальной школе, излишней роскошью. Работа на новых 
сложных аппаратах быстро показала полную несостоятельность 
таких взглядов. Более опасной и вредной оказалась другая точ- 
ка зрения, сторонники которой усиленно проповедовали «теорию» 
о независимости хода химических процессов, протекающих в за- 
крытых аппаратах, от рабочих. Последние рассматривались не 
более как придаток к машине или оборудованию. Утверждалось 
даже, что именно в этом и состоит специфика химических про- 
изводств. 

Естественно, что такие установки встретили отпор со стороны 
партийной общественности. Предложение о свертывании системы 
ФЗУ в химпромышленности было отвергнуто. Школы ФЗУ долж- 
ны были наравне с общеобразовательной подготовкой дать моло- 
дежи навыки определенной профессии, помочь ей овладеть специ- 
альностью и в процессе самого обучения втянуть юношей и де- 
вушек в общественную и производственную жизнь рабочих кол- 
лективов. Об этом, в частности, многие работники ВСНХ и Глав- 
хима говорили на том же I Всесоюзном съезде химиков в 1927 г., 
решительно осуждая тех, кто выступал против ФЗУ и технику- 
мов, против специальной подготовки рабочях-химиков. Большин- 
ство высказалось за систематическое обучение молодых кадров, 
за развертывание сети курсов и школ для повышения квалифи- 


24 «Материалы I Всесоюзного съезда по вопросам химической промыш- 
ленности», стр 380. 

25 Там же, стр. 414. 
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нации рабочих и т. п. И все же руководители Главхима практи- 
чески остались при своем мнении. 

Вопреки принятым решениям обучение рабочих осуществля- 
лось в прежних масштабах. К началу первой пятилетки среди хи- 
миков преобладали люди с низкой квалификацией. Проведенное 
в марте 1929 г. обследование 8 крупнейших заводов основной хи- 
мии показало, что средний тарифный разряд рабочих по всем 
заводам ниже четвертого (при восьми существующих) 26 . Однако 
в 1929 г. это еще не особенно смущало плановых работников хи- 
мического управления ВСНХ. По их наметкам потребность всех 
новых химических предприятий страны (включая и резиновые) 
на 1929—1933 гг. не должна была превысить 33,3 тыс. человек, 
из которых на долю рабочих высшей и средней квалификации 
приходилось не более 5900 человек 27 . По сравнению с перспек- 
тивными планами угольщиков, нефтяников, металлургов, маши- 
ностроителей контрольные цифры химиков отличались явной не- 
дооценкой квалифицированного труда 28 . 

Развернувшееся в 1929/30 г. грандиозное строительство со- 
временной химической индустрии заставило Всехимпром пере- 
смотреть вопрос о подготовке новых кадров. Проведенное осенью 
1929 г. еще одно обследование действующих предприятий показа- 
ло, что на 1 октября 1929 г. из 28 тыс. рабочих, подлежавших пе- 
реводу во Всехимпром, свыше 12 тыс. человек не имели квалифи- 
кации, т. е. около 44 %. Рабочих высокой квалификации (до Злет 
подготовки) значилось лишь 1417 человек, рабочих высокой и 
средней квалификации (до 2 лет подготовки) — 9537 человек и ра- 
бочих массовой квалификации (до 1 года подготовки) — 4375 че- 
ловек 29 . Поскольку обучение новых кадров предполагалось про- 
водить в значительной степени с помощью опытных рабочих не- 
посредственно в цехах, у аппаратов и машин, такая бедность 
в квалифицированных работниках должна была не только отра- 
зиться на выполнении производственного плана, но и плана под- 
готовки новой рабочей силы. Тем более, что по переработанному 
варианту к 1933 г. надо было вовлечь в производство и обучить 
уже не 33,3 тыс. человек, а 53,8 тыс. рабочих 30 . Решено было 
расширить сеть ФЗУ, школ ученичества массовых профессий 
(ШУМП), фабрично-заводских технических курсов и т. д. Одна- 
ко принятие такого решения весной 1930 г. было явно запозда- 
лым в том смысле, что оно не могло дать требовавшегося в 1930 г. 
эффекта. 


26 ЦГАНХ, ф. 8124, оп. 2, д. 9, л. 210. 

27 «Пути индустриализации», 1930, № 1, стр. 23. 

28 В этих отраслях процент квалифицированных рабочих рос быстрее, 
тем у химиков (см. там же) . 

29 ЦГАНХ, ф. 8124, оп. 2, д. 9, л. 190. 

30 Там же, л. 191. 
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Для того, чтобы обученные кадры влились в общую массу ра- 
бочих нужны были известное время и соответствующая работа по 
подготовке этих кадров. Между тем жизнь настоятельно требо- 
вала изменения соотношения квалифицированных и неквалифи- 
цированных рабочих-химиков в пользу первых уже в 1929/30 г. 
Реконструкция старых заводов и освоение новой техники, про- 
ходившие в этот период, упирались, с одной стороны, в низкую 
квалификацию и неопытность кадров, а с другой — в большую 
текучесть рабочей силы. Оба эти обстоятельства были тесно свя- 
заны между собой: переплетаясь, они усиливали друг друга 
и наносили серьезный урон производству. Особенно это прояви 
лось в химической промышленности, руководство которой в те- 
чение длительного времени извращало политику зарплаты. 

Экономисты, изучавшие этот вопрос, подчеркивали массовость 
случаев уравниловки на химических заводах и фабриках. Реаль- 
ное соотношение между тарифными коэффициентами для низ- 
шего и высшего разрядов было искусственно уменьшено и дошло 
в 1930 г. до 1 : 2,4 в основной химии и 1 : 2,2 в других отраслях 
химической промышленности 31 . Фактически нарушались и такие 
пропорции, так что очень часто малоквалифицированные рабочие 
и даже чернорабочие зарабатывали больше квалифицированных 32 . 

Извращения в политике зарплаты имели место не только в ча- 
сти тарифных сеток и практике тарификации рабочих, но и по 
линии самой системы оплаты труда, что опять-таки было связано 
с насаждением «теории» о независимости хода химического про- 
цесса от рабочих. Делалось это под видом борьбы с фиктивной 
сдельщиной, а фактически приводило к насаждению уравниловки, 
что в высшей степени отрицательно повлияло как на производ- 
ство, так и на обучение новых кадров. 

В 1926/27 г. процент сдельно оплаченных часов к общему 
числу рабочих часов был равен в химии 57,9%, а в 1927/28 г.— 
60,2% при общем показателе для всей промышленности СССР 
соответственно 57,4% и 58,6% 33 . Однако в 1928—1930 гг. сдель- 
щина у производственников была вытеснена почти полностью, 
осталась она лишь на вспомогательных и ручных работах. По ар- 
хивным данным ЦУНХУ процент сдельных часов к общему чис- 
лу отработанных человеко-часов составлял (в %) 34 : 


31 А. М. Кац. «Вопросы экономики основной химпромышленности». М., 
1939, стр. 166-167. 

32 Нередко это объяснялось стремлением хозяйственников покончить с 
текучестью и закрепить часть рабочих за предприятием. Поскольку, однако, 
фонд зарплаты был регламентирован, директора заводов самовольно нару- 
шали тарифные сетки. Так поступило, например, в 1930 г. руководство Се- 
верного химтреста, где текучесть была наибольшей — 191,3%. (ГАОР и СС 
МО, ф. 4326, он. 1, д 107, лл. 18, 19). 

33 «Труд в СССР. Справочник 1926 — 1930 гг.». М., 1930, стр. 39. 

34 Цит. по А. М. Кац. Указ, соч., стр. 168 — 169. 


223 



1928 г* 1929 г. 1930 г. 1931 г. 1932 г. 

Вся промышленность СССР 58,5 59,3 57,2 59,2 63,7 

Основная химия .... 55,8 51,7 44,9 49,7 61,4 

Лишь в конце 1930 г. положение дел несколько улучшилось. 
Полное восстановление сдельщины в химической промышленно- 
сти началось в 1931 г. после известного совещания хозяйственни- 
ков, созванного ЦК ВКП(б) в июне месяце, на котором партия 
поставила вопрос о коренном улучшении всей практики хозяй- 
ственной работы, о новых приемах и методах руководства, о хоз- 
расчете, о ликвидации уравниловки и т. д. Уже в конце 1931 г. 
в химической промышленности была проведена новая тарифная 
реформа. В новых положениях более точно учитывались квали- 
фикация рабочих, а также санитарно-гигиенические условия рабо- 
ты. Были специально выделены и повышены в разряде ведущие 
профессии, соотношение низшего и высшего разрядов (в оплате) 
стало 1 : 3,2. Ставки сдельщиков превышали ставки повременщи- 
ков на 25 — 40% и т. Д. 35 Б результате принятых мер тенденцию 
к свертыванию сдельной оплаты удалось пресечь, наметился яв- 
ный рост числа рабочих, переведенных на сдельщину. 

Но прежде чем это произошло, химическая промышленность 
пережила трудный период широкого распространения уравнилов- 
ки, которая усиливала обезличку и текучесть. Последняя наиболь- 
ших масштабов достигла также в 1930 г., когда оборот рабочих 
химических заводов и фабрик (в % к среднесписочному числу 
рабочих) достиг 190,1% прибывших и 159% убывших против 
112% принятых в 1928 г. и 107,3% в течение того же года уво- 
ленных 36 . 

Все это в значительной степени влияло на недовыполнение 
производственных планов, не говоря уже о том, что уравниловка 
и обезличка резко снижали интерес рабочих к получению квали- 
фикации и к ее повышению. 

Тем временем процесс индустриализации с каждым годом 
ускорялся. Потребность в химикатах усиливалась. Развернувшаяся 
коллективизация сельского хозяйства резко увеличила спрос на 
минеральные удобрения и ядохимикаты. В первый пятилетний 
план развития химической промышленности пришлось внести су- 
щественные поправки, вызванные необходимостью более полного 
обеспечения советской экономики остродефицитными товарами. 

Начало 30-х годов ознаменовалось вступлением в строй таких 
первенцев большой химии, как азотнотуковые комбинаты в Бе- 
резниках, Черноречье, Бобриках, Горловке, заводы по изготовле- 
нию суперфосфата и серной кислоты в Ленинграде, Воскресенске 
и Донбассе, предприятия синтетического каучука в Ярославле, 


35 А. К а ц. Указ, соч., стр. 168—169. 

36 «Труд в СССР». Статистический справочник. М., 1936, стр. 131. 
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Воронеже и Ефремове, вискозные фабрики в Ленинграде и Клину. 
Этот перечень легко продолжить. Важно подчеркнуть два других 
обстоятельства: первое — по темпам роста основных фондов хи- 
мия в 1929—1932 гг. опередила не только всю промышленность в 
целом, но и ведущие отрасли тяжелой индустрии; второе — наи- 
большие победы были одержаны в развитии химии группы «А», 
в организации производства средств производства 37 . 

Соответствующие сдвиги должны были произойти и они дей- 
ствительно произошли в составе кадров, призванных обслуживать 
химическую промышленность. Общее число рабочих-химиков вы- 
росло в 1928 — 1932 гг. с 95,2 тыс. человек до 231,6 тыс. человек, 
т. е. в 2,4 раза (напомним, что за 1913—1928 гг. увеличение, ка- 
завшееся современникам большим, едва превысило 25%). Только 
металлисты и машиностроители дали более высокий показатель. 
Удельный вес химиков среди всей массы фабрично-заводских ра- 
бочих поднялся с 3,5% в 1928 г. до 4,5% в 1932 г. 38 

Если же из приведенного подсчета исключить рабочих рези- 
новой, спичечной, жировой, мыловаренной и парфюмерной про- 
мышленности, но добавить занятых нефтепереработкой и произ- 
водством светильного газа, т. е. применить к химии классифика- 
цию, введенную в 1935 г., получим следующие данные, достаточ- 
но полно характеризующие темпы развития главным образом тя- 
желой химии (в тыс. человек) 39 . 

Всего Г в том числе Из них 

работавших рабочих женщин 

1928 г. 64,0 49,1 7,2 

1932 г* 204,3 158,8 41,9 

Иначе говоря, за годы первой пятилетки весь производствен- 
ный персонал увеличился на 219,2%, количество рабочих — на 
223,4%, в том числе женщин — почти на 482%* Треть всех рабо- 
чих составила молодежь в возрасте до 23 лет 40 . И еще одно харак- 
терное явление: в составе химиков по существу впервые появи- 
лась и начала быстро расширяться прослойка рабочих, обслужи- 
вающих заводы синтетического аммиака, искусственного волокна, 
пластических масс, синтетического каучука, по переработке апа- 
титов и калийных руд. 

Естественно, что такие разительные перемены в сложившейся 
тогда обстановке были связаны с преодолением громадных труд- 
ностей. Аналогичные препятствия стояли перед всем рабочим 
классом СССР, но в области химии они усугублялись теми про- 
счетами, которые, как мы видели, были допущены при подготов- 
ке и комплектовании кадров в первые годы индустриализации. По- 
лучилось так, что по мере ввода в строй новых предприятий тех- 

37 См. «Социалистическое строительство СССР». М., 1936, стр. 3—8. 

38 «Труд в СССР». Статистический справочник, стр. 93. 

39 Там же, стр. 127. 

40 Там же, стр. 128. 
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ника усложнялась, аппаратура совершенствовалась, а на заводах 
удельный вес квалифицированных производственников падал* 
В конце 1929 г. он был равен 56%, годом позже — примерно 50%, 
в начале 1932 г.— 35% 4І . Не удивительно, что в 1931 и 1932 гг. 
себестоимость химической продукции не только не снижалась, но 
и увеличивалась. 

Борьба за пуск и освоение новой техники, за полное исполь- 
зование производственных мощностей началась уже в первой пя- 
тилетке, но в полной мере она развернулась лишь в 1933 — 1937 гг. 
По сравнению с предыдущей пятилеткой темп прироста рабочего 
класса снизился. У химиков коэффициент увеличения составил 
1,3. В 1936 г. на предприятиях химической промышленности 
(в подсчет не входят резинщики и заводы группы «Б») работало 
209,7 тыс. рабочих против 158,8 тыс. в 1932 г. и 39,1 тыс. в 1928 г. 
Наиболее крупный отряд среди них составляли рабочие создан- 
ной за годы первой и второй пятилеток промышленности органи- 
ческого синтеза — 65,2 тыс. человек, т. е. более 31 % от общей мас- 
сы химиков. На долю рабочих основной химии приходилось 
53,5 тыс. человек (25,5%) и т. д . 42 Эти структурные сдвиги сви- 
детельствовали о прогрессивном характере развития химической 
индустрии, в которой ведущее место начала занимать одна из са- 
мых перспективных отраслей экономики. Нельзя, однако, не за- 
метить, что на долю рабочих нефтеперерабатывающих заводов при- 
ходилось всего 6,4% химиков. Это явно не соответствовало объ- 
ективным потребностям роста советской экономики. Как показа- 
ла жизнь, такое отставание, противоречившее отечественному и 
зарубежному опыту, вытекало из недопонимания роли и места 
нефтехимии в развитии производительных сил. 

В целом же вторая пятилетка дала заметное улучшение каче- 
ственного состава рабочих химической индустрии. На всех пред- 
приятиях функционировали различные курсы и школы, широкое 
распространение получила сеть школ ФЗУ, против которой в 20-е 
годы выступали многие руководители Главхима. По мере насы- 
щения промышленности подготовленными кадрами число учащих- 
ся ФЗУ уменьшалось 43 : 

1932 г. — 33131 человек 

1933 »— 27 856 » 

1934 » —12 741 » 

1935 » — И 965 » 

1936 » — 9 500 » 


41 ЦГАНХ, ф. 8124, оп. 2, д. 9, л. 190; ЦГАОР СССР, ф. 7698, оп. 2, д. 224, 
л. 17; ГАОР и СС МО, ф. 4326, оп. 1, д. 107, л. 118. 

42 «Труд в СССР». Статистический справочник, стр. 64, 127. В резиновой 
промышленности в 1936 г. было занято 55.5 тыс. рабочих, в жировой, мыло- 
варенной и парфюмерной — 19,4 тыс. рабочих (там же, стр. 66—67). 

43 «Кадры тяжелой промышленности в цифрах». М., 1936, стр. 129. 
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Так всего лишь за пять лет свыше 95 тыс. человек получили 
вполне достаточную по тому времени подготовку для овладения 
химической технологией. Еще более широкие слои рабочих про- 
шли обучение и повысили уровень своих знаний непосредствен- 
но в цехах у аппаратов. Занятия по техническому минимуму ох- 
ватили свыше 60% химиков и помогли им сдать государствен- 
ный технический экзамен. Приведенные ниже материалы на- 
глядно подтверждают, какое значение имела эта учеба для повы- 
шения квалификации (см. табл. 3). 

И хотя указанные материалы нельзя использовать как абсо- 
лютно точные (обследование 1938 г. охватывало несколько иной 
круг предприятий) , таблица правильно отражает тенденцию куль- 
турно-технического роста производственного персонала основной 
химии: резко снижается процент неквалифицированных рабочих 
(1-й и 2-й разряды), значительно повышается удельный вес по- 
луквалифицированных (3-й и 4-й разряды), существенно увели- 
чивается доля квалифицированных и высококвалифицированных 
химиков. 

Таблица 3 


Деление рабочих основной химической промышленности по тарифным 
разрядам (в % ко всему числу обследованных рабочих) * 


Годы 



Тарифные 

разряды 



1 

2 і 

3 

4 

5 

■ 6 

7 

Всего 

1931 (декабрь) . . 

| 

12,0 

27,9 

25,8 

14,3 і 

11,7 | 

б,і 

2,2 

100 

1938 

м 

10,7 

35,9 

21,6 

17,2 

і 

9,5 і 

3,2 

100 


* «Производительность труда в промышленности СССР». М., 1940, стр. 243. 


Об этом также говорят полностью сопоставимые данные по 
отдельным предприятиям и такой обобщающий показатель, как 
Всесоюзная перепись населения 1939 г. В 1939 г. в среднем на 
каждую тысячу человек, занятых преимущественно физическим 
трудом, 43 работника имели высшее, среднее или неполное сред- 
нее образование. А среди химиков таких было ИЗ человек. Из 
общей массы индустриальных рабочих только металлисты и по- 
лиграфисты добились большего 44 . А ведь еще в 1930 г. примерна 
15—16% химиков вообще не измели школьного образования, сред- 
няя продолжительность школьного обучения остальных рабочих 
основной химической промышленности не превышала 3,7 года, 
у резинщиков — четырех лет 45 . 


44 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. СССР» Сводный том. 
М, 1962, стр. 177—180. 

45 См. «История СССР», 1961, № 2, стр, 15. 
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Наконец, есть еще один чрезвычайно важный критерий — ото 
рост производительности труда. И здесь химики достигли хоро- 
ших результатов, В основной химии, например, выработка на од- 
ного рабочего в час выросла в 1913 — 1928 гг. на 5,9%, в 1928 — 
1932 гг,— на 83% и в 1933—1937 гг. еще на 100,6% 4б . Никто не 
станет оспаривать того, что такой рост был связан не только с 
почти полным обновлением оборудования (по отношению к 1913 г. 
более чем на 90%), но и высокой выучкой производственного пер- 
сонала, теми качественными изменениями, которые произошли 
в составе рабочих химической промышленности за годы социали- 
стической индустриализации. 

Итак, какой бы мы период не взяли — будь то 20-е годы или 
первая и вторая пятилетки — общая численность химиков уве- 
личивалась намного быстрее, чем количество всех фабрично-завод- 
ских рабочих. Это особенно ярко проявилось в наиболее интенсив- 
ный период реконструкции народного хозяйства СССР: с 1929 
по 1936 гг. прирост рабочих в крупной промышленности достиг 
121,4%, в том числе среди занятых в машиностроении и обработ- 

Таблица 4 


Концентрация работников на предприятиях химической промышленности 
СССР по состоянию на 1/1 — 1 927 г, и 1/1 — 1936 г.* 



До 50 
чел. 

51—100 

чел. 

101—500 

чел. 

501—1000 

чел. 

1001—3000 

чел. 

3001-5000 

чел. 

Свыше 
5000 чел 

. о 
ь. 
о 

Число предпр. 







I 


на 1/1—27 г. 

82 

49 

75 

17 

12 

2 

— 

237 

на 1/1—36 г. 

50 

79 

208 

32 

61 

17 

4 

451 

% предпр. 

на 1/1-27 г. 

34,6 

20,7 

31,6 

7,2 

5,1 

0,8 


100,0 

на 1/1-36 г. 

и,і 

17,5 

46,1 

7,1 

13,5 

3,8 

0,9 

100,0 

Число работников 




■ 





на 1927 г. 

2426 

3581 

15 795 

12 160 

20 130 

6 024 

— 

60116 

на 1936 г. 

1621 

5710 

48 419 

22 772 

106 882 

63 339 

24 589 

273 332 

% работников 









на 1/1 — 27 г. 

4,0 

6,0 

26,3 

20,2 

33,5 

10,0 

— 

100,0 

на 1/1—36 г. 

0,6 

2,1 

17,7 

8,3 

39,1 

23,2 

9,0 

100,0 


* «Труд в СССР». Статистический справочник, стр. 129, табл. 112. 


46 «Производительность труда в промышленности СССР», стр. 238. 
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кой металлов — 277,7%, у химиков — 256,6% 47 . Химики снова 
оказываются на втором месте. 

Быстрый рост числа занятых в химической промышленности 
сопровождался не менее бурным процессом концентрации хими- 
ков на крупных, технически наиболее оснащенных предприятиях; 
здесь сам ход производства, культура высокоиндустриального тру- 
да, атмосфера большого заводского коллектива создавали допол- 
нительные стимулы для повышения квалификации, активного уча- 
стия в общественной жизни. Изменения в этом направлении до- 
статочно убедительно раскрывает табл. 4. 

Приведенные цифры дают богатую пищу для размышлении, 
но едва ли они требуют пространных пояснений. Напомним лишь, 
что в 1913 г. только содовый завод в Донбассе и резиновые заводы 
Москвы и Петербурга насчитывали более тысячи рабочих каж- 
дый. В 1927 г. таких предприятий в тяжелой химии было уже 14, 
а в 1936 г. — 82. Соответственно на них было занято в 1927 г. 
43,5% всех рабочих и служащих, а в 1936 г,— 71,3%. 

Так курс партии на ускоренное создание основ современной 
химической индустрии, на превращение этой отрасли в один из 
решающих факторов технического прогресса практически вопло- 
щался в жизнь. 


47 См. «Изменения в численности и составе советского рабочего класса» 
М., 1961, стр. 16. 



АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА 
И РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ СОВЕТСКОГО РАБОЧЕГО 
(По материалам Свердловской области) 


В. А. X в а т о в а 


В Программе Коммунистической партии Советского Союза 
подчеркнуто, что одной из главных задач в области воспитания 
коммунистической сознательности является всестороннее и гар- 
моническое развитие человеческой личности. «В период перехода 
к коммунизму возрастают возможности воспитания нового чело- 
века, гармонически сочетающего в себе духовное богатство, мо- 
ральную чистоту и физическое совершенство» 

В числе условий всестороннего развития личности советского 
рабочего немаловажное значение имеет автоматизация производ- 
ства, поскольку она предъявляет высокие требования к культур- 
но-техническому уровню непосредственных производителей. 

Автоматизацию производственных процессов Программа КПСС 
рассматривает как одно из главнейших направлений в развитии 
технического прогресса. В условиях социализма это не только 
техническая задача, но и важнейшая социально-политическая про- 
блема наших дней. Между тем в литературе вопросы развития 
личности советского человека иногда связывают только с общим 
образованием и воспитанием, забывая при этом, что материальной 
основой развития личности советского рабочего является изме- 
нение характера труда 1 2 . 

А изменение характера труда на современном этапе развития 
связано прежде всего с электрификацией, механизацией, автома- 
тизацией п химизацией производства. 

В СССР осуществляется комплексная механизация промыш- 
ленности и сельского хозяйства. «В течение двадцатилетия осуще- 
ствится в массовом масштабе комплексная автоматизация произ- 

1 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М., 1962, стр. 318. 

2 Л. Сохань. Социалистический труд — основа всестороннего разви- 
тия личности. «Социалистический труд», 1957, № 9, стр. 13. 
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водства со все большим переходом к цехам и предприятиям-авто- 
матам, обеспечивающим высокую технико-экономическую эффек- 
тивность. Ускорится внедрение высокосовершенных систем авто- 
матического управления. Получат широкое применение киберне- 
тика, электронные счетно-решающие и управляющие устройства 
в производственных процессах промышленности, строительной ин- 
дустрии и транспорта, в научных исследованиях, в плановых и 
проектно-конструкторских расчетах, в сфере учета и управле- 
ния» 3 . 

Автоматизация производственных процессов способствует все- 
стороннему развитию личности советского рабочего, требует от 
него высокой квалификации, широкого профессионального диа- 
пазона, глубоких инженерно-технических знаний, высокого обще- 
культурного уровня. Она создает также возможность дальнейшего 
сокращения рабочего дня и вместе с тем увеличивает свободное 
время трудящихся для повышения их культурно-технического 
уровня, гармонического развития их физических и духовных сил. 
В связи с тем, что последняя сторона этого вопроса нуждается в 
особом исследовании, автор в настоящей статье ее не рассмат- 
ривает. 

Автоматизация производства прежде всего ведет к изменению 
характера труда рабочего и способствует ликвидации существен- 
ных различий между умственным и физическим трудом и превра- 
щению труда рабочего в разновидность инженерного труда. 

Работник ручного труда непосредственно воздействовал при 
помощи инструмента на предмет труда, он должен был так регу- 
лировать свои физические усилия и таким образом направлять 
инструмент, чтобы вызвать в предмете труда все необходимые из- 
менения. Умение это и составляло основу квалификации работни- 
ка ручного труда. Овладение таким искусством возможно было 
лишь эмпирически, опытным путем, в процессе трудовой деятель- 
ности и не требовало теоретической подготовки. 

В условиях частичной механизации рабочий вынужден выпол- 
нять большое количество несложных ручных утомительных прие- 
мов. Его рабочее место, как правило,— одна машина, один ста- 
нок, на котором выполняется одна-две операции. При этом более 
сложные функции, такие как наладка и ремонт, отделяются и пе- 
редаются другим рабочим- В результате содержание квалификации 
основного рабочего сводится к некоторым элементарным знаниям 
об устройстве данной машины и к узкому кругу несложных навы- 
ков для ее обслуживания. 

Комплексная механизация производственных процессов под- 
готовляет переход к высшей стадии развития крупного машинно- 
го производства — к его автоматизации, когда производственный 


3 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. III, 
стр. 280. 
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процесс осуществляется без непосредственного участия человека, 
а лишь под его контролем. Если механизация облегчает ручной, 
мускульный труд рабочего, то автоматизация освобождает и от 
непосредственного управления машинами н механизмами. Авто- 
матизация ликвидирует тяжелый, утомительный и однообразный 
физический труд. На всех участках, где проведена автоматизация, 
можно отметить подтверждение этого процесса. Так например, на 
участке поточных линий рельсоотделки станов «800» и «650» сор- 
топрокатного цеха Нижне-Тагильского металлургического комби- 
ната после внедрения автоматизации рабочий-станочник совершен- 
но освободился от какого-либо ручного труда. Если раньше он про- 
изводил до 2400 — 2500 ручных операций за смену, то теперь его 
функции сводятся лишь к наблюдению за работой подшефного 
оборудования и к принятию необходимых срочных мер по устра- 
нению возникающих в процессе работы неисправностей. На пос- 
тах управления, где произведена автоматизация тех или иных опе- 
раций, как, например, в сорто-прокатном цехе, рабочие освобожде- 
ны от большого количества утомительных однообразных движе- 
ний, которые приходилось выполнять в процессе работы. После 
завершения автоматизации главного привода стана «900» в том 
же цехе станет возможным работа без оператора первого места 
поста управления, который в течение смены производит 30 000 уто- 
мительных однообразных движений, требующих большого напря- 
женного внимания. Но это не значит, что автоматизация произ- 
водства ведет к ликвидации физического труда. В Программе 
КПСС отмечается, что с автоматизацией производства окончатель- 
но будет изжит тяжелый физический труд, по затраты физиче- 
ской анергии человека будут необходимы ж при коммунизме. 
Автоматизация производства оставляет за рабочим функции на- 
ладки, ремонта, контроля за производственным процессом. 

Автоматизация производства не только облегчает труд рабо- 
чего, но коренным образом меняет характер труда, вносит изме- 
нения в разделение труда. Материальные предпосылки измене- 
ния характера труда заложены в развитии самой техники авто- 
матического производства. С одной стороны, техника развивается 
в сторону специализации орудий труда, т. е. каждое орудие труда 
(станок, машина и т. д.) предназначены для отдельной конкрет- 
ной операции. С другой стороны, все больше и больше развива- 
ется процесс комбинирования этих орудий, которые объединяются 
в один машинный агрегат и обслуживаются одним рабочим. Ра- 
бочий автоматического производства заменяет нескольких человек, 
ранее обслуживавших отдельные станки и машины. В соответ- 
ствии с этим он должен уметь работать как на специализиро- 
ванном оборудовании, так и на всем комплексе машин, входящих 
в автоматический агрегат. Следовательно, он должен знать как 
каждую конкретную операцию в отдельности, так и весь техноло- 
гический процесс в целом. В ходе технического прогресса фор- 
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мируется новый тип работника социалистического предприятия, 
приходит конец старому разделению труда, профессиональной узо- 
сти, мешающей всестороннему развитию человеческой личности, 
расцветают способности и дарования советского рабочего. Уже 
сейчас, в современный период коммунистического строительства, 
постепенно осуществляется замечательное предвидение В. И. Ле- 
нина, говорившего о коммунизме как об обществе «всесторонне 
развитых и всесторонне подготовленных людей, людей, которые 
умеют все делать » 4 . Создание нового типа работника является 
величайшим достижением социалистического строя, величайшим 
преимуществом его перед капитализмом. 

В современном капиталистическом обществе новая техника 
приводит к деквалификации значительных слоев рабочих, к уг- 
лублению уродующего личность капиталистического разделения 
труда. Суть этого уродливого разделения заключается в противо- 
положности между трудом умственным и трудом физическим; 
в превращении значительной массы рабочих в «частичных» рабо- 
чих, связанных с выполнением тех или иных узких производ- 
ственных операций; в практической невозможности для рабочего 
свободно выбирать профессию; в пожизненном прикреплении ра- 
бочего к определенной узкой профессии; в невозможности неогра 
ничейного повышения культурно-технического уровня, в том чис- 
ле и производственной квалификации. 

Только социализм способен обеспечить всестороннее развитие 
производительных сил. Прогресс техники не только не противо- 
речит здесь развитию личностп рабочего, но, наоборот, является 
его непременным условием. В коммунистической формации об- 
щественный прогресс обеспечивает «всестороннее развитие спо- 
собностей всех членов общества путем устранения прежнего раз- 
деления труда, путем производственного воспитания, смены родов 
деятельности...» 5 . К. Маркс называет перемену труда, происхо- 
дящего на основе постоянного технического прогресса, «всеоб- 
щим законом общественного производства», это объективный за- 
кон развития производительных сил, ибо природа крупиой про- 
мышленности обусловливает перемену труда, движения функций, 
всестороннюю подвижность рабочего 6 . Но действие закона пере- 
мены труда зависит от характера производственных отношений. 
Только в коммунистическом обществе он получит широкий про- 
стор. 

Перемена трудовых операций вовсе не означает ликвидацию 
специализации. Современное производство и современная наука 
в своем развитии порождают все новые и новые производствен- 
ные специальности, овладение которыми требует долгого времени 
и больших знаний. 

4 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 31, стр. 32. 

5 К. МарксиФ. Энгельс. Сочинения, т. 4, стр. 336. 

6 См. К. Маркс и Ф. Энгельс. Сочинения, т. 23, стр. 499. 
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Но что же означает перемена труда, если коммунизм не лик- 
видирует профессиональное разделение труда? Формы перемены 
труда могут быть различны. Действие закона перемены труда вы- 
ражается в отмирании старых и в возникновении новых профес- 
сий, совмещении смежных, в возникновении профессий широкого 
профиля, перемене характера труда в пределах одной профессии 
и т. д. Остановимся на наиболее важных формах перемены труда. 

Внедрение автоматизации в условиях социализма позволяет 
ликвидировать профессиональную ограниченность работника, по- 
скольку оно ведет к ликвидации старых профессий ручного тру- 
да, к появлению новых профессий, сближающих физический и ум- 
ственный труд. Данные Всесоюзной переписи показывают, напри- 
мер, что в угольной промышленности к 1959 г. ушли в прошлое 
профессии бурильщиков по углю вручную, забойщиков и отбой- 
щиков вручную, вагонщиков, откатчиков. Их заменили профессии 
машинистов комбайнов, врубовых и врубово-погрузочных машин, 
электровозов и другие специальности механизированного труда. 
При этом только с 1954 по 1959 г. численность машинистов ком- 
байнов и врубово-погрузочных машин увеличилась вдвое, а маши- 
нистов электровозов — на 63%. В машиностроении за это время 
удельный вес специального и автоматического оборудования вы- 
рос с 2 до 100%; соответственно этому удельный вес станочников 
снизился с 65 до 7% и имеет тенденцию сойти на нет. Вместе с 
тем в эти годы возникла и получила развптие профессия налад- 
чиков, которые в 1959 г. уже составляли 51%, а доля высококва- 
лифицированных слесарей-ремонтников выросла с 1954 по 1959 г. 
с 3 до 24% 7 . Такая же картина наблюдается в строительной, лес- 
ной, топливной и других отраслях народного хозяйства. Всего за 
семилетие по предприятиям Свердловской области должно вы- 
свободиться в связи с механизацией и автоматизацией более 
37 тыс. человек. Особенно значительное количество рабочих бу- 
дет высвобождено в машиностроении (около 5000 чел.), в лес- 
ной промышленности (свыше 6000 чел.), топливной (4600 чел.) 
и др. Численность рабочих по некоторым профессиям за семиле- 
тие значительно сократится. Так например, на подземных горных 
работах Свердловской области число бурильщиков сократится на 
80%, скреперистов — на 60. люковых и стволовых — на 50, кре- 
пильщиков — на 30 и т. д. Только на одном Серовском металлур- 
гическом комбинате в результате ликвидации 52 немеханизиро- 
ванных операций и автоматизации 50 операций суточный штат 
рабочих ручного труда сократится с 643 до 259 человек, исчезнут 
совсем 23 тяжелых профессии (катали кокса, руды, флюсов и др. 
материалов, чугунщики и формировщики в доменных цехах, ко- 
чегары, обрубщики и т. д.). Высвобождение рабочих вследствие 
введения машин и автоматов полностью соответствует интересам 


7 «Экономическая газета», 1961, № 12, стр. 29. 
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рабочих и связано, как правило, с переводом их на более слож- 
ную работу с повышением их культурно-технического уровня. 
Наиболее важное изменение, которое вносит технический прогресс 
в специализацию труда, состоит в том, что исчезают прежде всего 
профессии тяжелого физического труда и возникают новые про- 
фессии, требующие высокой квалификации. В машиностроении 
такими новыми профессиями являются наладчики токарных авто- 
матов и полуавтоматических линий, агрегатных станков, механи- 
ки счетно-перфорационных машин. В черной металлургии к ним 
относятся машинисты непрерывной разливки стали, операторы и 
наладчики главных постов управления прокатными станами, элек- 
трослесари контрольно-измерительных приборов. На строитель- 
стве начинают преобладать профессии, связанные с обслуживани- 
ем землеройных и грузоподъемных механизмов, изготовлением 
готовых деталей домостроения. 

Возникновение новых профессий означает не просто повыше- 
ние требований квалификационной характеристики рабочих, но 
также качественные сдвиги в росте их культурно-технического 
уровня. Рабочий, владеющий сложной системой управления авто- 
матическими машинами, является их «управляющим», технологом, 
экономистом и организатором одновременно. Это можно рассмот- 
реть на примере требований, предъявляемых к наладчику обору- 
дования автоматизированной рельсоотделки Он должен прово- 
дить следующие операции: наладку станков, транспортных ус- 
тройств автоматических поточных линий на полный цикл обра- 
ботки рельсов; регулировку гидропанелей и насосов гидросистем 
подачи, транспортных и зажимных устройств; проводить пробную 
обработку рельсов, регулировку синхронности работы оборудова- 
ния, электроаппаратуры и электронных схем автоматики; следить 
за правильной эксплуатацией оборудования и вести инструктаж 
рабочих; производить ремонт электрооборудования и механизмов 
поточной линии и т. д. Он должен знать устройство, конструкцию 
и кинематику механизмов поточной линии, характеристику обо- 
рудования, принципиальную монтажную схему поточной линии. 

Таким образом, появление новых профессий в социалистиче- 
ском производстве означает возникновение специальностей, предъ- 
являющих повышенные требования к рабочему. Эти специально- 
сти лишены былой профессиональной узости, они предполагают 
серьезные технические знания и высокую общую культуру рабо- 
чего. 

Вместе с тем, технический прогресс в производстве сопровож- 
дается изменением содержания самих профессий. Многие суще- 
ствующие профессии остаются прежними только по своему на- 
званию и коренным образом меняют свой характер и объем ра- 
бот, они становятся многогранней и богаче. В черной металлур- 
гии меняют свое содержание «потомственные» профессии стале- 
вара, горнового, вальцовщика. Например, если раньте в труде 
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вальцовщика преобладала ручная работа, то теперь большая доля 
принадлежит умственной деятельности. Вальцовщик ведет тех- 
нологический процесс прокатки листов, во время которого сле- 
дит за состоянием поверхности полосы, поддерживает установлен- 
ный температурный режим валков, управляет нажимными ус- 
тройствами, контролирует нагрузку на моторы главного привода 
и т. д. Все это требует от него глубоких знаний всего технологи- 
ческого процесса прокатки. 

Как отмечалось ранее, автоматизация производства ведет к 
объединению различных производственных операций, осущест- 
влявшихся раздельно, в единый координированный процесс. Отсю- 
да создается возможность подготовки таких рабочих, которые, 
зная основы науки и производственных процессов, в состоянии 
обслуживать разнообразные отрасли машинного производства. Это 
отражается в возникновении и росте сквозных профессий. По 
приблизительному подсчету, удельный вес сквозных профессий 
в промышленности, строительстве и на транспорте составляет по 
числу наименований профессий около 1 / 3 , а но числу занятых — 
более 60% всех рабочих 8 . Например, в машиностроении в новый 
официальный перечень профессий вошло 158 названий, вместо 
2960 существовавших ранее 9 . В едином тарифно-квалификацион- 
ном справочнике рабочих сквозных профессий предусмотрено все- 
го 10 специальностей слесарей, в то время как в 1937 г. профес- 
сия слесаря насчитывала более 150 различных специальностей. 

Закон перемены труда при автоматизации производства вы- 
ражается и в соединении ряда узких специальностей, в возникно- 
вении профессий широкого профиля. Так из 22 профессий рабочих, 
занятых на подземных работах в угольной промышленности — 10 
широкого профиля. В их труде совмещается труд нескольких преж- 
них узких профессий. Основной фигурой становится горнорабо- 
чий очистных забоев, объединяющий в одном лице профессии 
забойщика, крепильщика, бурильщика, машиниста конвейера и 
др. Он выполняет теперь весь комплекс работ при очистке выемки. 
Содержание труда рабочих таких профессий включает в себя на- 
ладку, настройку, регулировку, ремонт машин и управление ими. 
Выполнение этих работ требует высокой квалификации и ведет к 
росту культурно-технического уровня рабочего класса. Для про- 
фессий широкого профиля характерно многообразие видов тру- 
довой деятельности, сочетание трудовых навыков и высокой про- 
изводственной культуры с широкими техническими знаниями, со- 
единение физического и умственного труда. 

Более ярко закбн перемены труда, замену «частичного» рабо- 
чего всесторонне развитым человеком можно проследить на та- 

8 А. Осипов, И. Коваленко, Е. Петров. Советский рабочий и 
автоматизация. М., 1960, стр. 54. 

9 С. Г. Стру милин. На путях построения коммунизма. М., 1959, 
стр. 10. 

236 



ком явлении, как совмещение профессий. Совмещение профессий 
в современный период — уже не простое механическое добавле- 
ние новой профессии к имеющейся, а прежде всего овладение та- 
кими знаниями и навыками, которые являются общими для двух 
или нескольких профессий и дают возможность легко приобрести 
новую специальность. 

С каждым годом растет количество рабочих, обучающихся 
смежным профессиям. На предприятиях Свердловской области 
получили вторую специальность в 1957 г. 9,2% от общего числа 
рабочих, проходящих производственное обучение, а в 1959 — 12%. 
На Нижне-Тагильском металлургическом комбинате в 1957 г. 
вторым профессиям было обучено 943, а в 1959 г.— 1401 человек. 
Всего же за семилетие вторыми профессиями должны овладеть 
7350 работников комбината. Только в одном сортопрокатном цехе 
этого комбината в 1961 г. 61% рабочих овладели смежными спе- 
диальностями. В результате выполнения перспективного плана 
производственного обучения рабочих без отрыва от производства 
ими овладеют еще 800 человек (к 1965 г.). В цехе все фрезеров- 
щики-сверловщики приобрели вторую профессию — слесаря по ре- 
монту оборудования, освоили некоторые функции наладчика аг- 
регатных станков. Многие рабочие цеха получили не только вто- 
рую, но и третью, четвертую и даже пятую специальность. Не- 
редко можно встретить следующее сочетание; старший сортиров- 
щик, резчик на пиле холодной резки, оператор поста управления, 
сдатчик готовой продукции; или — старший правйлыцик верти- 
кально-правйльного пресса, вырубщик пороков металла, бензорез- 
чик, газовырубщик. Подобных примеров можно привести много: 
машинист крана А. Селенский (1935 г. рождения, среднее обра- 
зование) совмещает профессии электрообмотчика, электрослесаря 
и дежурного электрика; старшин оператор стана Ф. А. Хамаду- 
лин (1918 г. рождения, среднее образование) владеет профессия- 
ми сталевара, литейщика, слесаря, столяра и шофера; И. Е. Да- 
нилин — оператор стана «650» (1927 г. рождения, образование 
8 классов) является одновременно слесарем, бензорезчиком и фре- 
зеровщиком. Рабочие участка цеха, где внедряется комплексная 
автоматизация, обязательно получают знания по электротехнике, 
электронике электропривода и т. д., кроме слесарной специально- 
сти осваивают профессию электрика-наладчика. Уровень квалифи- 
кации вторых специальностей не ниже уровня квалификации по 
основной, поэтому каждая вторая профессия может считаться в 
любом случае основной. Освоение рабочими вторых профессий в 
сортопрокатном цехе Нижне-Тагильского металлургического ком- 
бината и применение их на производстве привело за период 
1950—1960 гг. к сокращению рабочих на 350 человек и повысило 
производительность труда вдвое. Аналогичную картину мы можем 
наблюдать на Первоуральском Новотрубном заводе, где вальцов- 
щики стана № 9 (цех № 6), Л. А. Кокшарев, М. В. Никитин, 
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П. В, Хлебников, овладев профессией слесаря, отказались от ус- 
луг ремонтников и осуществляют ремонт своими силами. К концу 
1960 г. на заводе от услуг ремонтников отказались рабочие еще 
девяти станов (300 человек), что позволило высвободить 55 де- 
журных слесарей для других работ. В это же время к самостоя- 
тельному ремонту готовились рабочие еще 15 станов и агрегатов. 

Профессия широкого профиля (совмещение профессий) вы- 
ступает, таким образом, как переходный этап от старого, порабо- 
щающего человека разделения труда к такой организации произ- 
водства, где труд станет средством развития всех способностей че- 
ловека, как физических, так и духовных. Человека, владеющего 
несколькими смежными профессиями, никак нельзя назвать «час- 
тичным» рабочим. Он свободнее разбирается в технике и техно- 
логии производства, свободней лереходт на новые участки работы. 

Переход к автоматизированному производству и связанное с 
ним появление смежных профессий, профессий широкого профи- 
ля означает, что уже в ходе социалистического строительства про- 
исходят глубокие прогрессивные изменения в профессиональном 
разделении труда. Автоматизация в период построения коммунис- 
тического общества устраняет пожизненное прикрепление людей 
к одной профессии и тем самым выступает основой всестороннего 
гармонического развития советского рабочего. В современный пе- 
риод осуществляется не только совмещение профессий физиче- 
ского труда; подчас работа на производстве сочетается у рабочего 
с педагогической деятельностью, т. е. с разновидностью умствен- 
ного труда. Достаточно сказать, что на предприятиях Свердлов- 
ской области в 1960 г. в качестве руководителей школ передового 
опыта было привлечено более 3000 лучших рабочих. Герой социа- 
листического труда сталевар Нижне-Тагильского металлургиче- 
ского комбината Д. Д. Морогов подсчитал экономическую эффек- 
тивность применения кислорода в мартеновском производстве и 
обучил 35 сталеваров скоростным методам плавки стали. Его шко- 
лу прошли знатные сталевары страны Ю. А. Зашляпин, Т. Е. Об- 
разцов, Я. М. Кальченко, Ю. П. Плосконенко, добившиеся самого 
лучшего показателя по съему стали с квадратного метра пода печи. 
На предприятиях страны проводится большая работа по ин- 
дивидуальной подготовке новых кадров, к которой привлекается 
большое количество высококвалифицированных рабочих и инже- 
нерно-технических работников. Они в качестве инструкторов про- 
изводственного обучения и преподавателей теоретического курса 
передают свой опыт и знания новичкам. Так, на Первоуральском 
Новотрубном заводе с 1951 по 1958 г. принимали участие в под- 
готовке новых кадров 624 передовика производства. Они подго- 
товили 3238 новых рабочих. Многие из них систематически, из 
года в год, ведут педагогическую работу. Например, фрезеровщик 
М. И. Крохин подготовил 37 новых рабочих, электросварщик 
В. Н. Абросимов — 41, настройщик Я. Л. Кибкало — 15. 
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В нашей стране все более массовым становится тип передового 
рабочсго-педагога, который совмещает физический и умственный 
труд. Такие люди уже не могут быть названы узкими специалис- 
тами. Преподавательская деятельность требует от них серьезной 
подготовки, изучения научно-технической литературы. 

Автоматизация производства не только вносит изменения в 
профессиональную структуру рабочего класса, она влияет и на 
уровень квалификации. Сравнительный анализ структуры про- 
фессионального состава рабочих ряда машиностроительных заво- 
дов показал, что при увеличении удельного веса автоматического 
и специального оборудования от нуля до 100% средний тарифно- 
квалификационный разряд рабочих повышается в 2 — 3 раза. Не 
снижая уровня требований к профессиональному мастерству, ав- 
томатизация особенно резко повышает требования к научно-тех- 
нической подготовке рабочего. Так, в СССР за 30 лет (с 1929 по 
1959 г.) резко повысилась доля квалифицированных рабочих — с 
18,3 до 51,7%, и еще стремительнее падал вес неквалифицирован- 
ных рабочих — с 40,2% до 1,9% 10 . Основным путем повышения 
квалификации рабочих является профессионально-техническое 
обучение, охватывающее разнообразные формы подготовки. О боль- 
ших масштабах профессионально-технического обучения в нашей 
стране говорят следующие данные: в 1940 г. повысили квалифи- 
кацию на производстве 1655 тыс. рабочих, в 1956 г. — 5313 тыс,, 
а в 1959 г. — 5966 тыс. 11 Большая армия рабочих постоянно по- 
вышает свою квалификацию на предприятиях Свердловской обла- 
сти (см. табл. 1) . 


Таблица 1 

Повышение квалификации рабочих на предприятиях Свердловской области 

в 1957— 1960 гг. * 



1957 г. 

1958 Г. 

1959 г. 

1960 г. 

Повысили квалификацию 

112 915 

126 524 

147 004 1 

193 643 

в том числе: 

в школах передоврго опыта . . . 

21 242 

27 794 

27 479 ; 

27 606 

на курсах целевого назначения 

23 015 

38 454 

41 380 

58 549 

на производственно-технических 
курсах 

35 755 

39 110 

49 741 

58 225 


* Свердловское областное статистическое управление. Отчетные данные предприя- 
тий. Обработано автором. 


10 «Экономическая газета», 1961, № 12, стр. 28. 

и «СССР в цифрах в 1960 г.». Краткий статистический сборник. М., 1961. 
стр. 273. 
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На современном этапе при автоматизации производства про- 
мышленных предприятий многие устройства и механизмы авто- 
матики вводятся впервые. Это требует от обслуживающего персо- 
нала новых знаний, навыков, хорошего представления о взаимо- 
связи всех операций и их последовательности. Кроме того, надо 
знать и схему работы механизмов, чтобы можно было в любой 
момент определить, где возникла неисправность и устранить ее. 
Для этого необходимы расширение технического кругозора и спе- 
циальные знания. 

Следовательно, одной из главных задач системы технического 
обучения на предприятиях является подготовка обслуживающего 
персонала для новой техники. Практика подсказала, что гото- 
вить эти кадры надо до ввода в действие новых агрегатов. 

Интересный опыт профессионально-технического обучения 
имеет Первоуральский новотрубный завод. В годы второй пяти- 
летки на этом заводе был построен стан «220», оснащенный по 
тому времени совершенными механизмами. В последующие годы 
технологический процесс в значительной степени был усовершен- 
ствован, резко вырос объем производства. Многие узлы и меха- 
низмы стана сдерживали рост производительности труда, не спо- 
собствовали улучшению качества выпускаемой продукции, по- 
скольку конструктивно устарели. В 1958 г. на стане «220» была 
проведена комплексная автоматизация, причем все проектные п 
монтажные работы по автоматизации механизмов прошивного 
стана и обкатных машин выполнены силами завода. 

Ввести в строй автоматизированный стан и в короткие сроки 
освоить его автоматику оказалось возможным потому, что на за- 
воде своевременно было проведено повышение квалификации на 
курсах целевого назначения обслуживающего персонала: элек- 
триков, механиков и производственных рабочих-прокатчиков. Они 
изучили все новые механизмы, схемы автоматики, взаимосвязь и 
последовательность всех операций. Эта подготовка в значительной 
степени облегчила внедрение и освоение автоматики. Обслуживаю- 
щий персонал с самого начала достаточно грамотно начал освое- 
ние новых узлов и механизмов и квалифицированно мог вмеши- 
ваться в работу автоматизированного стана. 

Исключительно важное значение для развития производствен 
ного обучения рабочих в нашей стране имеют решения июньского 
(1959 г.) и июльского (1960 г.) Пленумов ЦК КПСС о том, что 
в современный период это обучение уже не может ограничивать- 
ся программой техминимума, а должно включать элементы инже- 
нерно-технической подготовки. Задачи в области профессиональ- 
но-технического обучения в период построения коммунистического 
общества сформулированы в Программе КПСС следующим обра- 
зом: «В связи с бурным развитием науки и техники следует непре- 
станно совершенствовать систему профессионально-технического 
образования и производственного обучения с тем, чтобы мастер- 
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ство работающих на производстве сочеталось с повышением их 
общеобразовательной подготовки в области общественных и есте- 
ственных наук и получением инженерно-технических, агрономи- 
ческих, медицинских или других специальных знаний» 12 . 

В результате технического прогресса и успешного проведения 
культурной революции коренным образом изменился общеобразо- 
вательный уровень трудящихся в нашей стране. 

Данные промышленных предприятий Свердловской области 
подтверждают как из года в год повышается образовательный 
уровень трудящихся. Так например, на Уралвагонзаводе (г. Ниж- 
ний Тагил) состав рабочих по образованию менялся по годам 
следующим образом (см. табл. 2) : 

Таблица 2 


Образовательный уровень рабочих Уралвагонзавода в 1952 — 1961 гг. 

(в %)* 


Образование 

1952 г. 

1955 г. 

1958 г. 

1961 г. 

3 класса и ниже 

24,33 

18,07 

14,90 

11,35 

4—6 классов 

48,27 

46,49 

45,07 

41,52 

7 » 

16,00 

20,33 

20,84 

22,27 

8-9 » 

3,70 

5,12 

6,07 

7,25 

10 » 

1,40 

2,37 

4,56 

7,64 

Среднее техническое 

4,60 

5,06 

5,86 

7,17 

Высшее 

1,70 

2,56 

2,70 

2,80 


* Материалы отдела подготовки кадров УВЗ. Обработано автором. 


Приведенная таблица показывает, что за сопоставляемые годы 
уровень образования работников завода постоянно растет. Если 
в 1952 г. среднее и высшее образование имели 7,7% рабочих, то 
в 1961 г. — 17,61%, а количество рабочих, не имеющих семилет- 
него образования, сократилось почти на 20%. Рост общеобразова- 
тельного уровня на заводе связан с улучшением технической ос- 
нащенности и притоком на производство выпускников средних 
школ. 

Такая же тенденция развития рабочего класса наблюдается 
и на других предприятиях. Так, в сортопрокатном цехе Ншкне- 
Тагильского металлургического комбината число работников, не 
имеющих семилетнего образования, с 1952 по 1961 г. сократилось 
на 18,26%, в то же время количество рабочих со средним и сред- 
ним техническим образованием увеличилось здесь на 12%. Уже 
сейчас потребности производства в связи с усложнением обору- 

12 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. III, 
стр. 321. 


16 Заказ № 678 
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дования, особенно с появлением станков и агрегатов с программным 
управлением таковы, что на рабочих (местах требуются люди, име- 
ющие дипломы техников и инженеров. На 1 января 1960 г. на 
Нижне-Тагильском металлургическом комбинате на местах рабо- 
чих трудились 118 инженеров и 986 техников. Рабочих-инженеров 
и рабочих-техников на наших предприятиях пока еще немного, 
но само появление их говорит уже о том, что для рабочих опреде- 
ленных специальностей недостаточно наличие элементов инженер- 
но-технического труда, а необходим именно инженерно-техниче- 
ский труд с элементами научной работы. На обжимной клети стана 
«800» сортопрокатного цеха Нижне-Тагильского металлургиче- 
ского комбината установлена электронно-счетная машина. В прош- 
лом операторскую работу по управлению станом выполняли пре- 
имущественно рабочие, имеющие образование в объеме 7 — 8 клас- 
сов. Сейчас электронно-счетную машину обслуживают два челове- 
ка, один из которых имеет среднее техническое образование, а 
другой заканчивает институт. Все дежурные электрики, свя- 
занные с обслуживанием электронно-счетной машины, имеют 
среднее техническое образование, некоторые из них учатся в ин- 
ститутах. 

В связи с комплексным планом внедрения в производство 
новой техники, на промышленных предприятиях Свердловской об- 
ласти проведена большая работа по определению минимума обще- 
образовательного уровня по отдельным профессиям. Такой мини- 
мум установлен для 1,5 тыс. профессий, встречающихся на пред- 
приятиях и стройках Свердловской области. На Нижне-Тагиль- 
ском комбинате с августа 1959 г. 212 производственных профес- 
сий замещаются только лицами, имеющими образование не ниже 
семи классов, из них 42 профессии лицами, имеющими полное 
среднее образование. Анализ образовательного уровня рабочих дал 
возможность на предприятиях составить перспективные планы 
обучения кадров. На Нижне-Тагильском комбинате таким планом 
предусмотрено в течение 1959 — 1965 гг. охватить обучением не- 
сколько десятков тысяч человек, из которых 7500 должны окон- 
чить 7 — 10 классов, 1500 — техникумы и институты, 1500 — шко- 
лы мастеров, остальные — курсовую сеть. На социалистических 
предприятиях созданы все условия, чтобы рабочие могли без от- 
рыва от производства повысить свой образовательный уровень и 
квалификацию. 

Технический прогресс и общин образовательный уровень тесно 
взаимосвязаны. Автоматика вызывает необходимость повышения 
образования рабочих, а высокий уровень образования создает в 
свою очередь больше возможностей для овладения новой техни- 
кой, более рационального ее использования. В сортопрокатном 
цехе уже упоминавшегося Нижне-Тагильского металлургическо- 
го комбината в пусковой период был сдан в эксплуатацию но- 
вый автоматизированный стан «650», который был укомплектован 
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рабочими с более высоким образовательным уровнем, чем на рель- 
со-балочном стане (РБС) этого же цеха в такой же период (см. 
табл. 3). 

Таблица 3 


Образовательный уровень рабочих стана «650» и РБС сортопрокатного цеха 
Нижне-Тагильского металлургического комбината в пусковой период* 


Образование 

На стане «650» 

на РБС 

число 

% 

число 

% 

От 1 до 3 классов 



50 

4,6 

4—7 » 

182 

20,7 

486 

44,5 

7-10 » 

395 

45,0 

450 

41,2 

10 » 

208 

23,8 

66 

6,0 

Сюеігнее техническое 

80 

9,1 

36 

3,3 

Высшее 

12 

1,4 

4 

0,4 

Всего . . . 

877 

100,0 

1092 

100,0 


* В. Киселева. Роль общеобразовательного уровня рабочих промышленных 
предприятий в развитии технического прогресса и повышении производительности тру- 
да. — Вторые уральские экономические чтения, посвященные 9і-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина». Сб. Пермь, 1961, стр. 281. 


Новый стан с первого месяца стал выполнять государственный 
план и наращивать производство проката. На второй год после 
пуска по большинству профилей проката он достиг проектной 
мощности, в то время как рельсо балочный стан достиг проектной 
мощности только через 5 лет. Высокий общеобразовательный уро- 
вень кадров наравне с другими мероприятиями позволил рабочим 
быстро освоить современную высокомеханизированную прокатную 
технику. Это еще раз показывает, какое большое значение имеет 
высокий образовательный уровень кадров. «По мере научного и 
технического прогресса, — говорится в Программе КПСС, — даль- 
нейшее развитие получит высшее и среднее специальное образо- 
вание, призванное готовить высококвалифицированных специа- 
листов, обладающих широким теоретическим и политическим кру- 
гозором» 13 . 

Общее и специальное техническое обучение является важным,, 
но не единственным средством всестороннего развития личности 
советского рабочего. Такому развитию немало способствует и ши- 
роко распространенное на социалистических предприятиях тех- 


13 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. III, 
стр. 322. 
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ническое творчество рабочих. Автоматизация производства прп 
социализме создает все необходимые условия для творческого 
труда. Показателем этого является, прежде всего, общий рост 
количества рабочих-рационализаторов и изобретателей. На Пер- 
воуральском новотрубном заводе в 1950—1952 гг. рационализато- 
ром был каждый пятнадцатый работающий, в 1955 г. — каждый 
шестой, в 1960 г. — каждый третий. Еще недавно основная масса 
рационализаторских предложений подавалась небольшой группой 
инженерно-технических работников. Ныне же основная масса ра- 
ционализаторов — рабочие (см. табл. 4). 

Таблица 4 


Сооглошзяяе рационализаторов — рабочих и инженерно-тех- 
нических работников на Первоуральском новотрубном заводе 
в 1950— 1960 гг. (в %)* 


Категория рационализаторов 

! 1 

I 1950 Г. 

1955 г 

1959 г. 

1960 г. 

Рабочие . 

Инженерно-технические работни- 
ки 

* Материалы БРИЗа Первоураль 

46 

54 

.ского но 

75 

25 

вотрубно 

83,2 

16,8 

і 

го завод 

86,2 

13,8 

а. 


Технический прогресс, общее образование, квалификация ра- 
ботника и рационализаторское движение на производстве вза- 
имно обусловлены. С внедрением автоматического оборудования 
количество рационализаторов значительно возрастает. Например, 
в Лебяженском агломерационном цехе Нижне-Тагильского метал- 
лургического комбината есть две фабрики: рудная — частично ме- 
ханизированная и мокрой обработки фабрикатов (МОФ) — ком- 
плексно механизированное и автоматизированное предприятие. 
Если на рудной фабрике рационализаторов 5,4% от общего числа 
работающих, то на МОФ — 25%. 

Рационализация производства требует от работника глубокого 
изучения как всего производственного процесса в целом, так и 
каждой производственной операции. В связи с этим следует ос- 
тановиться на том, как влияет образование, культура и квалифи- 
кация рабочих на участие их в рационализаторской деятельности, 
на качество предложении. На Первоуральском новотрубном заво- 
де в двух трубопрокатных цехах был проведен в 1959 г. анализ ра- 
ционализаторской деятельности различных групп работников. Он 
показал, что наиболее активная группа — инженерно-технические 
работники, затем слесари, бригадиры и электрпки, менее активны 
рабочие основных профессий. Из общего числа инженерно-техни- 
ческих работников приняли участие в рационализации 92,1%, сле- 
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сарей — 50,5, станочников — 44,2, бригадиров — 42,8, электри- 
ков — 42,5 и рабочих основных профессий (образование 4—6 клас- 
сов) — 23,2%. Из числа поданных предложений большая часть 
приходится на инженерно-технических работников, т. е. один 
инженерно-технический работник в среднем подал 2,7 предложе- 
ния, бригадир — 2,3, слесарь — 0,7, электрик — 0,4 и рабочие ос- 
новных профессий — 0,2. Если проанализировать качество пред- 
ложений каждой группы, то мы увидим, что по группе инженерно- 
технических работников из числа поданных предложений внедря- 
ется в производство 61,1%, по группе бригадиров — 51,6, слеса- 
рей — 72,7, рабочих основных профессий — 75,4, станочников — 
55, электриков — 62,5 % . Но экономический эффект, приходив- 
шийся на одно предложение, был самым высоким в группе ин- 
женерно-технических работников, он составлял 20,4 тыс. рублей, 
по группе бригадиров — 7,4 тыс., слесарей — 2,7 тыс., электри- 
ков — 5,1 тыс., рабочих основных профессий — 1,9 тыс. и станоч- 
ников — 1,7 тыс. рублей І4 . Отсюда можно сделать вывод, что наи- 
более эффективные рационализаторские предложения можно раз- 
работать, имея глубокие знания, высокую квалификацию, изучая 
весь производственный процесс в целом. Самые разнообразные и 
серьезные знания потребовались новатору Нижне-Тагильского ме- 
таллургического комбината Ю. И. Хрипко для создания системы 
программного автоматического управления работой вагон-весов с 
применением телеуправления. О высоком культурно-техническом 
уровне говорят предложения электрослесарей-рационализаторов 
шахты «Буланаш 2-5» А. И. Шаповалова и Н. Т. Хорькова. По- 
следний разработал схему автоматизации скипового шахтного 
подъема іс использованием радиоэлектроники, что высвобождает 
обслуживающий персонал, на 10—12% повышает производитель- 
ность труда. Электронным реле для автоматизации ряда процес- 
сов заинтересовались в АН СССР и сейчас оно появилось на 
северных угольных разрезах области и в других отраслях промыш- 
ленности. Это по-настоящему научное исследование производствен- 
ного процесса. Тенденция развития движения рационализаторов 
и изобретателей — значительное увеличение числа технических 
усовершенствований и изобретений, все большее количество пред- 
ложений, имеющих подлинно научное значение. С другой стороны, 
само участие в рационализаторском движении заставляет рабочих 
овладевать знаниями, повышать свой культурно-технический уро- 
вень. 

Таким образом, механизация и автоматизация производства не 
сужают рамки технического творчества трудящихся, а напротив, 
являются материальной базой дальнейшего развития творческого 
отношения к труду. 

14 Материалы Первоуральского новотрубного завода. Обработаны авто- 
ром при помощи инженера БРИЗа Г. Д. Мамаевой. 
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Мы рассмотрели материально-техническую основу ликвидации 
старого разделения труда и профессиональной ограниченности ра- 
бочего социалистического предприятия как один из важнейших 
вопросов развития личности советского рабочего. Но процесс фор- 
мирования человека коммунистического завтра имеет и свою субъ- 
ективную сторону. Всестороннее, гармоническое развитие личности 
советского рабочего зависит от воспитания как на самом пред- 
приятии, так и в свободное от работы время. Не останавливаясь 
на этом очень важном вопросе, отметим лишь, что воспитатель- 
ная работа на производстве и в свободное от работы время не 
только имеет целью побудить рабочего к повышению его знаний, 
рационализации, овладению смежными профессиями и т. д., но 
и значительно расширить кругозор работника, способствовать фор- 
мированию всесторонне развитой личности. 



ВОССТАНОВЛЕНИЕ И КОНСОЛИДАЦИЯ 
КАДРОВ РАБОЧЕГО КЛАССА УКРАИНЫ 
в 1921 — 1925 гг. 


В. Е. Л об у рец 


Переход к мирному хозяйственному строительству после окон- 
чания гражданской войны проходил в условиях тяжелого эконо- 
мического и политического положения страны. На Украине труд- 
ности были особенно велики. Большинство промышленных пред- 
приятий республики было разрушено или остановлено из-за от- 
сутствия сырья, топлива и продовольствия. В разоренной стране 
не хватало жилищ и самых необходимых предметов народного 
потребления, В 1920 и 1921 гг. Украину поразил голод. Хозяй- 
ственные трудности усугублялись острейшей классовой борьбой. 

Чрезвычайно сложным было положение рабочего класса. Об- 
щее количество рабочих в цензовой промышленности Украины 
сократилось по сравнению с 1913 г. вдвое и составило к концу 
1920 г. 316,5 тыс. человек 1 . Многие рабочие, гонимые страшным 
голодом, бросали фабрики и заводы, уходили в деревню, станови- 
лись кустарями, т. е. деклассировались. Это вело к ослаблению 
социальной базы диктатуры пролетариата. 

После гражданской войны перед Коммунистической партией, 
наряду с задачей возрождения разрушенного народного хозяйства, 
во весь рост встала проблема собирания и консолидации кадров 
рабочего класса. «5 стране , которая разорена , — писал В. И. Ле- 
нин, — первая задача — спасти трудящегося. Первая производи- 
тельная сила всего человечества есть рабочий , трудящийся . Если 
он выживет, мы все спасем и восстановим» 2 . 

Сущность проблемы восстановления и консолидации кадров 
рабочего класса состояла в том, чтобы приостановить деклассиро- 
вание пролетариата, сохранить основные кадры рабочих в про- 
мышленности, затем возвратить на предприятия распыленную по 

1 «Очерки развития народного хозяйства Украинской ССР». М., 1954, 
стр. 247. 

2 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 29, стр. 334. 
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стране рабочую силу и влить в ряды рабочего класса новый отряд 
квалифицированных рабочих. Однако одним только количествен- 
ным ростом эта задача не могла быть решена. На новой социали- 
стической основе необходимо было постоянно улучшать качест- 
венный состав рабочего класса. Нужно было отфильтровать от 
здорового ядра промышленного пролетариата присосавшихся к 
нему спекулянтов, дезертиров и прочий чуждый элемент, повы- 
сить культурно-технический уровень, политическую и трудовую 
активность рабочих. 

Для решения проблемы восстановления и консолидации кад- 
ров рабочего класса в стране имелись объективные условия, из 
которых главным был советский строй. Только в условиях совет- 
ского строя появилась возможность на социалистической основе 
регулировать по плану состав рабочего класса, ликвидировать 
безработицу и повысить жизненный уровень рабочих. Коммунис- 
тическая партия, используя преимущества советского строя и пре- 
одолевая жестокое сопротивление врагов всех мастей, осуществи- 
ла переход к нэпу, развернула восстановление промышленности, 
организовала разгром кулацко-националистического бандитизма, 
укрепила братский союз народов нашей страны. 

Проблема восстановления и консолидации кадров рабочего 
класса в 1921—1925 ігг. решалась Коммунистической партией в два 
этапа: первый — 1921 — 1922 гг., второй — 1923— 1925 гг. Этим 
двум важнейшим этапам соответствовали основные задачи и фор- 
мы решения проблемы восстановления кадров рабочего класса. 

Основными задачами Коммунистической партии в 1921 — 
1922 гг. были — сохранение рабочих в промышленностп и очище- 
ние рабочего класса от чуждых элементов. В начале этого этапа 
партия вынуждена была применять еще военно-мобилизационные 
методы обеспечения промышленности рабочей силой. 

V конференция КП(б)У, состоявшаяся в ноябре 1920 г., в ре- 
золюции «Хозяйственное строительство» по докладу В. Я. Чубаря 
выдвинула задачу массового сосредоточения рабочей силы на 
ударных отраслях производства, собирания ее путем принудитель- 
ного извлечения квалифицированных рабочих из деревни. Партия 
должна была провести трудовую мобилизацию, перевести освобо- 
ждающиеся воинские части на трудовой фронт, развернуть борь- 
бу с прогулами и спекуляцией в рядах пролетариата 3 . 

Выполняя решения конференции, государственные органы, 
партийные и профсоюзные организации Украины проделали зна- 
чительную работу по возвращению кадров рабочих на производ- 
ство. К 1 ісентября 1921 г. в промышленность было возвращено око- 
ло 80 тыс. рабочих 4 . Профессиональные мобилизации не только 


3 «Коммунистическая партия Украины в резолюциях и решениях съез- 
дов и конференций». Киев, 1958. стр. 89. 

4 «Коммунист», 10 ноября 1921 г. 
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удовлетворяли потребности производства, но и уберегали рабочих 
от деквалификации, распыления и деклассирования. Однако ужо 
к концу 1921 г. Советское государство заменило военно-мобилиза- 
ционные методы привлечения рабочих к труду в промышленности 
новыми формами регулирования состава рабочего класса. 

Одной из таких новых действенных форм привлечения квали- 
фицированных рабочих к труду в промышленности стала вербов- 
ка. Первая крупная вербовочная кампания была проведена осенью 
1921 г., когда промышленные предприятия Украины, переходив- 
шие на хозрасчет, ощутили острую потребность в квалифициро- 
ванных рабочих. В Поволжье, Курскую, Калужскую, Орловскую 
и другие губернии страны были посланы вербовщики, которые к 
концу 1921 г. завербовали 28 тыс. забойщиков, крепильщиков, 
котельщиков, слесарей, столяров, плотников и рабочих других 
специальностей 5 . Осенью 1922 г. органами Правления государ- 
ственной каменноугольной промышленности в различных губер- 
ниях РСФСР и Украины было завербовано 16,4 тыс. горнорабо- 
чих 6 , а весной 1923 г.— 21 тыс. 7 Вербовочные кампании сыграли 
важную роль в привлечении квалифицированных рабочих на про- 
изводство и содействовали восстановлению кадров рабочего класса. 

После перехода к нэпу Коммунистическая партия и Советское 
правительство осуществили ряд важных мероприятий но реорга- 
низации управления промышленностью: трестирование государ- 
ственной промышленности, концентрацию производства на наибо- 
лее сохранившихся, важных для народного государства заводах 
и фабриках, а также перевод промышленных предприятий на хоз- 
расчет. Реорганизация управления промышленностью способство- 
вала рациональному использованию рабочей силы и концентрации 
кадров рабочих на важнейших промышленных предприятиях. Вме- 
сте с тем, она сопровождалась довольно значительным сокращени- 
ем штатов рабочих. 

Следует подчеркнуть, что при сокращении штатов не допус- 
кались какие-либо проявления стихийности и произвола. Все во- 
просы о штатах предварительно обсуждались на заседаниях бюро 
партячеек и завкомов профсоюзов, а затем на рабочих собраниях. 
Коммунистическая партия и Советское правительство уделяли 
большое внимание сохранению на производстве рабочей молоде- 
жи 8 . К апрелю 1923 г. в промышленности Украины было забро- 
нировано 35 тыс. мест для подростков 9 . Сокращение штатов, 


5 Г. Д. Диденко. Рабочий класс Украины в годы восстановления на- 
родного хозяйства (1921 — 1925). Киев, 1962, стр. 87. 

6 «Обзор профдвижения Донбасса к IV губсъезду профсоюзов (январь 
1922 — апрель 1923)». Харьков, 1923, стр. 126. 

7 «Коммунист», 22 мая 1923 г. 

8 См. «КПСС в резолюциях и решениях съездов, конференций и плену- 
мов ЦК», ч. I. М., 1954, стр. 646, 641. 

9 «Коммунист», 1 1 апреля 1923 г. 
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сопровождавшееся очищением фабрик и заводов от чуждых элемен- 
тов, в основном уравновешивалось притоком в промышленность 
кадровых квалифицированных пролетариев. Если к концу 1921 г. 
на Украине насчитывалось 280,5 тыс. рабочих, то к концу 1922 г. — 
277,4 тыс., т. е. уменьшилось на 3,1 тыс. человек 10 . Зато стало 
ощутимым улучшение качественного состава рабочего класса. 

Успешной работе по восстановлению кадров рабочего класса 
способствовало повышение заработной платы, неуклонное улучше- 
ние условий жизни и труда рабочих. КП (б) У последовательно 
проводила в жизнь ленинский принцип материальной заинтересо- 
ванности рабочих в труде. Уже к концу первой половины 1923 г. 
зарплата рабочих Украины достигла в среднем 76,2% довоенного 
уровня, а в сахарной и пищевой промышленности значительно 
превысила этот уровень п . 

Это создавало тягу рабочих из деревни в город. Кадровые ра- 
бочие, вынужденные в прежние годы распыляться по деревням, 
теперь возвращались на фабрики и заводы. 

Большое значение для возвращения старых производственных 
кадров на предприятия имела воспитательная работа, проводив- 
шаяся Коммунистической партией среди рабочих. Часто практи- 
ковались выезды руководителей ЦК КП Украины и видных го- 
сударственных работников на места. Только для примера ука- 
жем, что В. Я. Чубарь в мае 1921 г. выезжал в Донбасс, Харьков 
и Екатеринослав 12 . В Харькове и Донбассе неоднократно высту- 
пали перед рабочими с политическими докладами Г. И. Петров- 
ский и Э. И. Квиринг 13 . В ноябре 1922 г. М. В. Фрунзе объехал 
Крым, юг Украины, в частности побывал в Екатеринославе, о чем 
докладывал на заседании Политбюро ЦК КП (б) У 27 ноября 
1922 г. 14 

Проблему восстановления и укрепления кадров рабочего клас- 
са партия решала вместе с кадровыми рабочими, опираясь на них. 
Кадровые рабочие делом доказывали свою преданность револю- 
ции и Коммунистической партии. Многие из пих за самоотвержен- 
ный труд были представлены к наградам. В октябре 1922 г. орде- 
ном Трудового Красного знамени было награждено 63 человека, 
среди которых имелись рабочие предприятий Екатеринославской 
губернии — М. Колесников, Н. Муравьев, Г. Ефимов, М. Овсю- 
ченко, М. Леоненко, Ф. Бурлак; Киевской губернии — И. Воево- 
дин, С. Иванова, С. Кондратович. Д. Остапенко, Е. Зеленко; Ни- 

10 М. I. Б у я н о в е р. Стан пролетаріату на Украіні піеля ЖовтневоІ 
революціи Харшв, 1928, стр. 13. 

11 Центральный государственный архив Октябрьской революции и со- 
циалистического строительства УССР (далее — ЦГАОР УССР), ф 2605, оп. 1, 
д. 1385, лл. 74, 79. 

12 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 1, 
оп. 145а, д. 12, л. 118. 

13 Там же, д. 21, лл. 20, 129. 

14 Там же, д. 18, л. 198. 
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колаевской губернии — Ф. Санжиков, П. Чернышев, Е. Федоров, 
А. Карпов и др. 15 

За два года мирного хозяйственного строительства были до- 
стигнуты первые успехи в восстановлении кадров рабочего клас- 
са, в улучшении условий их жизни и труда. Партия сохранила 
основные кадры рабочих на производстве, сосредоточила их на 
важнейших участках социалистического строительства и в основ- 
ном приостановила распыление рабочего класса. 

В 1923—1925 гг. Коммунистическая партия уделяла главное 
внимание возвращению в промышленность рассеянных по стра- 
не кадров рабочих и обеспечению трудом безработных. 

Прием рабочих на предприятия производился через биржи 
труда, которые содействовали планомерной ликвидации безрабо- 
тицы, удовлетворяли спрос промышленности на рабочую силу, 
а также регистрировали рабочих, навербованных предприятиями 
самостоятельно. В 1924 г. биржи труда были реорганизованы в по- 
среднические бюро. Одновременно вводились новые правила ком- 
плектования рабочей силы, по которым учитывалась квалифика- 
ция рабочих вместо ранее существовавшего принципа очередно- 
сти. Хозяйственные органы получили право нанимать рабочих 
самостоятельно, а основным в работе бирж труда стало выявление 
спроса на рабочую силу. 

Биржи труда, а также хозяйственные и профсоюзные органы 
широко распространяли в газетах, на площадях, в парках, скве- 
рах и клубах бюллетени о спросе на рабочую силу. Налаживани- 
ем должной информации о состоянии безработицы и спроса на 
рабочую силу предупреждалось напрасное передвижение безра- 
ботных в поисках работы. 

Выдающуюся роль в собирании и консолидации кадров рабо- 
чего класса сыграли партийные ячейки и профсоюзные органи- 
зации промышленных предприятий. В трудных условиях восста- 
новительного периода, когда значительная недогрузка предприя- 
тий, частые перебои в снабжении топливом, сырьем и другими 
материалами нередко приводили к сокращению штатов, они непо- 
средственно руководили формированием рабочих коллективов, ак- 
тивно внедряли в жизнь плановое социалистическое начало. 

Все вопросы увольнения или перемещения рабочих решались 
только с ведома и согласия профсоюзов. В коллективных догово- 
рах профсоюзов с хозяйственными органами четко определялись 
правила регулирования состава рабочих промышленных предпри- 
ятий. Строго следили за правильным сокращением штатов рабо- 
чих и не допускали каких бы то ни было нарушений советского 
законодательства о труде партийные ячейки. Так, ячейке Крама- 
торского металлургического завода в 1924 г. помогали сокращать 


15 К. Ши ян. Боротьба робітничого класу Украши за відбудову проми- 
словості (1921 — 1925 рр.). Киів, 1959, стр. 141. 
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штаты цехорги, профорганизаторы, цеховая администрация и кад- 
ровые рабочие. Все вопросы, связанные с сокращением штатов, 
предварительно решались на расширенном заседании бюро ячей- 
ки, а затем на рабочих собраниях. Всего на заводе было сокра- 
% щено 800 рабочих, преимущественно крестьян, пришедших в го- 
род на временные заработки 16 . 

При непосредственном участии партячейки проходило сокра- 
щение штатов рабочих на I Одесском судостроительном заводе. 
В сентябре — октябре 1923 г. из-за недогрузки завода здесь было 
сокращено более половины рабочих — 690 человек. В 1924 г. по 
той же причине пришлось еще дважды сокращать рабочих. В свя- 
зи с этим ячейка настойчиво требовала от вышестоящих органов 
увеличения загрузки предприятия, установления твердых штатов 
рабочих, а также обеспечения завода необходимыми ремонтными 
материалами. К концу 1924 г. ячейке, секретарем которой был 
тов. Мельников, удалось наконен добиться нормальной загрузки 
предприятия и окончательного установления твердых штатов ра- 
бочих 17 . 

Партийные ячейки тех фабрик и заводов, которым угрожало 
временное закрытие, добивались перевода предприятий на сокра- 
щенную рабочую неделю или на сокращенный рабочий день и тем 
самым сохраняли кадры рабочих на производстве. Так, ячейка 
I Государственной Одесской табачной фабрики им. Г. И. Петров- 
ского в январе — феврале 1924 г. добилась перехода на пятиднев- 
ную рабочую неделю и сохранила на производстве 772 рабочих 18 . 
Партколлектив рудников Кривого Рога осенью 1924 г. выступил 
в защиту рабочих, которых рудоуправление планировало сокра- 
тить на зрімнее время. Бюро партколлектива обратилось в Окр- 
партком и при его поддержке обязало рудоуправление и рудком 
сохранить на производство всех квалифицированных рабочих 19 . 

В борьбе за сохранение рабочей енлы на фабриках и заводах 
посильное участие принимали биржи труда, которые ассигновы- 
вали из своих фондов средства для поддержки тех предприятий, 
которые не могли удержать на производстве всех рабочих. На- 
пример, значительные суммы денег выдавала взаймы некоторым 
предприятиям биржа труда города Киева 20 . 

После ликвидации кризиса сбыта промышленной продукции 
был продолжен временно прерванный процесс быстрого восстанов- 
ления промыпілешюсти и кадров рабочего класса. В 1923/24 г. 

16 Партархив Института историк партии при ЦК КП Украины, ф. 3, оп. 1, 
д. 1656, л. 79; «Коммунист», 21 ноября 4924 г. 

17 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 29, 
оп. 1, д. 2443, лл. 69, 124, 125; д. 1891, лл. 118, 120; д. 1893, л. 47; д. 2297, 
лл. 16—18. 

18 Там же, ф. 29, он. 1, д. 2446, лл. 8, 10, 21. 

19 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 32, 
оп. 1, д. 1836, лл. 39, 40. 

20 Госархив Киевской области, ф. 428, оп. 1, д. 172, лл. 8, 27, 41, 49. 
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промышленность Украины не только не сократила выпуска своей 
продукции, но и превзошла уровень 1922/23 г. на 62% 21 . 
В 1924/25 г. валовая продукция крупной государственной промыш- 
ленности УССР превысила уровень 1923/24 г. на 63% 22 . Промыш- 
ленные предприятия начали в плановом порядке получать про- 
изводственные задания, а также своевременно снабжаться топли- 
вом, сырьем и вспомогательными материалами. Уже во второй 
половине 1924 г. на большинстве фабрик и заводов республики 
были созданы условия для планового увеличения количества ра- 
бочих. Одновременно с нарастанием темпов возрождения социа- 
листической индустрии шло восстановление кадров рабочего 
класса. 

В ходе восстановительных работ в промышленности неуклонно 
росло и количество рабочих. На Луганском паровозостроительном 
заводе в феврале 1923 г. насчитывалось всего 3725 рабочих, 
а пуск ранее бездействовавших цехов и мартеновской печи позво- 
лил увеличить их количество к августу 1924 г. до 6748 человек. 
Партийная ячейка завода непосредственно руководила приемом 
рабочих, формировала кадры вербовщиков рабочей силы, добива- 
лась предоставления для рабочих квартир и проч. 23 Енакиевский 
завод им. Г. И. Петровского, который в "мае 1923 г. был временно 
законсервирован, уже в начале 1924 г. снова вступил в ряды 
действующих предприятий. Специальные цеховые конторы по 
набору рабочей силы приняли на завод около 5 тыс. кадровых 
квалифицированных рабочих 24 , и под конец восстановительного 
периода на предприятии работало свыше 10 тыс. рабочих. В октяб- 
ре 1924 г. был лущен Краматорский металлургический завод, 
а 16 ноября того же года была задута доменная печь Макеевского 
металлургического завода. В связи с этим на указанные пред- 
приятия также было принято несколько тысяч рабочих 25 . В авгу- 
сте 1925 г. начался быстрый разворот работ на Буденновском 
руднике в Артемовске, где ежедневно принималось по 100— 150 ра- 
бочих 26 . В сентябре 1925 г. был лущен остановленный еще в 
1917 г. Константиновский металлургический завод, в цехи кото- 
рого влилось более 3 тыс. рабочих 27 . Партийные ячейки и проф- 
союзные организации уделяли много внимания созданию условий 
для быстрого вовлечения прибывающих рабочих в производствен- 
ную жизнь. 


21 ЦГАОР УССР, ф. 2605, оп. 2, д. 6, л. 400. 

22 Там же, оп. 1, д. 163, лл. 29, 30. 

23 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 3, 
оп. 1 , д. 1551, лл. 33, 38, 52, 59, д. 2540, лл. 136, 137; д. 1916, л. 20; д. 2040, 
л. 10 

24 «Коммунист», 3 июля 1925 г. 

25 Там же, 28 октября и 18 ноября 1924 г. 

26 Там же, 5 сентября 1925 г. 

27 Там же, 15 сентября 1925 г. 
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Быстро росло количество рабочих на предприятиях Екатерино- 
славской губернии. Если в 1923 г. на заводах «Югостали» было 
занято около 7,5 тыс. рабочих, то уже к 1 января 1925 г. их коли- 
чество увеличилось до 17,5 тыс. 28 В начале 1923 г. был пущен 
Екатеринославский металлургический завод им. Г. И. Петровско- 
го. На завод было принято 4,8 тыс. рабочих и он стал одним из 
наиболее мощных предприятий тяжелой индустрии республики. 
Партячейка завода, состоявшая в сентябре 1924 г. из 606 комму- 
нистов, организовала дополнительный набор рабочих и к июлю 
1925 г. довела их количество до 17 тыс. человек 29 . В мае 1924 г. 
развернулась большая работа по приему рабочих на Криворож- 
ском руднике им. Октябрьской революции, и к концу 1924 г. на 
нем уже было занято около 2 тыс. рабочих. Местные рынки труда 
не могли полностью удовлетворить спрос предприятия на рабочую 
силу, и рудоуправлению пришлось посылать вербовщиков даже 
в некоторые губернии РСФСР 30 . В апреле 1924 г. после длитель- 
ной консервации был пущен металлургический завод (ныне завод 
им. Ф. Э. Дзержинского в Днепродзержинске), принявший боль- 
шое количество квалифицированных рабочих. Если в апреле 
1925 г. на заводе было всего 2,3 тыс. рабочих, то уже к концу 
1925 г. заводоуправление под руководством партячейки увели- 
чило их количество до 15 тыс. человек 31 . 

Подобный процесс роста рабочих происходил и в Одесской 
губернии. В сентябре 1924 г. здесь был сдан в эксплуатацию 
остановленный еще в 1916 г. крупнейший на Украине Благоев- 
ский сахарный завод в Одессе. В течение 8 лет рабочие усиленно 
охраняли завод от разрушения и разграбления, и теперь в его 
восстановленные цехи пришло около 2 тыс. человек 32 . На Нико- 
лаевском судостроительном заводе в октябре 1923 г. было занято 
3 тыс. рабочих, а уже в декабре 1924 г. их количество увеличилось 
до 6 тыс. человек. Решающую роль в восстановлении численности 
рабочих на предприятии сыграл партколлектив во главе с секре- 
тарем бюро тов. Безродным. Усилиями партколлектива, который 
в 1925 г. состоял из 660 коммунистов, на заводе был создан много- 
тысячный отряд рабочих, отличавшийся высокой классовой созна- 
тельностью и организованностью 33 . 


28 «Правда», 12 февраля 1925 г. 

29 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 32, 
оп. 1, д. 1837, лл. 75, 111, 140; д. 926, л. 55; д. 2208, лл. 2, 6, 8, 18, 20; д. 2168, 
л. 39. 

30 Там же, ф. 32, оп. 1, д. 1836, лл. 15, 213, 217, 230, 265. 

31 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 32 , 
д. 2208, л. 22; д. 2209, л. 12. 

32 «Правда», 12 сентября 1924 г. 

33 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 29, 
оп. 1, д. 2459, лл. 24, 33, 36, 40, 57, 71, 77, 166, 169; д. 5958, лл. 2, 7; д. 311, 
лл. 8, 9, 88, 89. 
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И так было на большинстве предприятий Украины. Если 
к концу 1923 г. в цензовой промышленности Украины насчиты- 
валось 277,4 тыс. рабочих, то за 1924—25 гг. рабочий класс рес- 
публики увеличил свои ряды до 570,6 тыс. 34 

В связи с быстрым восстановлением промышленности из груп- 
пы безработных индустриальных профессий отбирались лучшие 
квалифицированные кадры и посылались на производство. Только 
за апрель — октябрь 1925 г. фабрично-заводская и горная про- 
мышленность Украины приняла около 40 тыс. безработных 35 . 

Лучшими формами трудовой помощи безработным были орга- 
низация общественных работ и трудовых артелей. Уже в 1923/24 г. 
на общественных работах ежедневно было занято около 4 тыс. 
безработных 36 . На 1 октября 1924 г. на Украине работало 
464 трудовые артели, объединявшие 12 713 безработных, а на 
1 октябпя 1925 г.— уже 822 артели с 23 463 безработными 37 . 
Кроме того, Советское государство, партийные, профсоюзные и 
другие общественные организации оказывали безработным нату- 
ральную и денежную помощь. Большое количество безработных 
пользовалось бесплатными обедами, ночлежными домами и проч. 
Если в сентябре 1924 г. бесплатные обеды выдавались 8653 безра- 
ботным, в январе 1925 г.— 9400 безработным, то уже в сентябре 
1925 г. ими пользовалось около 17 тыс. безработных 38 . В июле 
1924 г. около 2 тыс. безработных бесплатно пользовались ночлеж- 
ными домами 39 . 

Коммунистическая партия в ходе восстановительных работ 
достигла значительных успехов в деле борьбы с безработицей. 
Она уберегла от распыления и деклассирования, а также возвра- 
тила на промышленные предприятия всех кадровых квалифици- 
рованных рабочих, временно оказавшихся без работы. Важным ус- 
ловием восстановления рядов рабочего класса была подготовка 
кадров рабочих для социалистической промышленности. 

Лучшими формами подготовки массовых кадров рабочих были 
школы ФЗУ и индустриально-технические профшколы. В 1925/26 г. 
на Украине насчитывалось 353 школы ФЗУ с 23 390 учащихся и 
127 профшкол, в которых обучалось 17 445 молодых рабочих 40 . 
За годы восстановления народного хозяйства только в школах 
ФЗУ республики было подготовлено около 10 тыс. квалифициро- 
ванных рабочих 41 . Кроме того, осуществлялась подготовка и 


34 «Очерки развития народного хозяйства Украинской ССР», стр. 247. 

35 ЦГАОР УССР, ф. 2623, оп. 1, д. 2623, лл. 91, 92. 

36 Там же, д. 1638, л. 149. 

37 «Профсоюзы Украины в цифрах. Статистический справочник за 
1921—1925 гг.», Харьков, 1926, стр. 69. 

38 ЦГАОР УССР, ф. 2623, он. 1, д. 2623, лл. 97, 101. 

39 Там же, д. 4638, лл. 1—4. 

40 ЦГАОР УССР, ф. 466, оп. 6, д. 108, лл. 16-18. 

41 «Діяльність Наркомосвіти УРСР за 1924/25 рік». Харків, 1926, стр. 152. 
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переподготовка рабочих без отрыва от производства на различных 
курсах. Широко практиковалась также подготовка кадров путем 
производственного обучения в системе индивидуального и бригад- 
ного ученичества. Все это свидетельствует о том, что в нашей 
стране уже в первые годы социалистического строительства был 
сделан решительный поворот от стихийности в формировании 
рабочих кадров, присущей капитализму, к организованному регу- 
лированию состава рабочего класса. 

К концу восстановительного периода были достигнуты решаю- 
щие успехи в восстановлении и консолидации кадров рабочего 
класса. Количество рабочих цензовой фабрично-заводской про- 
мышленности Украины увеличилось за 1921—1925 гг. более чем 
вдвое. Если в 1920 г. в республике было 316,5 тыс. промышлен- 
ных рабочих, то в 1926 г.— уже 607,9 тыс. 42 За тот же период 
произошли существенные изменения в качественном составе ра- 
бочего класса. 

Коммунистическая партия направляла главное внимание на _ 
восстановление кадров рабочих решающих отраслей промышлен- 
ности. Только с 1923 г. по 1926 г. количество рабочих в этих 
отраслях увеличилось на 160,3 тыс. человек. Если в 1913 г. из 
642,3 тыс. рабочих Украины в тяжелой промышленности (груп- 
па «А») было занято 365 тыс. человек, то в 1926 г. из 607,9 тыс. 
рабочих — 372,3 тыс., т. е. больше, чем в довоенном 1913 г. 43 

Подавляющее большинство фабрично-заводских рабочих 
Украины было сконцентрировано на предприятиях государствен- 
ной социалистической промышленности. По данным ЦСУ, на 
Украине в январе 1923 г. 1104 государственных предприятия 
охватывали 262,9 тыс. рабочих, а 342 частных предприятия — 
всего 9,9 тыс. 44 1 января 1926 г. на 1347 государственных и 
кооперативных промышленных предприятиях было занято 
481 070 рабочих, а на 240 частных предприятиях — всего 8196, 
или менее 2 % к общему количеству рабочих 45 . 

Для рабочего класса Украины характерной была высокая 
степень концентрации на отдельных промышленных предприя- 
тиях. На Екатеринославском заводе им. Г. И. Петровского в июле 
1925 г. было занято около 14 тыс. рабочих 46 . По несколько тысяч 
рабочих объединяли коллективы таких гигантов, как Юзовскпй 


42 «Очерки развития народного хозяйства Украинской ССР», стр. 247. 

43 А. А. Нестеренко. Очерки истории промышленности и положе- 
ния пролетариата Украины в конце XIX и начале XX века. М., 1954, стр. 162. 

44 «Статистика Украины. Серия X. Статистика труда, т. I, вып. 3, № 35. 
Статистика труда в промышленных заведениях Украины в 1922 г.». Харь- 
ков, 1923, стр. 12. 

45 Н. В. Черненко. Борьба Коммунистической партии за восстанов- 
ление промышленности и консолидацию рабочею класса Украины в 1921 — 
1925 гг. Киев, 1959, стр. 208. 

46 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 32, 
оп. 1, д. 2208, л. 18. 
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и Макеевский металлургические заводы, Харьковский паровозо- 
строительный и Николаевский судостроительный заводы и др. 
В январе 1923 <г. 1326 промышленных предприятий с числом ра- 
бочих до 500 человек охватывали 31,5 тыс. рабочих, а 120 пред- 
приятий с числом рабочих в 500 человек и выше — 191,3 тыс. 
рабочих 47 . В январе 1924 г. 1200 предприятий первой группы 
охватывали всего 74,4 тыс. рабочих, в то время как на 169 пред- 
приятиях второй группы было занято уже 243,4 тыс. рабочих 48 . 
На предприятиях с числом рабочих в 500 человек и выше уже 
в январе 1924 г. работало около 80% всего фабрично-заводского 
пролетариата республики. Высокая степень концентрации рабо- 
чего класса способствовала его консолидации, а также облегчала 
работу партии по организации и воспитанию рабочих. Крупные 
промышленные предприятия с большим количеством рабочих 
представляли собой опорные пункты партии в ее борьбе за укреп- 
ление диктатуры пролетариата и построение социализма. 

В половом и возрастном составе фабрично-заводских рабочих 
УССР в восстановительный период также произошли некоторые 
изменения. Важным фактором, в частности, было абсолютное п 
относительное увеличение количества женщин. Если в 1913 г. 
рабочих мужчин было 536,8 тыс., женщин — 49,3 тыс., а подрост- 
ков обоих полов — 56,2 тыс., то на 1 января 1926 г. рабочих муж- 
чин было 424,3 тыс., женщин — 65 тыс., а подростков 27,4 тыс. 49 
Эти и другие статистические данные свидетельствуют о том, что 
в 1913 г. женщины составляли около 12% общего количества ра- 
бочих, подростки — примерно 8,8%, а в 1921 г. соответственно 
12% и 9,8%, в 1926 г. — 13% и 5,9% 50 . Уменьшение количества 
подростков объясняется тем, что в условиях хозяйственных труд- 
ностей промышленные предприятия могли удержать по броне 
только некоторую часть рабочей молодежи. Подростки, которые 
увольнялись с работы в связи с сокращением штатов, должны 
были посещать общеобразовательную школу, а те, которые на- 
ходились на содержании промышленных предприятий по броне, 
проходили курс обучения в системе профтехобразования. 

Ряды рабочего класса Украины в годы восстановительного 
периода пополнялись как за счет потомственного пролетариата, 
так и за счет выходцев из крестьян. По данным профсоюзной 
статистики, в металлургическую промышленность УССР за 
1918—1925 гг. пришло 42,5% потомственных рабочих и 51,6% — 
выходцев из крестьян. Рабочее пополнение угольной промышлен- 


47 «Статистика Украины. Серия X. Статистика труда, т. I. вып. 3. № 35 
Статистика труда в промышленных заведениях Украины в 1922 г.», стр. 12. 

48 «Укра'ша. Статистичний довідник». Харків, 1925, стр. 413. 

49 «Профсоюзы Украины в цифрах. Статистический справочник за 1921 — 
1925 гг.», стр. 6—11. 

50 М. 1. Б у я н о в е р. Указ, соч., стр. 17. 
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ности Донбасса за тот же период составило 35,1% потомственных 
пролетариев и 61,7% выходцев из крестьян 51 . К апрелю 1924 г. 
около 2 /з рабочих на Украине были потомственными рабочими 52 . 

К концу восстановительного периода в металлообрабатываю- 
щей и машиностроительной промышленности УССР рабочие с 
дореволюционным стажем работы на производстве составляли 
52,5%, в металлургии — 40,1%, в каменноугольной промышлен- 
ности Донбасса — 33,2%, а в железорудной промышленности 
Украины — 37,6 % 53 . В основных отраслях промышленности рес- 
публики подавляющее большинство рабочих состояло из кадро- 
вых пролетариев, имевших значительный производственный стаж. 
Большинство из них порвало связь с сельскохозяйственным произ- 
водством и работало исключительно в промышленности. Так, 
в металлургии Украины рабочие, имевшие связь с сельским хо- 
зяйством, к концу восстановительного периода составляли всего 
18,4%, в угольной промышленности Донбасса — около 20% 54 . 

Восстановление кадров рабочего класса сопровождалось неук- - 
лонным увеличением количества квалифицированных рабочих. 

К примеру, в ноябре 1922 г. забойщики Донбасса составляли все- 
го 9,7% общего количества горнорабочих 55 , а под конец 1925 г. 
удельный вес забойщиков повысился до 15,2% 55а . Уже в 1924 г. 
квалифицированные рабочие в промышленности Украины состав- 
ляли 66% общего количества рабочих 56 . 

В период восстановления народного хозяйства Украины по- 
полнение рядов рабочего класса происходило в основном за счет 
местного украинского населения. 

Проведенным в 1923 г. обследованием 29 промышленных пред- 
приятий было установлено, что 3 Д занятых на них рабочих роди- 
лось на Украине. Среди опрошенных рабочих Харькова украинцы 
составляли 64,5%, русские — 28,5%, другие — 7%. В Киеве среди 
опрошенных рабочих украинцев оказалось 49,5%, в Донбассе — 
44,1%, в Одессе — 23,7% 57 . К концу восстановительного периода 
среди рабочих республики украинцы составляли 54,6%, рус- 
ские— 29,2%, другие — 16,2%. Среди металлистов украинцы со- 


51 «Состав фабрично-заводского пролетариата СССР в диаграммах и 
таблицах. Итоги переписи металлистов, горнорабочих и текстильщиков 
1929 года». М., 1930, стр. 6 — 8. 

52 «Коммунист», 24 апреля 1924 г. 

53 «Состав фабрично-заводского пролетариата СССР в диаграммах и таб- 
лицах. Итоги переписи металлистов, горнорабочих и текстильщиков 1929 го- 
да», стр. 6—8. 

54 Там же, стр. 10. 

55 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. З г 
он. 1, д. 983, лл. 16, 17; д. 1089, л. 5. 

55а «Отчет Всеукраинского комитета союза горнорабочих за 1925 г.». 
Харьков, стр. 210. 

56 Г. Д. Д и д е н к о. Указ, соч., стр. 174—175. 

57 «Коммунист», 26 сентября 1923 г. 
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ставляли 52,9%, русские — 32,7%, среди горнорабочих соответ- 
ственно — 31,5% и 57,9%, среди железнодорожников — 72,7% и 
21,7% и т. д. 58 

Таким образом, во всех отраслях промышленности Украины, 
за исключением каменноугольной, большинство рабочих состояло 
из местных национальных кадров. Увеличение количества рабо- 
чих за счет украинцев имело большое значение для пополнения 
рядов КП(б)У национальными кадрами, знавшими язык, жизнь 
и быт украинского народа, способствовало налаживанию смычки 
между городом и деревней и укрепляло связи Коммунистической 
партии с трудящимися массами. 

Одним из важнейших итогов восстановления и консолидации 
кадров рабочего класса был неуклонный рост его политической 
активности. 

Вместе с ростом и укреплением рядов рабочего класса росла 
тяга рабочих в партию. Приемом рабочих от станка партия по- 
стоянно увеличивала свое пролетарское ядро. Численность ком- 
мунистов-рабочих в партии особенно увеличилась за счет 
ленинского набора. В ряды Коммунистической партии на Украине 
по ленинскому призыву было принято 31 544 человека, из них 
94,6% составляли рабочие 59 . Если в 1922 г. в составе КП (б) У 
рабочие составляли 51,3%, крестьяне — 17,5%, служащие и 
проч.— 31,2%, то на 1 июля 1925 г. количество рабочих в партии 
поднялось до 72,2% 60 . 

В результате быстрого притока рабочих в партию на промыш- 
ленных предприятиях неуклонно увеличивалась прослойка ком- 
мунистов. Если в 1923 г. на Брянском руднике в Донбассе один 
коммунист приходился на 140 беспартийных рабочих, а на неко- 
торых шахтах Юзовки — даже на 1 тыс. рабочих 6І , то уже на 
1 октября 1924 г. по Донбассу на 100 рабочих имелось 9 комму- 
нистов 62 . При этом все время увеличивалось количество комму- 
нистов, работавших непосредственно у станка. До ленинского 
призыва в партийной организации Одесской губернии на произ- 
водстве работало всего около 1 тыс. коммунистов или немногим 
более 13% всего состава организации, а уже к 1 апреля 1924 г. 
здесь было занято 4,5 тыс. коммунистов, или 40% общего количе- 
ства коммунистов по губернии 63 . На Украине до ленинского при- 


58 С. В. М і н а е в. Наслідки вселюдного перепису 1926 року на УкраТні. 
Харків, 1928, стр. 52. 

59 П 1. Бакуменко. Украшська РСР в період відбудови народного 
господарства 1921 — 1925 рр. Киів, 1960, стр. 31. 

60 «Итоги партпереписи 1922 года на Украине». Харьков, 1922, стр. У III; 
«Основные моменты роста КП (б) У (за время от VIII до IX партконферен- 
ции)». Харьков, 1925, стр. 17. 

61 «Коммунист», 16 февраля 1923 г.; «Правда», 7 декабря 1923 г. 

62 Партархив Института истории партии при ЦК КП Украины, ф. 3, 
он. 1, д. 2259, л. 3. 

63 Там же, ф. 29, он. 1, д. 2458, л 18. 
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зыва непосредственно на производстве работало 10 229 коммуни- 
стов (18,1% всех членов КП(б)У), а после — 41 963 (47,3% всего 
состава партийной организации Украины) 64 . 

Инициативных рабочих-коммунистов партия смело выдвигала, 
выращивала из них талантливых командиров социалистической 
промышленности. В числе таких командиров можно назвать 
Е. Т. Абакумова, управляющего Петровским рудником в Донбас- 
се, П. А. Заривайко, директора Елисаветградского завода «Крас- 
ная Звезда», И. Г. Макарова, директора Донецкого металлурги- 
ческого комбината и многих других 65 . В 1922 г. на должность 
заместителя управляющего Петровским рудником был выдвинут 
рабочий-шахтер Н. С. Хрущев 66 . 

Одновременно с ростом политической активности рабочего 
класса из года в год росла его трудовая активность, особенно 
ярко проявившаяся в широком развертывании работы производ- 
ственных совещаний и в неуклонном росте производительности 
труда. ' 

Таким образом, к концу восстановительного периода Комму- 
нистическая партия добилась решающих успехов в восстановле- 
нии кадров рабочего класса. Это один из важнейших итогов 
восстановительного периода, достигнутый параллельно с успеха- 
ми в возрождении промышленности и всего народного хозяйства 
страны. Восстановление и консолидация рабочего класса, рост 
его политической активности привели к укреплению диктатуры 
пролетариата в стране. Рабочий класс еще теснее сплотился во- 
круг своей родной ленинской партии и уверенно вел за собой 
по пути социалистического строительства многомиллионное кре- 
стьянство. 


^ Г. Д. Диденко. Указ, соч., стр. 188. 

65 О. О. Кучер. Боротьба робітників УкраТни за відбудову важкоі про- 
мисловості після грома дянськоі війни, 1959, стр. 84. 

66 «Правда», 20 ноября 1962 г. 



ЧИСЛЕННОСТЬ И СОСТАВ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ РАБОЧИХ КАДРОВ КУЗБАССА 

в 1926 — 1937 гг. 


А . В . В о лчеико 


За годы социалистической реконструкции народного хозяйства 
Кузбасс получил мощное промышленное развитие. Если в конце 
восстановительного периода шахты Кузбасса выдали на-гора 
1715 тыс. т угля 1 , то в 1937 г. добыча угля в бассейне достигла 
17 204 тыс. т 2 . Вместо небольшого Гурьевского металлургического 
завода, производившего в 1925/26 гг. 1168 т стали, 1299 т проката 
и 5483 т чугуна 3 , в 1937 г. действовали Кузнецкий металлурги- 
ческий комбинат (КМК), существенно реконструированный Гурь- 
евский завод и Беловский цинковый завод, давшие в 1937 г. 
1565 тыс. т стали, 1082 тыс. т. проката, 1471 тыс. т чугуна и 28 тыс. т 
цинка 4 . 

Более чем в три раза возросла мощность Кемеровского коксохи- 
мического завода, было начато строительство крупного азотнотуко- 
вого комбината в г. Кемерово. С 1932 г. действовал мощный коксо- 
вый цех Кузнецкого металлургического комбината. Развитие 
угольной и металлургической промышленности дало толчок к стро- 
ительству машиностроительных заводов в Кузбассе и в районах, 
к нему тяготеющих. В Анжеро-Судженске и Кемерово были по- 
строены механические заводы. В 1936 г. в строй действующих 
вступил Киселевский завод угольного машиностроения. В 5 раз 
возрос выпуск цемента Яшкинским заводом, составив в 1937 г. 
131 тыс. т. Мощность электростанций Кузбасса увеличилась с 
5 тыс. квт в 1926 г. до 203 тыс. квт в 1937 г. 5 


1 «Вторая угольная база СССР — Кузбасс». Новосибирск, М., Л., Грозный, 
1936, ч. 1, стр. 28. 

2 ЦГАНХ СССР, ф. 7566, он. 1, д. 3654, л. 3. 

3 ПАКО, ф. 8, он. 1, д. 96, л. 181. 

4 М. Н. К о л о б к о в. Кемеровская область. Природные и экономические 
ресурсы и перспективы развития хозяйства. Новосибирск, 1950, стр. 102. 

5 «Новосибирская область». Экономико-географический очерк. Новоси- 
бирск, 1939, стр. 41, 43, 170. 
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Промышленность Кузбасса стала многоотраслевой. Вырабаты- 
ваемая ею продукция увеличилась по сравнению с 1926 г. в 38,5 ра- 
за, достигнув в 1937 г. 722,6 млн. руб. в ценах 1926 г. По сравне- 
нию с 1913 г. валовая продукция увеличилась к тому времени в 
43 раза 6 . Удельный вес Кузбасса в общесоюзном производстве в 
1937 г. составлял: по добыче угля — 13,5%, железной руды — 1,8%, 
по выплавке чугуна — 10,2%, по производству стали — 10%, про- 
ката— 9,1%, цемента — 2,27% 7 . 

По производственной мощности и выпуску валовой продукция 
в 1937 г. Кузбасс занимал пятое место в стране после Московского, 
Ленинградского, Украинского и Уральского промышленных райо- 
нов 8 . Темпы роста промышленного производства в Кузбассе зна- 
чительно превышали общесоюзные темпы . 

Одним из важнейших результатов строительства угольно-ме- 
таллургической базы на Востоке страны было создание многочис- 
ленных квалифицированных кадров промышленных рабочих. На- 
чало этого процесса относится ко времени, когда ни в Кузбассе, 
ни в Западной Сибири в целом не было сколько-нибудь значитель- 
ных рядов промышленных рабочих. Об зтом убедительно свиде- 
тельствуют следующие показатели. 


Таблица 1 

Численность производственного персонала предприягий Кузбасса 
на і июля 1926 г.* 


Отрасли промышленности 

Всего произ- 
водственного 
персонала 

В том числе 
рабочих 

і 

число 

% 

число 

% 

Угольная 

10855 

85,2 

9216 

84,6 

Металлургическая 

556 

4,4 

452 

4,1 

Химическая 

1321 

10,4 

1199 

11,3 

Итого ... 

12732 

100,0 

10867 

100,0 


* Таблица составлена по следующим материалам: «Бюллетень ста- 
тистики и труда Сибирского края», № 2, 1926, стр. 35; ПАКО, ф. 8, оп. 1* 
д. 400, л. 10. В статье не рассматривается золотодобывающая промыш- 
ленность. Кроме того, около пятисот рабочих было .занято на Яшкин- 
ском цементном заводе. 


6 «Народное хозяйство Кемеровской области». Статистический сборник. 
Кемерово, 1958, стр. 24. 

7 «Новосибирская область», стр. 16. 

8 М. Н. К о л о б к о в. Указ, соч, стр. 101. 


'262 



Создание крупной современной промышленности в Кузбассе 
вызвало бурный рост рабочих кадров во всех отраслях промыш- 
ленности данного района. Это, в частности, можно видеть на при- 
мере угольной промышленности бассейна. 

Таблица 2 

Рост численности рабочих, занятых на эксплуатации угольных 
предприятий Кузбасса в 1925/26—1937 гг.* 


Годы 

Среднегодовая 

численность 

всего 

персонала 

В ТОМ 
числе 
рабочих 

Годы 

Среднегодовая 

численность 

всего 

персонала 

В том 
числе 
рабочих 

1925/26 

10855 ** 

9216 ** 

1933 

28 584 

25 319 

1928/29 

12425 

11639 

1934 

32 720 

29 181 

1929/30 

14 668 

13 228 

1935 

38 320 

33 578 

1930 

14670 

12888 

1936 

37 987 

33 203 

1931 

17 061 

15 290 

1937 

39 738 

35 687 

1932 

25 714 

22547 





* Таблица составлена по материалам ГАКО, ф. 10І, оп. 1, д. 99, 
лл. 101, 104; ЦГАНХ СССР, ф. 7566, оп. 1, д. 1717, л. 40; д. 1981, 
л. 95; д. 3100, л. 98; «Бюллетень статистики и труда Сибирского края», 

№ 2, 1926, стр. 35; «Вторая угольная база СССР — Кузбасс», ч. 1, 
стр. 54. 

** Данные на 1 июля 1926 г. 

Из приведенных показателей видно, что до первой пятилетки 
численность шахтеров Кузбасса возросла на одну четверть, а в те- 
чение первой пятилетки, в связи с большим шахтным строительст- 
вом,— на 193,7%. За вторую пятилетку этот рост составил 158,3% 
по сравнению с первой пятилеткой. В целом по сравнению с 
1926 г. численность шахтеров возросла к 1937 г. более чем в 3,7 ра- 
за. 

Для сравнения необходимо отметить, что общее число рабочих 
каменноугольной промышленности Союза за те же годы (1926 — 
1936 гг.) увеличилось в 2,2 раза 9 . Общая численность занятых на 
эксплуатации и строительстве предприятий каменноугольной про- 
мышленности Кузбасса (на 1 января 1936 г.) составила 10,5% 
численности трудящихся угольной промышленности Союза 10 . 

Еще более значительным был рост числа рабочих в черной ме- 
таллургии Кузбасса. 

Наибольшее количество рабочих наблюдалось здесь в 1936 г., 
который был годом пуска второй очереди металлургического ком- 


9 «Изменения в численности и составе советского рабочего класса». 
Сборник статей. М., 1961, стр. 42. 

10 «Труд в СССР». Статистический сборник. М., 1936, стр. 144. 
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бината. В январе 1937 г. развернулось освоение вновь сданных це- 
хов, что привело к некоторому уменьшению всего производствен- 
ного персонала и установлению штатной численности, рассчитан- 
ной на нормальную эксплуатацию предприятия. 

Таблица 3 

Среднегодовая численность рабочих в черной металлургии 
Кузбасса в 1925/26-1937 гг.* 


Годы 

Среднегодовая 
численность 
всего 1 

персонала 

В том 
числе 
рабочих 

Годы 

Среднегодовая! 
численность 1 
всего 

персонала ( 

В том 
числе 
рабочих 

1925/26 

556 ** 

452 ** 

1934 

18 436 

14491 

1928/29 

698 

636 

1935 

23 132 \ 

18072 

1932 

5510 

4687 

1936 

22 659 

18 797 

1933 

і 

Нет. свед 

13110 

і 

1937 

20 107 

16218 


* Таблица составлена по материалам ГАКО, ф 727, оп. і, д. 25, 
л. 65; ф. 101, оп. 1, д. 99, л. 105; ГАКО, ф. 3, оп. 1, д. 102, л. 25, ф 143, 
оп. 15, д. 36, лл. 8, 93; оп. 20, д 11, «\. 66; д. 12, л. 53; д 16, л. 13; 
д. 25, л. 122. 

** Данные на 1 июля 1926 г. 


В целом за 1926—1937 гг. число рабочих черной металлургии 
увеличилось почти в 36 раз. В 1937 г. металлурги Кузбасса соста- 
вили около 5,5% всех рабочих (металлургической промышленно- 
сти СССР 11 . 

Одновременно количество рабочих на Кемеровском коксохи- 
мическом заводе достигло 2179 человек 12 , а всего в 1937 г. на хи- 
мических предприятиях Кемерово насчитывалось около 2500 ра- 
бочих. 

Общая среднегодовая численность рабочих Яшкинского це- 
ментного завода, Кемеровской ГРЭС, Анжерского, Кемеровского 
механических и Киселевского машиностроительного заводов, со- 
ставляла в 1937 г. около трех тысяч человек 13 . 

Таким образом, среднесписочное число рабочих, занятых на 
эксплуатации промышленных предприятий Кузбасса в 1937 г., со- 
ставляло 56,5 тыс., в том числе по основным производствам — 
угольному, металлургическому, химическому — 53 084 человека. 

Рост численности рабочих и всего производственно-промыш- 
ленного персонала в Кузбассе шел в два с лишним раза быстрее,. 


11 «Труд в СССР». Статистический сборник, стр. 114. 

12 ЦГАНХ СССР, ф. 8880, оп. 1, д. 134, л. 46. 

13 ГАКО, ф. 202, оп. 1, д. 223, л. 5; архив Кемеровской ГРЭС , годовой 
отчет за 1937 г.: «Новосибирская область», стр. 170. 
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чем; по стране в целом 14 . Это, как известно, отражало преимущест- 
венное развитие промышленности восточных районов страны. 

Создание многочисленных рабочих кадров привело к измене- 
нию удельного веса рабочих по отраслям производства. Если в 
1926 г. из общего числа рабочих трех отраслей индустрии — уголь- 
ной, металлургической, химической — удельный вес шахтеров со- 
ставлял 84,6%, то в 1937 г., несмотря на абсолютный рост, он сни- 
зился до 65,3%. Доля металлургов за это время возросла с 4,1% 
до 30,5%. Удельный вес химиков, также несмотря на абсолютный 
рост, снизился с 11,3 до 4Д%. 

В первые годы индустриализации, до 1929 г., вовлечение новых 
рабочих в производство происходило в Кузбассе через биржи тру- 
да. Однако биржи труда не могли обеспечить растущее производ- 
ство и строительство необходимым количеством рабочих. Уже в 
і 930 г. имевшиеся в городах Кузбасса резервы рабочей силы были 
исчерпаны, безработица была ликвидирована навсегда. Основа на- 
бора рабочей силы через биржи труда была в корне подорвана. 
Предприятия, стройки и органы труда вынуждены были перейти 
к более совершенной форме привлечения рабочей силы — органи- 
зованному набору рабочих путем индивидуальной вербовки и зак- 
лючения коллективных договоров с колхозами. 

Основными отраслями промышленности Кузбасса, поглощав- 
шими наибольшее количество рабочей силы, были угольные пред- 
приятия и Кузнецкий металлургический завод. Только за период 
с 1 сентября 1929 г. но 1 декабря 1930 г. в районах Западной Си- 
бири и Центральной России было завербовано и прибыло на руд- 
ники треста «Кузбассуголь» 18 948 рабочих. Среди прибывших 
13 800 человек были жителями Западной Сибири, 2338 человек 
приехали из Центральной России, а 2810 человек прибыли в по- 
рядке партийной, комсомольской и профсоюзной мобилизации и 
частично самотека 15 . В 1930 г. за трестом «Кузбассуголь» был 
закреплен 21 район Западной Сибири, в которых и проходил набор 
рабочей силы 16 . 

Основную массу рабочей силы в годы индустриализации дала 
сибирская деревня. Проходившая в 1931 г. перепись населения 
городов Кузбасса наглядно подтверждает это. Данные переписи 
показывают, что основную массу — 83% всех прибывших в горо- 
да Кузбасса в течение 3 лет — составляли выходцы из городов и 
деревень Сибирского края. 

Среда прибывших из городов страны выходцы из городов Си- 
бирского края составили 74,4%, из Москвы — 3,3%, городов Ура- 


14 А Г. Рашин. О численности и составе рабочего класса СССР в 
1928—1955 гг.— Сб. статей «Из истории рабочего класса и революционного 
движения». М., 1958, стр. 527. 

15 ЦГАНХ СССР, ф. 5515, оп. 17, д. 649, л. 88. Подавляющее большинство 
прибывавших самотеком составляло западно сибирское крестьянство. 

16 ГАКО, ф. 532, оп. 1, д. 641, л. 18. 
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ла — 3,2%, городов УССР — 1,4%, Ленинграда — 1,3%. Основную 
часть прибывших из городов Урала, Украины, Москвы, Ленингра- 
да составляли квалифицированные рабочие: металлурги, строители, 
угольщики и другие. 

В последующие годы удельный вес выходцев из европейской 
части страны среди прибывших на предприятия и стройки Куз- 
басса уменьшается. 

Сведения о ходе комплектования рабочими кадрами промыш- 
ленности и строек Кузбасса показывают, что, если в 1929—1931 гг. 
удельный вес рабочих, завербованных в европейской части страны, 
составлял 10—15%, то в последующие годы он снижается до 3— 
1% и даже менее. В 1936—1937 гг. вербовка рабочих за пределами 
Сибири не проводилась совсем. Вообще масштаб вербовки сокра- 
щается. Например, в 1936 г. организованный набор рабочей силы 
для КМК составил 10,2% от общего количества принятых на ра- 
боту в хозяйства КМК 17 . Причем основная масса рабочих, при- 
нятых на КМК, представляла уже «местные ресурсы», освободив- 
шиеся в строительстве. 

Одной из важных форм привлечения рабочих кадров в про- 
мышленность Кузбасса являлись партшшая, комсомольская и 
профсоюзная мобилизации, проводившиеся с целью укрепления 
кадров на ведущих участках работы. Мобилизовывались только 
квалифицированные рабочие и руководящие кадры. Естественно, 
что эта форма привлечения рабочих кадров не являлась массовой, 
но но своему значению она сыграла большую роль в создании про- 
мышленных кадров. Мобилизация рабочих проводилась на заводах 
Урала, Москвы, Ленинграда, на металлургических заводах и шах- 
тах Украины. 

Привлечение рабочей силы в промышленность Кузбасса про- 
водилось также путем распределения по предприятиям окончив- 
ших школы ФЗО, горно-промышленного и строительного учениче- 
ства, рабфаки, различные производственные курсы, входившие в 
систему комбинатов рабочего образования. 

Перейдем далее к рассмотрению состава рабочих кадров, про- 
анализируем данные об их социальном происхождении, возрасте, 
стаже, поле, грамотности и квалификации. 

Несмотря на значительные пробелы в учетных материалах то- 
го времени, нам удалось отыскать сопоставимые данные, отража- 
ющие основные направления в изменении состава промышленных 
кадров в 1926—1937 гг. 

Обследованием шахтеров Ленинска-Кузнецкого в июле 1926 г. 
было установлено, что основную группу рабочих-угольщиков со- 
ставляли рабочие, пришедшие в промышленность до революции и 
до перехода к нэпу. Молодые рабочие, пришедшие в промышлен- 
ность в 1923 — 1926 гг., составляли лишь одну шестую часть всех 


17 НФ ГАКО, ф. 143, оп. 20, д 25, л. 109. 
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рабочих. Пополнение кадров происходило за счет крестьян и ра- 
бочих, пришедших из других отраслей промышленности. Некото- 
рую часть нового пополнения составляла подрастающая рабочая 
молодежь 18 . 

Эту характеристику социального состава шахтеров Ленинска- 
Кузнецкого с полным основанием можно распространить и на дру- 
гие угольные районы Кузбасса Анжеро-Судженский, Кемеров- 
ский, Прокопьевский, — возникшие также в дореволюционное вре- 
мя и не претерпевшие больших изменений в годы восстановитель- 
ного периода и даже в первые годы индустриализации Подобный 
состав рабочих был и на Гурьевском металлургическом и Кеме- 
ровском коксохимическом заводах. А. С. Московский в статье 
«К вопросу формирования рабочего класса Западной Сибири 
в период развертывания индустриализации края» отмечал, что 
до 1928 г. рост численности рабочих «шел главным образом за 
счет вовлечения безработных и членов семей рабочих в про- 
изводство» 19 . 

Существенные изменения в составе рабочих кадров начались 
с 1931 — 1932 гг., когда в строй действующих стали вступать новые 
производственные мощности угольной и металлургической про- 
мышленности. Основным источником пополнения рабочего класса 
стало сибирское крестьянство. Это привело к изменению социаль- 
ного состава промышленных кадров. Уже в 1932 г. состав уголь- 
щиков Кузбасса по социальному происхождению и стажу стал сле- 
дующим (в %) 20 : 


Социальное происхожде- 


Стаж па даппом произ- 


ние: 


. в о детве: 


из рабочих 

30,7 

до 3 месяцев .... 

24 

» крестьян .... 

64,0 

» 1 года 

45 

» прочих 

5,3 

свыше 1 года. . . . 

31 

Имеют общий стаж: 




до 1 года 

* 

со 



» 3 лет 

23 



свыше 3 лет .... 

34 




* В тексте ошибочно стоит 48%. 


Массовое вовлечение в производство новых кадров, преимуще- 
ственно крестьян, подтверждают данные об общем стаже рабочих 
угольной промышленности: 66% общей численности шахтеров ра- 
ботали на производстве не свыше 3 лет. Показатели графы «стаж 
на данном производстве» отражают огромную текучесть кадров, 
существовавшую в то время. 

18 ПАКО, ф. 158, од. 1, Д. 6, л. 179. 

19 См «Труды кафедр общественных наук Новосибирского электротех- 
нического института», вып. 1. Новосибирск, 1960, стр. 88. 

20 «Вторая угольная база СССР — Кузбасс», стр. 31. 
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Во второй пятилетке шахтерские кадры по-прежнему пополня- 
лись за счет крестьян, удельный вес которых среди угольщиков 
возрос еще более. 

Также изменился состав рабочих кадров металлургической 
промышленности. До 1931 г., когда действовал один Гурьевский 
завод, в составе металлургов преобладали потомственные рабочие. 
Но с вступлением в эксплуатацию в 1931 г. Беловского цинкового 
завода и в 1932 г. первой очереди Кузнецкого металлургического 
комбината большинство металлургов стали составлять выходцы из 
крестьян. 

По данным профсоюзной переписи 1932—1933 гг., выходцы из 
крестьян среди рабочих черной металлургии Союза в 1932 г. со- 
ставляли 62,1%. Этот показатель вполне применим и к Кузнецко- 
му металлургическому комбинату: На Магнитогорском металлур- 
іическом заводе, например, свыше 57% (а среди рабочих без уче- 
ников около 61%) всего состава рабочих являются детьми кресть- , 
ян, а детей рабочих — лишь около 36 % . 

Другой новый металлургический гигант — Кузнецкий завод — 
по социальному составу мало отличался от своего «ровесника» 21 . 

К 1937 г. в связи с трехкратным увеличением численности 
рабочих Кузнецкого металлургического комбината по сравнению 
с 1932 г. процент выходцев из крестьян составил свыше 2 /з общей 
численности рабочих. Подобным был и состав рабочих Беловского 
цинкового завода. Выходцы из крестьян среди рабочих Кемеров- 
ского коксохимического завода составили больше половины их об- 
щей численности. 

Состав Кузбасских рабочих по возрасту и полу претерпел в рас- 
сматриваемый период также значительные изменения. Среди ра- 
бочих угольной промышленности Сибири на 1 июля 1926 г. груп- 
па в возрасте от 18 до 22 лет среди рабочих-імужчин составляла 
И, 9 % , среди рабочих-женщин — 0,6 % . Молодежь обоего пола этой 
возрастной группы составляла среди рабочих 12,5%, а среди всех 
трудящихся в угольной промышленности Сибири — 12,7%. Удель- 
ный вес женщин среди рабочих-угольщиков составлял 3,3%, а сре- 
ди всех трудящихся на шахтах Сибири — 5,5% 22 

Эти данные относятся преимущественно к Кузбассу, так как 
в то время удельный вес черемховских и черногорских копей по 
производственной мощности и численному составу рабочих был 
незначительным. 

За годы реконструкции народного хозяйства в составе шахте- 
ров Кузбасса по возрасту и полу произошли значительные сдви- 
ги. Так, состав занятых на эксплуатации предприятий «Кузбасс- 
уголь» в 1934 г. был следующим. 


21 «Профсоюзная перепись 1932—1933 г.». М., 1934, стр. 26, 27. 

22 «Бюллетень статистики и труда Сибирского края», 1926, № 2, стр. 31. 
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Таблица 4 

Возрасзной и половой состав трудящихся, занятых 
на эксплуатации шахт Кузбасса в 1934 г. (в %)* 



До 18 лет 

От 18 
до 23 лет 

24 года и 
выше 

Всего 

Мужчин 

2,07 

22,14 

57,39 

81,6 

Женщин 

0,77 

7,36 

10,27 

18,4 

Всего 

2,84 

29,50 

67,66 

100,0 


* «Вторая угольная база СССР — Кузбасс», стр. 197. 


Сопоставляя данные 1926 г. с данными 1934 г., мы видим, что 
удельный вес молодежи среди трудящихся угольной промышлен- 
ности поднялся с 12,7% до 29,5%. Произошло значительное омо- 
ложение состава рабочих и всех работников угольной промыш- 
ленности Кузбасса. 

Темп роста численности женщин в угольной промышленно- 
сти Кузбасса был выше общесоюзного. 

Таблица 5 

Рост удельного веса женщин в угольной 
промышленности Кузбасса и по Союзу 
(в % к общему числу) * 



1926 г. 

1934 г. 

По СССР .... 

8,3 

17,5 

По Кузбассу . * . 

5,5 

18,4 


* Таблица составлена по следующим данным: «Из- 
менения в численности и составе советского рабочего 
класса», стр 61, «Бюллетень статистики и труда Сибир- 
ского края», 1926, № 2, стр. 31 «Вторая угольная база 
СССР — Кузбасс», стр. 197. 


В металлургической промышленности Кузбасса, по данным 
профсоюзной переписи 1932 — 1933 гг., молодые рабочие в воз- 
расте до 23 лет составляли 48,6 %, а рабочие в возрасте 24 — 29 лет 
составляли 21, 9% 23 . 

В 1937 г., когда общее количество рабочих возросло по срав- 
нению іс 1932 г. более чем в 3 раза, удельный вес молодых рабо- 
чих увеличился в еще большей степени. 


«Профсоюзная перепись 1932—1933 гг.». М., 1934, стр. 76. 
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Увеличились масштабы применения женского труда и в ме- 
таллургическом производстве: если в 1928 г. удельный вес жен- 
щин -среди рабочих-металлургов составлял 2,4%, то в 1933 г. — 
16, 3% 24 . 

Одним из важнейших социальных завоеваний явилась ликви- 
дация неграмотности, рост общеобразовательного уровня и, как 
следствие этого, повышение общекультурного и технического уров- 
ня каждого рабочего. Например, по Всесоюзной переписи населе- 
ния 1926 г. грамотность городского населения Кузнецкого округа 
составляла 51,8%, а сельского населения — 19,3%. Поданным 
обследования Щегловского горного райкома профсоюзов, в 1930 г. 
в составе рабочих Кемеровского рудника, химического и механи- 
ческого заводов и стройконторы имелось всего 6,6% неграмотных 
и 11,6% самоучек, которых вполне можно отнести к категории ма- 
лограмотных 25 . 

Развернувшаяся в начале 30-х годов ликвидация неграмотно- 
сти проходила успешно. С 1932 г. в городах Кузбасса было вве- 
дено всеобщее семилетнее обучение. 

Городу металлургов Новокузнецку в 1932 г. была выдана гра- 
мота, как городу сплошной грамотности. 

Повышение общеобразовательного и культурного уровня рабо- 
чих явилось необходимой предпосылкой подготовки квалифици- 
рованных кадров. 

В конце восстановительного периода квалификация рабочих 
была относительно велика. По данным Всесоюзной переписи 
1926 г., 71% горняков Сибири были признаны квалифицированны- 
ми. Еще более высоким был процент квалифицированных рабо- 
чих среди гурьевских металлургов. 

С началом первой пятилетки со всей остротой встал вопрос о 
подготовке квалифицированных кадров для действующих и стро- 
ящихся предприятий. Готовить кадры приходилось по всем суще- 
ствующим специальностям угольного, металлургического, хими- 
ческого и других производств. Многие специальности были совер- 
шенно новыми для Кузбасса. Подготовка кадров затруднялась 
недостатком преподавателей, помещений, оборудования, письмен- 
ных принадлежностей. Имелась большая текучесть среди прохо- 
дящих учебу рабочих. Основными формами подготовки рабочих 
кадров были производственные курсы и кружки, школы и учили- 
ща фабрично-заводского обучения, горнопромышленные и строи- 
тельные училища. В первые годы индустриализации было рас- 
пространено также индивидуальное ученичество. Готовились кад- 
ры горняков-десятников, запальщиков, врубмашинистов, замер- 

24 «Итоги развития народного хозяйства и культурного строительства 
Западной Сибири за первое пятилетие (1928—1932 гг.)». Новосибирск, 1934, 
стр. 82. 

25 «Материалы к отчету Кузнецкого окружкома ВКП(б) за 1930 г». 
Щегловск, 1930, стр. 29. 
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щиков, забойщиков, крепильщиков, дистиленщиков, газовщиков, 
столяров, электротехников, слесарей-механиков и кадры метал- 
лургов — литейщиков, доменщиков, прокатчиков 26 . 

С ростом потребности в кадрах росли масштабы их подготов- 
ки. Школами и курсами треста «Кузбассуголь» в течение 1931 — 
1933 гг. было подготовлено 15 500 квалифицированных рабочих 27 . 

Кроме того, зарождался и прочно утверждался в жизни такой 
вид подготовки рабочих как курсы технического минимума. В 
1933 г. эти курсы окончили 2500 рабочих треста «Кузбассуголь», 
в 1934 г. — 7538 человек, а в 1935 г. — 13 200 человек 28 . В сети 
стационарных учебных заведений треста «Кузбассуголь» в 1935 г. 
было подготовлено 1225 человек. Но масштабы подготовки отста- 
вали от потребности в кадрах. 

В 1936 г. в результате перестройки форм и методов техниче- 
ского обучения рабочих, проведенной в соответствии с решением 
декабрьского (1935 г.) Пленума ЦК ВКП(б) и приказом наркома 
тяжелой промышленности (№ 126 от 26 января 1936 г.), размеры 
подготовки кадров в Кузбассе были увеличены, улучшено качест- 
во подготовки. Только для предприятий «Кузбассугля» было под- 
готовлено в 1936 г. 27 220 рабочих, в том числе на курсах техни- 
ческого минимума — 14 601 человек 29 . 

Учебные заведения Кузнецкого металлургического комбината 
подготовили и переподготовили 11 537 человек, занятых на экс- 
плуатации цехов комбината. Рабочих-строителей было обучено 
697 человек 30 . В результате широкого охвата рабочих техучебой 
і удельный вес квалифицированных кадров рос. Проведенное в 
.1934 г. выборочное обследование шести шахт Кузбасса показало, 
что доля квалифицированных рабочих составила в пих 90 % 31 . 

Возросла квалификация и рабочих-металлургов. По данным 
Кузнецкого металлургического комбината, в 1932 г. квалифициро- 
ванные рабочие 3—8 разрядов составляли здесь около 75 % 32 . 

В годы индустриализации произошли большие изменения в со- 
ставе рабочих специальностей промышленности Кузбасса. Если з 
начале рассматриваемого периода преобладали специальности руч- 
ного труда, то к концу первой — началу второй пятилетки, в ре- 
зультате -оснащения предприятий новейшей техникой, механиза- 
ции и электрификации производственных процессов, состав спе- 
циальностей стал качественно новым и более широким. 


26 ГАКО, ф. 17, оп. 1, д. 23, лл. 44, 45. 

27 «Отчет Западно-Сибирского крайкома ВКП(б) 2-й партконференции» 
Новосибирск, 4934, стр. 128. 

28 «Вторая угольная база СССР — Кузбасс», стр. 241. 

29 ЦГАНХ СССР, ф. 7566, оп. 1, д. 1716, л. 42, д. 1881, лл. 134, 137, 138; 
ф. 4086, оп. 39, д. 1244, л. 37. 

30 Там же. 

31 «Вторая угольная база СССР — Кузбасс», стр. 26. 

32 НК ГАКО, ф. 143, оп. 15, д. 36, л. 93. 
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С начала 30-х годов на смену забойщику с кайлой и ручным бу- 
ром пришли забойщики, вооруженные пневматическими отбойны- 
ми молотками и электрическими сверлами, машинисты врубовых 
машин. Появились новые специальности — машинист электрово- 
за, установщик конвейеров, рабочий механизированного забоя. 
Массовыми стали специальности электрослесарей, машинистов 
шахтных установок, мотористов и др. Аналогичные изменения име- 
ли место в металлургическом и других промышленных производи 
ствах Кузбасса. 

Наглядным примером качественных изменений в составе про- 
мышленных рабочих является производственный и общекультур- 
ный рост рабочих кадров. 

Тысячи крестьянских сыновей, таких как почетные шахтеры: 
забойщики Ф. Я. Луконин, С. Ф. Попов, А. М. Рубанский, вруб- 
машинист И. С. Жданович, сталевар С. Баев, электрики В. Гурь- 
янов и П. Потапов, вальцовщик П. Заварыкин, слесарь П. Кудрин, 
вальцовщик И. Сомов, машинист-оператор стана «900» Е. Мер- 
курьев, вальцовщик стана «1100» М. Меркулов, горновые П. Иню- 
тин и Е. Карташев, газовщик Ф. Кемен и многие другие, посту- 
пив в годы индустриализации на производство, навсегда связали 
свою жизнь с промышленностью, стали высококвалифицирован- 
ными рабочими 33 . Мпогие из них стали основателями рабо- 
чих «династий». На заводах и шахтах Кузбасса ныне трудятся их 
сыновья. 

* * * 

Итак, в период индустриализации народного хозяйства страны 
Кузбасс был превращен во вторую угольно-металлургическую базу 
страны, производившую в 1937 г. 13,5% общесоюзной добычи 
угля, 10,2% чугуна, 10% стали, 9,1% проката и много других ви- 
дов продукции промышленного производства. 

Здесь почти в 5 раз увеличилась численность промышленных 
рабочих. Анализ количественных и качественных изменений в их 
составе свидетельствует об образовании в Кузбассе в период ре- 
конструкции народного хозяйства страны значительного отряда' 
рабочего класса, создавшего и освоившего производственные мощ 
ности второй угольно-металлургической базы страны. Рабочие Куз- 
басса стали ведущим отрядом рабочего класса Сибири. 

33 Архив комбината «Кузбассуголь», он. 7, д. 8; оп. 4, д. 7; Архив КМК, 
личные карточки рабочих и инженерно-технических работников. 



ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ 

И ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ РАБОЧЕГО КЛАССА 
В РЕСПУБЛИКАХ СОВЕТСКОГО ВОСТОКА 


Б. М. Ми ту по в 


За последние годы значительно оживилась и расширилась ис- 
следовательская работа в области истории советского рабочего 
класса. Все более заметное место в ней начинает занимать разра- 
ботка истории формирования и развития рабочего класса в на- 
циональных республиках Советского Востока — в республиках 
Средней Азии и Казахстане. 

Местные исследователи — историки, философы и экономис- 
ты — за последние несколько лет опубликовали ряд книг, бро- 
шюр и статей, в которых этот вопрос рассматривается специально 
или в связи с другими проблемами. 

Вопросы формирования рабочего класса и создания кадров 
национальных рабочих получили известное отражение в отдель- 
ных исторических, экономических и философских исследованиях, 
посвященных развитию промышленности и ликвидации фактиче- 
ского неравенства ранее отсталых народов К 

В этих работах в связи с освещением истории социалистиче- 
ской индустриализации и социалистического преобразов-ания эко- 
номики и культуры республик Средней Азии и Казахстана дают- 
ся сведения о количественном росте рабочего класса и националь- 
ных кадротз рабочих, о политическом и трудовом подъеме среди 
них. 


1 ГТ. М. Алампиев, Ликвидация экономического неравенства народов 
Советского Востока. М., 1958; А. Алтмышбаев. О некоторых особенно- 
стях формы перехода народов Средней Азии к социализму. Фрунзе, 1959; 
Д. Джунусов. О некапиталистическом пути развития киргизского народа 
к социализму. Фрунзе, 1958; С. А. Нейштадт. Социалистическое преобра- 
зование экономики Казахской ССР в 1917 — 1937 годах (от докапиталистиче- 
ских отношений к социализму, минуя капитализм). Алма-Ата, 1957; 
Б. Я. Я е п о м н и н. Исторический опыт строительства социализма в Узбе- 
кистане (1917—1937 гг.). Ташкент, 1960; Ш. Н. Ульмасбаев. Промыш- 
ленное развитие Советского Узбекистана. Ташкент, 1958, и др. 
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Специальные исследования по истории формирования и раз- 
вития рабочего класса в республиках Советского Востока стали 
появляться лишь в последний период. Это работы Т. С. Мельни- 
ковой, А. А. Байшина, статьи К. А. Акилова, X. М. Мусина, 
М. С. Садыкова, Л. Ф. Яцышиной и некоторые другие 2 . 

В этих книгах и статьях на конкретном фактическом материа- 
ле показываются количественный рост и качественные измене- 
ния в составе рабочего класса, в особенности образование и раз- 
витие национальных кадров промышленных рабочих в каждой из 
республик. 

С сожалением следует отметить, что наши центральные исто- 
рические журналы почти не уделяют внимания этому одному из 
важных вопросов национальной политики Коммунистической пар- 
тии. За последние нить лет ни один из них не опубликовал ни од- 
ной статьи по этой теме. 

Несмотря, однако, на наличие ряда работ по истории рабоче- 
го класса каждой из республик, обобщающих исследований, выяв- 
ляющих общие для всего Советского Востока этапы, источники, 
пути, закономерности и особенности формирования рабочего клас- 
са и образования национальных кадров рабочих и показываю- 
щих процесс изменения сознания и идеологии новых рабочих, вы- 
ходцев преимущественно из крестьян, почти не имеется. Только 
в некоторых философских и экономических работах, посвященных 
некапиталистическому пути развития ранее отсталых народов, 
рассмотрены отдельные вопросы этой проблемы. Богатый мате- 
риал по национальному составу советского рабочего класса дает 
центральная и местная государственная и профсоюзная ста- 
тистика. 

По нашему мнению, есть необходимость в более глубокой и 
всесторонней разработке весьма актуальной проблемы формиро- 
вания рабочего класса на Советском Востоке во всех ее аспектах. 
Решение этой задачи приобретает особую важность в связи с 
развернутым строительством коммунистического общества, вступ- 


2 Т. С. Мельникова. Формирование промышленных кадров в Узбе- 
кистане. Ташкент, 1956; А. А. Б а й ш и н. Исторические этапы формирования 
рабочего класса в Советском Казахстане. Алма-Ата, 1958; А. Р. Ахметов, 
А. А. Байтин, А. С. Рахимова. Славный путь рабочего класса Казах- 
стана. Алма-Ата, 1960; К. А. Акилов. Из истории формирования рабочего 
класса в Узбекистане.— «Из истории Советского Узбекистана». Сб гтятей. 
Ташкент, 1956; X. М. Мусин. Основные этапы формирования рабочего 
класса в Киргизской ССР,— Сб. статей, посвященный 40-летию Великой 
Октябрьской социалистической революции. Киргизский гос. заоч. пед. ин-т. 
Фрунзе, 1957; М. С. Садыков. Коммунистическая партия в борьбе за фор- 
мирование и развитие рабочего класса Таджикистана.— «Труды таджикско- 
го государственного университета им. В. И. Ленина», т. 27. Сталинабад, 1960; 
А. Ф. Яцышіна. Рост женских кадров рабочего класса Узбекистана в 
период построения социализма. — «Известия АН Узбекской ССР, серия об- 
ществ. наук», № 6. 
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лением классовых взаимоотношений в нашей стране в новый 
этап своего развития. Не следует при этом забывать и того, что 
разработка данной проблемы поможет более обоснованно разобла- 
чить клеветнические измышления буржуазных пропагандистов 
о национальной политике Коммунистической партии и Советского 
государства. Ведь не секрет, что прислужники империализма, из- 
вращая советскую действительность и игнорируя величественные 
преобразования в национальных республиках Советского Востока, 
пытаются изобразить их как аграрные районы, а сами народы 
Средней Азии и Казахстана — как крестьян, за счет эксплуата- 
ции которых развивается промышленность в центральных областях 
страны. Подобного рода измышлениями занимаются идеологи 
буржуазии, высокопоставленные чиновники и так называемые 
«специалисты» по Средней Азии, подвизающиеся в различно- 
го рода учреждениях, созданных империалистической буржуа- 
зией. 

Разоблачая измышления буржуазных пропагандистов о на- 
циональной политике Коммунистической партии и Советского го- 
сударства, наши историки должны со всей убедительностью по- 
казывать грандиозные успехи в развитии экономики и культуры 
ранее отсталых пародов Советского Востока, в частности фор- 
мирование рабочего класса и создание национальных кадров 
рабочих. 

В этой связи нам хотелось бы остановиться на некоторых во- 
просах формирования рабочего класса и национальных кадров ра- 
бочих в республиках Советского Востока, а именно, попытаться 
определить основные этапы и источники, выявить некоторые за- 
кономерности и особенности этого сложного процесса. 

Под формированием рабочего класса в условиях строительства 
социализма на Советском Востоке мы понимаем образование но- 
вой большой социальной группы, которой до этого там не было или 
почти не было. Эта сторона процесса охватывает количественные 
и качественные изменения в составе рабочего класса на различ- 
ных этапах социалистического строительства. 

Вторую сторону процесса составляют изменения в сознании 
новых рабочих в связи с изменением их социального п обществен- 
ного положения и усвоением ими пролетарской идеологии. По- 
следнее идет у рабочих значительно быстрее, чем, например, у кре- 
стьянства. Однако эта сторона проблемы здесь не рассматрива- 
ется. 

Народы Советского Востока (узбеки, казахи, киргизы, таджи- 
ки, туркмены и другие) имеют общие черты исторического разви- 
тия как до Великой Октябрьской социалистической революции, 
так и в советский период. Накануне Великой Октябрьской со- 
циалистической революции здесь господствовали патриархально- 
феодальные отношения. В. И. Ленин называл Туркестан и про- 
чие восточные окраины страны бывшими колониями царизма, 
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в которых «господствуют еще докапиталистические отношения.,.» 
и в которых «почти нет промышленного пролетариата» 3 . 

В резолюции X съезда РКП (б) по национальному вопросу ука- 
зывалось, что восточные «окраины России (особенно Туркестан), 
находившиеся на положении колоний или полуколоний, насиль- 
ственно удерживались в роли поставщиков всякого рода сырья, 
которое обрабатывалось в центре. Это было причиной их постоян- 
ной отсталости и мешало возникновению и тем более развитию 
промышленного пролетариата среди этих угнетенных народов». 
Народы Средней Азин и Казахстана были названы в числе не 
успевших пройти пути капиталистического развития, не имеющих 
или почти не имеющих своего промышленного пролетариата 4 . 
Они перешли к социализму от докапиталистических обществен- 
ных -отношений. «Многие ранее отсталые народы, — отмечается в 
Программе КПСС,— пришли к социализму, минуя капиталистиче- 
скую стадию развития» 5 . Это обстоятельство определило особен- 
ности строительства социализма на Советском Востоке, -в том чис- 
ле и социалистической индустриализации и формирования рабо- 
чего класса. 

По данным промышленной переписи 4908 г., в среднеазиатских 
губерниях н Казахстане насчитывалось 387 промышленных пред- 
приятий (или 2% всех предприятий империи), в них было занято 
12 тысяч рабочих (0,5%) и производилось продукции на сумму 
78,5 млн. рублей (1,7%) 6 . Большинство предприятий специализи- 
ровалось на первичной обработке сельскохозяйственного сырья, 
В частности хлопка, и представляло собою небольшие, во многих 
случаях полукустарного типа заведения. Многие из занятых на 
них рабочих, особенно из числа коренных национальностей, не 
порывали связи с сельским хозяйством, а некоторая часть рабо- 
тала сезонно. Они являлись более полупролетариями, нежели про- 
мышленными пролетариями. 

Процесс складывания промышленного пролетариата и образо- 
вания национальных кадров рабочих на восточных окраинах Рос- 
сии, начавшийся в конце XIX в. в результате колониальной по- 
литики царизма, задерживавшей развитие крупной фабрично-за- 
водской промышленности, шел довольно медленно. Но уже перед 
первой мировой войной этот процесс начал ускоряться. В 1913 г., 
в фабрично-заводской промышленности Средней Азии и Казахста- 
на насчитывалось 1215 заведений, в которых было занято 


3 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 31, стр. 218. 

4 «КПСС в резолюциях и решениях съездов, конференций и пленумов 
ЦК», ч. I. М., 1954, стр. 559—560. 

5 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М., 1962, стр. 239. 

6 «Статистические сведения по обрабатывающей фабрично-заводской 
промышленности Российской империи за 1908 год». СПб,, 1912, стр. 8—10. 
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67,1 тысяч рабочих 7 . Однако несмотря на такой рост, промышлен- 
ное развитие восточных окраин Российской империи значительно 
отставало от центральных районов России, а рабочий класс оста- 
вался здесь малочисленным, в его рядах преобладали русские 
рабочие. 

Советская власть унаследовала экономическую, культурную и 
политическую отсталость народов восточных национальных окра- 
ин, что, конечно, являлось выражением их фактического неравен- 
ства. В первые годы социалистического строительства самая пере- 
довая политическая власть — Советская власть — здесь базирова- 
лась на отсталых патриархально-феодальных экономических от- 
ношениях. Из-за малочисленности промышленного пролетариата 
классовая база диктатуры пролетариата была слаба, и союз рабо- 
чего класса и крестьянства осуществлялся в форме союза револю- 
ционного русского рабочего класса с местным национальным кре- 
стьянством. В партийных организациях пролетарская прослойка 
была незначительной. 

В этих условиях для того, чтобы укрепить в ранее отсталых 
национальных окраинах страны новый общественный строй, не- 
обходимо было подвести под него новую экономическую базу, т. е. 
осуществить социалистическое преобразование их экономики — 
переход от докапиталистических отношений к социалистическим, 
минуя капиталистическую стадию развития. 

Важнейшим путем, обеспечивающим социалистическое преоб- 
разование экономики и мощное развитие производительных сил 
республик Советского Востока, был путь социалистической инду- 
стриализации, формирования на этой основе рабочего класса и об- 
разования национальных кадров рабочих. 

Формирование рабочего класса в ранее отсталых националь- 
ных окраинах страны должно было не только укрепить здесь со- 
циальную базу Советской власти, но и создать необходимые усло- 
вия для развития социалистического строительства. «Одним из 
решающих условий, — говорил Н. С. Хрущев, — обеспечивших ус- 
пешное развитие хозяйства и культуры национальных респуб- 
лик, является рост квалифицированных кадров рабочих и интел- 
лигенции» 8 . 

Формирование рабочего класса в ранее отсталых националь- 
ных окраинах составляло часть проблемы ликвидации фактиче- 
ского неравенства этих окраин. 

Диалектика развития в условиях ранее отсталых национальных 
республик такова, что в процессе социалистических преобразо- 
ваний здесь формируется самая передовая, организованная сила 


7 «Народное хозяйство Союза ССР в цифрах». Краткий справочник. 
М., 1924, стр. 145. 

8 Н. С. Хрущев. Свободу и независимость всем колониальным наро- 
дам, решить проблему всеобщего разоружения! М., 1960, стр. 27. 
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советского общества — рабочий класс, который призван сыграть 
руководящую роль в построении бесклассового общества. 

Такова была одна из общих черт и объективных закономерно- 
стей переходного периода в бывших национальных окраинах, не 
прошедших капиталистической стадии развития. Эта закономер- 
ность была открыта В. И. Лениным и положена в основу нацио- 
нальной политики Коммунистической партии. 

Политика партии, направленная на индустриализацию и созда- 
ние кадров рабочего класса из местного населения национальных 
республик, была успешно воплощена в жизнь за годы предвоен- 
ных пятилеток. 

Каковы же основные этапы, источники и пути формирования 
рабочего класса и национальных кадров рабочих в республиках 
Советского Востока? 

Процесс формирования рабочего класса в советских республи- 
ках Востока можно разделить на три этапа. 

Первый этап охватывает период с октября 1917 г. но 1922 г. 
Это — период борьбы пролетариата под руководством Коммуни- 
стической партии за политическую власть, превращения его в 
господствующий класіс общества и вместе с тем начало формиро- 
вания советского рабочего класса в ранее отсталых национальных 
окраинах. Советская власть национализирует крупную промыш- 
ленность и транспорт, и пролетариат становится владельцем 
средств производства. 

В годы гражданской войны много промышленных предприя- 
тий было разрушено белогвардейцами и басмачами. Только в 
в 1920 г. в Туркестане было сожжено басмачами 69 хлопкоочисти- 
тельных заводов 9 . В связи с разрухой закрывается значительная 
часть имевшихся на окраинах предприятий. По данным Всерос- 
сийской переписи промышленных заведений, на 28 августа 
1920 г. не действовали в Туркестане 825, в Киргизии 891 крупное 
и мелкое предприятие 10 . 

Происходит сокращение численности рабочих. Часть из них 
уходит защищать Советскую власть от иностранных интервентов 
и внутренней контрреволюции. Многие переходят в мелкую ку- 
старную промышленность, а также в сельское хозяйство. В 1922 г. 
в фабрично-заводской промышленности среднеазиатских респуб- 
лик насчитывалось 332 предприятия, в них было занято 
15,95 тыс. рабочих п . т. е. по сравнению с 1913 г. количество пред- 
приятий и рабочих в них сократилось в 4 раза. 

Второй этап охватывает период с 1922 г. по 1929/1930 г. Этот 
этап характеризуется восстановлением, реконструкцией и пере- 
броской из центра страны на национальные окраины промышлен- 

9 Т. Н. У л ь м а с б а е в. Указ, соч., стр. 54. 

10 «Труды ЦСУ СССР», т. III, вып. 8. Всероссийская перепись промыш- 
ленных заведений 1920 года. Сводный выпуск. М., 1926, стр. 414. 

11 «Народное хозяйство Союза ССР». М., 1924, стр. 145. 
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ных предприятий и началом строительства современной крупной 
промышленности. На этом этапе промышленность и транспорт не 
испытывали нехватки рабочей силы. Потребность восстановлен- 
ных, реконструированных и новых предприятий в рабочей силе 
удовлетворялась за счет возвращения рабочих, ушедших в годы 
мировой и гражданской войн и связанной с ними разрухи, рас- 
сасывания избытков рабочей силы в городах, а также за счет 
вовлечения в промышленность части батрачеств’а. 

В этот период в Средней Азии и Казахстане, как и во всей 
стране, существовала безработица, служившая источником удов- 
летворения рабочей силой промышленных предприятий и строи- 
тельства. По данным местных статистических органов, количест- 
во безработных по республикам и в целом по Средней Азии в 
1925—1930 гг. было следующим. 

Таблица 1 

Число безработных в среднеазиатских республиках в 1925 — 

1930 гг.* • 



1925 г. 

Октябрь 
1926 г. 

1 

Январь 
1927 г. 

I 

Январь 
1928 г. 

Сентябрь 
1928 г. 

і 

1930 г. 

Узбекская ССР * * 

4798 

! 

15 734 

19 069 

26 181 

26 177 

8764 

Туркменская » 

198 

2485 

3699 

6942 

5942 

1842 

Таджикская » 

— 

— 

— 

— 

— 

1072 

Киргизская АССР 

34 

1355 

1082 

2716 

1178 

580 

Итого . . . 

5030 

19 574 

23 850 

35 839 

33 297 

12 258 


* Таблица составлена по следующим данным: «Труд в Средней 
Азии». Статистический сборник. Ташкент, 1930, стр. 34 — 35; «Пока- 
затели по труду в республиках Средней Азии. К 10-летию националь- 
ного размежевания». Ташкент. 1935, диаграмма ХХХУ. 

** Сведения по Узбекской ССР включают и сведения по Таджик- 
ской ССР по 1928 г. 


Как видно из таблицы, на протяжении всего восстановительно- 
го периода и до середины первой пятилетки в Средней Азии су- 
ществовала значительная безработица. Она была ликвидирована в 
1931 г. Около Уз всех безработных составляли рабочие, которые с 
восстановлением старых и строительством новых предприятий 
были вовлечены в промышленность. 

Резервом, пополнявшим рабочий класс и ряды безработных в 
городах, были батраки и часть бедноты. В первые месяцы после 
победы Октябрьской революции в бывшем Степном крае, кото- 
рый охватывал большую часть территории нынешнего Казахста- 
на, около 15% всех крестьянских хозяйств были по существу 


279 



пролетарскими, основным источником их существования стала ра- 
бота по найму. 

Подобная же картина наблюдалась и в бывшей Закаспийской 
области, охватывавшей почти всю территорию Туркменской ССР 
и небольшую часть Казахской ССР. Здесь процент сельского про- 
летариата был еще выше, чем в бывшем Степном крае 12 . 

Победа Октябрьской революции не могла сразу устранить про- 
цесс социального расслоения деревни, но если до революции этот 
процесс вел к разорению и обнищанию основной массы трудового 
крестьянства, то теперь стало наблюдаться увеличение количества 
середняцких хозяйств и уменьшение числа бедноты ц батрачества. 
Однако господство мелкотоварного производства в сельском хо- 
зяйстве не могло не разорять мелких производителей, поэтому их 
удельный вес хотя и сократился намного, но все еще оставался 
значительным. Это достаточно подтверждается даже тем, что во 
время земельно-водной реформы 1925—1927 гг. в Узбекской ССР 
было наделено вемлей и сельскохозяйственным инвентарем 
65 979 безземельных, безьшвентарных, малоземельных хозяйств 
и чайрикеров 13 . В Туркменской ССР до развертывания коллекти- 
визации сельского хозяйства в 1927 г. среди земледельческих дай- 
хаінских хозяйств беднота составляла около 40% и . Накануне мас- 
совой коллективизации в казахском ауле 18,2% хозяйств были бед- 
няцкими 1б . Надо полагать, что немало батраков и бедняков шло 
на работу в промышленность. Партийные и советские органы, 
профсоюзные и комсомольские организации проводили большую 
работу по трудоустройству, в частности вовлечению в промышлен- 
ное производство батрачества и бедноты, особенно из коренных 
национальностей. Так, в начале 1931 г. Среднеазиатское бюро 
ЦК ВКП(б) приняло решение о переводе на промышленные пред- 
приятия Средней Азии более 11 тысяч батраков 16 . К сожалению, 
мы не располагаем достоверными данными о количестве пришед- 
ших в промышленность батраков и бедняков. Несомненно только, 
что значительная их часть шла на работу по найму, в первую 
очередь в сельское хозяйство и промышленность. 

Таким образом, в этот период основными источниками попол- 
нения рядов рабочего класса были безработные и батрачество. 

За период восстановления народного хозяйства, продолжав- 
шийся в республиках Советского Востока до 1927/28 г., происхо- 
дит значительный рост количества рабочих. 


12 См. «15 лет Туркменской ССР». Статистический сборник. Ашхабад, 
1939, стр. 26. 

13 «Узбекистан за 15 лет». Статистический сборник. Ташкент, 1939, 
стр. 45. 

14 «15 лет Туркменской ССР», стр. 26. 

15 «Минуя капитализм. (О переходе к социализму республик Средней 
Азии и Казахстана)». М., 1961, стр. 92. 

16 Там же, стр. 60. 
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За какие-нибудь четыре года число их в крупной промышлен- 
ности почти удвоилось. Это объясняется восстановлением и ре- 
конструкцией старых предприятий, преимущественно хлопкоочи- 
стительных и маслобойных заводов, а также перебазированием 
некоторых предприятий из центра страны. 


Таблица 2 


Динамика численности рабочих крупной промышленности 
Советского Востока в годы восстановительного периода 
(в тыс.)* 



1923/1924 г. 

1927/1928 г. 

1927/1928 г. в 

% к 

1923/1924 г. 

Казахская ССР .... 

7,4 

13,6 

183,5 

Узбекская » .... 

7,1** 

15,1 

212,7 

Киргизская » .... 

1,6 

3,2 

200,0 

Туркменская » . . . 

1,6 

2,9 

181,3 

Вся Средняя Азия и 




Казахстан 

17,7 

34,8 

196,6 


* «СССР — страна социализма». Статистический сборник. М., 
1936, стр. 145, 149, 153, 157 и 161. 

** Данные за 1924/1925 гг. 


Большинство промышленных предприятий национальных рес- 
публик было расположено в мелких городах, поселках и даже 
сельской местности. Крупные промышленные центры только на- 
чинали формироваться. Организованного обеспечения промышлен- 
ности рабочей силой в этот период не было. Приток рабочих в на- 
родное хозяйство происходил стихийно, в порядке самотека. Ра- 
бочие многих предприятий совмещали, в особенности в годы вос- 
становления народного хозяйства, работу в промышленности с 
сельскохозяйственным производством. Они представляли собой пе- 
реходный тип и сочетали в себе черты и рабочего, и крестьянина. 
Главная задача партийных и советских органов национальных рес- 
публик в первые годы восстановительного периода заключалась в 
том, чтобы сохранить кадровых квалифицированных рабочих и не 
допускать их распыления, деклассирования. Задача же создания 
национальных кадров промышленных рабочих была в эти годы 
только поставлена и в ходе восстановления промышленности было 
до существу положено начало ее разрешению. 

Третий этан формирования рабочего класса в республиках Со- 
ветского Востока охватывает период с 1930 г. до 1937 г. Он харак- 
терен гигантским размахом строительства новых крупных пред- 
приятий социалистической промышленности и огромным ростом 
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рядов рабочего класса. Строительство новых предприятий круп- 
ной промышленности особенно широко развернулось здесь с 
1929/30 г. Основные из них были введены в эксплуатацию к 
концу второй пятилетки. Этот период (1930—1937 гг.) можно рас- 
сматривать как второй этап социалистической индустриализации, 
этап создания современной крупной индустрии. Социалистическая 
индустриализация для республик Советского Востока была по сути 
социалистической промышленной революцией, которая в корот- 
кий исторический срок преобразила всю их экономику. 

В новых условиях, когда была ликвидирована безработица, 
когда началась сплошная коллективизация, жизнь основной мас- 
сы крестьянства стала улучшаться, уменьшился стихийный при- 
ток рабочей силы в промышленность п возникли затруднения с 
привлечением новых рабочих. 

В связи с этим перед партией встала задача найти новые пути 
обеспечения растущей промышленности рабочей силой. Партия 
указала этот путь. В июне 1931 г. ЦК ВКП(б) проводит совещание 
хозяйственников, которое выдвинуло задачу перехода к органи- 
зованному набору рабочей силы в порядке договоров с колхо- 
зами. 

Колхозное крестьянство, вовлекаемое в социалистическую про- 
мышленность путем организованного набора, стало в этот период 
одним из основных источников формирования рабочего класса. 
Коллективизация сельского хозяйства, механизация колхозного 
производства, лучшая организация сельскохозяйственного труда и 
основанное на этом повышение его производительности создавали 
условия для высвобождения рабочей* силы и направления ее в рас- 
тущее промышленное производство. Такое плановое перераспре- 
деление рабочей силы между сельским хозяйством и промышлен- 
ностью является одной из закономерностей развития социалисти- 
ческой экономики. 

Надо указать и на другой важный процесс, происходивший в 
эти годы в сельском хозяйстве. В результате роста механизации 
и электрификации сельскохозяйственного производства, расшире- 
ния сети МТС и совхозов возникает новая категория работников 
социалистической деревни — сельскохозяйственные рабочие. Боль- 
шую часть этих рабочих составляли представители коренных на- 
циональностей 17 . 

Однако в целом возможности обеспечения растущих потреб- 
ностей новостроек и 'предприятий рабочей силой у советских рес- 
публик Востока были ограничены: у них мало было квалифициро- 
ванных рабочих и инженерно-технических работников, а также 
слаба была база для их подготовки внутри республик. Поэтому без 


17 Процесс формирования и роста кадров сельскохозяйственных рабо- 
чих в национальных республиках требует специального исследования и 
здесь не рассматривается. 
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большой помощи со стороны других районов страны невозможно 
было решить задачу обеспечения рабочими быстро растущей про- 
мышленности восточных национальных республик. 

Учитывая это, Центральный Комитет партии и Советское пра- 
вительство перевели в национальные республики большое число 
рабочих из центральных промышленных районов страны. В 1933 г. 
на промышленные предприятия и новостройки Узбекской ССР лз 
центральных областей РСФСР прибыло 3062 рабочих, в 1934 г,— 
3500 и в 1935 г.— 3000. На строительство Карагандинского уголь- 
ного бассейна в 1931 г. прибыло 400 шахтеров, инженеров и тех- 
ников из Донбасса І8 . 

Из центральных областей прибывали преимущественно спе- 
циалисты и квалифицированные рабочие. Это был тот костяк, 
с помощью которого были подготовлены квалифицированные ра- 
бочие и созданы национальные кадры промышленных рабочих и 
специалистов. 

Плановое перемещение квалифицированных рабочих из цент- 
ральных, развитых в промышленном отношении районов в восточ- 
ные, индустриально только осваиваемые районы, было связано с 
равномерным и целесообразным размещением промышленного 
производства и отвечало интересам развития производительных 
сил всей страны. 

Таким образом, источниками формирования рабочего класса 
на этом этапе (1930—1937 гг.) являлись колхозное крестьянство, 
вовлекаемое путем организованного набора в промышленность, 
и квалифицированные рабочие, направленные из промышленных 
центров страны. Одним из источников пополнения рядов промыш- 
ленных рабочих была молодежь, вышедшая из среды самого 
рабочего класса. 

В этот период идет ускоренный рост количества рабочих и 
служащих в отраслях индустриального труда, что видно из дан- 
ных, приведенных в табл. 3. 

Как показывает эта таблица, темпы роста количества рабочих и 
служащих в 1929—1937 гг. были очень высокими. За эти годы в 
крупной промышленности численность рабочих и служащих вы- 
росла почти в 6 раз. Бурный рост рядов строителей в 1929 — 
1932 гг. (в 3 с лишним раза) отражает огромный размах строи- 
тельных работ. С завершением строительства предприятий и вво- 
дом их в эксплуатацию, что характерно для второй пятилетки, 
строители вливались в ряды рабочих промышленности, что при- 
водило соответственно к сокращению их количества. Быстро раз- 
вивались железнодорожный транспорт и количество занятых на 
нем рабочих и служащих. В общем темны роста численности пер- 
сонала крупной промышленности в национальных республиках 
Востока были значительно выше, чем в среднем по Союзу. Так. 


18 «Минуя капитализм», стр. 61 и 86. 
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Таблица 3 


Динамика численности рабочих и служащих в промышленности, 
строительстве и на транспорте Казахстана и республик Средней Азии (в тыс)* 


Годы 

Казахская 

ССР 

Узбекская 
ССР і 

Киргизская 

ССР 

Таджикская 

ССР 

Туркмен- 
ская ССР 

Вся Сред- 
няя Азия и 
Казахстан 



К рупная п ромышленность 



1929 

18,9 

24,1 

4,9 

Нет свед. 

4,3 

52,2 ** 

1932 

66,4 

67,6 

11,6 

5,8 

15,4 

166,8 

1937 

103,0 

130,5 

25,9 

22,1 

27,0 

308,5 

1937 г. в % 
к 1929 г. 
1937 г в % 

545,0 

541,5 

528,6 


627,9 

591,0“* 

к 1932 г. 

155,1 

194,8 

223,6 

381.0 

175,3 

184,9 


Стро игпел ъстео 


1929 

1932 

1937 

37,5 

106,6 

58,7 

17,8 

64,2 

33,7 

6,1 
19,4 
6,9 *** 

7,4 

26,0 

5,5 

20,4 

15,0 

74,3 

236,6 

121,5 

1937 г. в % 
к 1929 г. 

156,6 

188,8 

113,1 

97,3 

272,7 

163,5 

1937 г. в % 
к 1932 г. 

55,0 

52,5 

35,6 

27,7 

73,5 

51,4 


Я\.-д. транспорт 


1929 

1932 

1937 

21,8 

52,8 

64,4 

18,4 

30,1 

44 §***** 

0,3 

0,8 

^ 2 *** 

0,1 

0,2 

о о **** 

12,9 

16,6 

12,5 

53,5 

100,5 

129,1 

1937 г. в % 
к 1929 г. 

250,0 

243,4 

1700 

2200 

97,0 

241,5 

1937 г. в % 
к 1932 г. 

122,0 

148,8 

650 

1100 

75,3 

128,5 


* Таблица составлена по данным сборников: «СССР в цифрах». М., 1934, стр. 104, 
109; «Социалистическое строительство СССР». Статистический ежегодник. М., 1935, 
стр. 480 — 481; «Труд в СССР». Ежегодник. М., 1935, стр. 9 — 10; «Итоги разрешения на- 
ционального вопроса в СССР». М., 1936, стр. 133; «Итоги развития народного хозяйства 
и культурного строительства Казахской ССР за годы второй пятилетки». Алма-Ата, 
1940, стр. 42 — 43; «Узбекистан за 15 лет», стр. 71; «Социалистическое строительство Кир- 
гизской ССР». Статистический сборник. Фрунзе, 1940, стр. 27 и 93; «Цифры и факты ве- 
ликих побед». Сборник материалов в помощь агитатору. Сталинабад, 1940, стр. 128; «На- 
родное хозяйство Таджикской ССР», Статистический сборник. Сталинабад, 1957, стр. 212; 
«15 лет Туркменской ССР», стр. 10—11. 

** Без Таджикской ССР. 

*** Сведения по строительству и транспорту взяты за март 1936 г. и рассматри- 
ваются автором как среднегодовые. 

+ *** Данные за 1940 г. 

***** Данные по всему транспорту. 
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за первую пятилетку прирост по СССР составил 101,9%, а в рес- 
публиках Средней Азии и Казахстане — 219,5%. За вторую пя- 
тилетку только количество рабочих выросло по СССР на 36%, 
а в республиках Средней Азии и Казахстана — в 2 раза. В столь 
быстрых темпах роста и формирования кадров рабочего класса 
заключается одна из особенностей социалистического строитель- 
ства в национальных республиках нашей страны. Другая осо- 
бенность состояла в том, что рабочий класс республик Совет- 
ского Востока сформировался как многонациональный. В его 
рядах были значительные национальные кадры промышленных 
рабочих и инженерно-технических работников. При вовлече- 
нии коренных национальностей в промышленность приходилось 
преодолевать трудности, связанные с культурно-технической от- 
сталостью и бытом населения, с традиционным хозяйственным 
развитием и с предубеждением против фабричного труда, под- 
держиваемым духовенством и кулачеством. В. первый период 
социалистического строительства произошел заметный отлив из 
промышленности национальных рабочих, втянутых туда до Ок- 
тябрьской революции. Это объяснялось не только разрухой, 
связанной с ней безработицей и переходом рабочих в кустар- 
ную промышленность, но и уходом их в сельское хозяйство. 
Большинство национальных рабочих состояло из крестьян, обни- 
щавших и сравнительно недавно или еще неполностью порвавших 
связь с сельским хозяйством. Мероприятия по осуществлению 
декрета о земле, наделение малоземельной и безземельной бед- 
ноты землей и инвентарем потянуло их обратно к сельскому хо- 
зяйству. 

Коллективизация, развитие и распространение механизации 
сельского хозяйства, рост культурно-технического уровня населе- 
ния и социалистическая индустриализация стали теми фактора- 
ми, которые помогли преодолеть эти трудности. Партийные, со- 
ветские и хозяйственные организации проводили большую работу 
но вовлечению в промышленность представителей коренных на- 
циональностей. 

Из-за неудовлетворительной постановки статистики, полных и 
систематических данных о национальном составе рабочих нс име- 
ется. 

Тем не менее, по материалам местных органов, профсоюзов 
и единовременных учетов можно составить картину роста числен- 
ности национальных кадров промышленных рабочих. 

За восьмилетний период, с 1926 г. (по переписи населения) 
но (1934 г. (по данным обследования ЦУНХУ СССР национально- 
го состава рабочих и служащих на 1 августа), удельный вес 
трудящихся коренных национальностей Средней Азии среди іх»- 
бочих и служащих крупной промышленности Узбекистана повы- 
сился с 26,3 до 41,7%, а Туркмении — с 11,3 до 32,9%. На строи- 
тельстве на 1 августа 1934 г. они составляли в Узбекистане 34,7%* 
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Туркмении — 20,3 и Киргизии — 8,4% І9 . В Казахстане удельный 
вес казахов среди рабочих крупной промышленности с 1 января 
1927 г. по 4 октября 4934 г. повысился с 23,4 до 46,6%. 

За годы социалистического строительства из представителей 
коренных национальностей были подготовлены многочисленные 
кадры инженерно-технических работников. Так, если на 1 января 
1927 г. в промышленности Казахстана было всего 14 инженеров 
и техников из казахов, то на 1 октября 1934 г. их стало 427 и, 
кроме того, на строительстве — 197 20 . В Узбекистане на 1 апреля 
1937 г. в промышленности, сельском хозяйстве и на строительстве 
работало 2960 инженеров и техников из коренных национально- 
стей 21 . 

Следовательно, уже к концу второй пятилетки в результате 
претворения в жизнь национальной политики Коммунистической 
партии во всех республиках Средней Азии и в Казахстане были 
созданы кадры квалифицированных рабочих из представителей 
коренных национальностей. 

Чего стоят после этого измышления бывшего заместителя го- 
сударственного секретаря США господина Диллона о том, что 
«...в своей собственной стране казахи — это крестьяне...»? Казахщ 
как и другие ранее отсталые народы нашей страны, при Совет- 
ской власти приобщились к индустриальному труду и вырастили 
из своих рядов кадровых рабочих, поднимающих гиганты метал- 
лургической, энергетической и угольной промышленности и при- 
умножающих богатства своей республики и всей страны. 

Таким образом, в Средней Азии и Казахстане пролетариат 
возник и начал складываться как класс еще до Великой Октябрь- 
ской социалистической революции. После Октябрьской революции 
процесс формирования рабочего класса в огромной степени уско- 
рился. До 1929/1930 г. количественный рост рядов рабочих шел 
сравнительно медленно. В 1930 — 1937 гг. его количественный и 
качественный рост происходил бурно. Это был подлинный скачок. 

Народы Советского Востока перешли к социализму, минуя ка- 
питалистическую стадию развития. Поэтому в восточных совет- 
ских республиках рабочий класс сформировался не как проле- 
тариат, не как класс, лишенный средств производства, не в связи 
с развитием капитализма, а как социалистический рабочий класс, 
как владелец средств производства, в связи с социалистическим 
строительством, под руководством Коммунистической партии. 
В отличие от пролетариата эпохи капитализма рабочий класс 
здесь развивается при наличии и под руководством своей поли- 


19 «Труд в СССР». Ежегодник. М., 1935, стр. 357. 

20 «Национальный состав кадров предприятий в Казахстане. (Промыш- 
ленность, строительство, сельское хозяйство, транспорт и учреждения). Ито- 
ги учета национального состава рабочих и служащих на 1 октября 1934 го- 
да». М., 1936, стр. 8, 16, 20. 

21 «Узбекистан за 15 лет», стр. 72. 
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тической партии, находящейся у власти, при наличии своих под- 
линно классовых организаций, при всемерной помощи со стороны 
передового русского рабочего класса. Многочисленные представи- 
тели крестьянства, бывшие ремесленники и кустари, влившиеся 
в ряды рабочего класса, приобщаются к пролетарской идеологии 
и усваивают ее. В деле усвоения идеологии рабочего класса вы- 
ходцами из крестьян и других слоев выдающуюся роль сыграли 
руководство Коммунистической партии хозяйственной и духовной 
жизнью советского общества и ее идейно-политическая работа в 
массах. Наконец, рабочий класс в период строительства социа- 
лизма формируется как правящий класс. 

Рабочий класс национальных республик Советского Востока 
сформировался как составная часть всего советского рабочего 
класса, как один из его отрядов. 

При активной помощи и под руководством квалифицирован- 
ных рабочих и специалистов, прибывших из центра страны, здесь 
были созданы национальные кадры промышленных рабочих и 
инженерно-технического персонала. Для национальных респуб- 
лик Востока с их многонациональным населением создание нацио- 
нального рабочего класса не является обязательным условием 
победы социализма. Здесь формируется многонациональный рабо- 
чий класс. 

В первый период существования Советского государства союз 
рабочего класса н крестьянства осуществлялся как союз револю- 
ционного российского пролетариата с национальным крестьянст- 
вом. В результате создания рабочего класса и национальных кад- 
ров промышленных рабочих еще более укрепился союз рабочего 
класса и крестьянства, укрепилась дружба советских народов. 

Формирование рабочего класса привело к еще большему укре- 
плению социальной базы диктатуры пролетариата на Востоке на- 
шей страны. 

В результате формирования рабочего класса укрепились на- 
циональные коммунистические партии, выросло в них пролетар- 
ское ядро, цементирующее ряды этих партий. 

Молодой рабочий класс национальных советских республик 
стал ведущей силой трудящихся масс в борьбе за полную и окон- 
чательную победу социализма и построение коммунистического 
общества. 



СОСТАВ РАБОЧИХ УРАЛА 
В ГОДЫ ВЕЛИКОИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 


Н. А. Щ е потов 


В годы предвоенных пятилеток в результате постоянной за- 
боты партии и правительства промышленность Урала развивалась 
бурными темпами, возникали новые отрасли. С индустриализаци- 
ей Урала быстро росло городское население. Если в 1914 г. но 
сравнимой территории оно составляло всего лишь 6,8%, то уже 
в 1939 г. удельный вес городского населения увеличился до 

47,7% 

В 1940 г. из числа городского населения Урала в народном хо- 
зяйстве Свердловской области было занято — 735 тыс. рабочих и 
служащих, Челябинской — 470 тыс., Пермской — 459 тыс. чело- 
век 1 2 . 

Всего, таким образом, в экономике этих областей накануне 
войны было занято — 1657 тыс. человек трудоспособного населе- 
ния, или 35 % всего городского населения. 

Из них непосредственно в промышленности работало: в Сверд- 
ловской области — 337,9 тыс., Пермской — 202 тыс. и Челябин- 
ской — 180,6 тыс. человек 3 . 

Общая численность промышленно-производственного персона- 
ла на Урале в 1940 г. составляла 720,5 тыс. рабочих и служащих, 
или 43,5% от всего занятого в уральской экономике населе- 
ния. 


1 В. Тиунов, Б. Назаровский. Западный Урал. М., 1943, стр. 40. 

2 «Народное хозяйство Свердловской области и города Свердловска». 
Статистический сборник. Свердловск, 1956, стр. 117; «Народное хозяйство 
Челябинской области и города Челябинска». Статистический сборник. Челя- 
бинск, 1957, стр. 125; «Народное хозяйство Молотовской области». Статисти- 
ческий сборник. Молотов, 1957, стр. 143. 

3 «Народное хозяйство Свердловской области и города Свердловска», 
стр. 118; «Народное хозяйство Молотовской области», стр. 144; «Народное 
хозяйство Челябинской области и города Челябинска», стр. 126. 
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Следует отметить, что в основе своей это были устойчивые 
квалифицированные кадровые рабочие. Значительная часть из 
них пришла на производство в годы первой и второй пятилеток, 
профессионально и технически выросла вместе с новыми завода- 
ми и фабриками. Накануне войны в рабочем классе Урала были 
представлены специалисты почти всех отраслей современной 
индустрии. Отсутствовали лишь кадры рабочих массового поточ- 
ного производства шарикоподшипниковой промышленности, точ- 
ного приборостроения и некоторых отраслей военной промышлен- 
ности. 

Вероломное нападение фашистской Германии поставило нашу 
страну перед тяжкими испытаниями. В связи с оккупацией и 
военными действиями к концу 1941 іг. валовая продукция про- 
мышленности уменьшилась более чем вдвое. Экономические ре- 
сурсы ре'зко сократились. Над нашей Родиной нависла смертель- 
ная опасность. 

ЦК партии и Советское правительство предприняли в этой 
тяжелой обстановке ряд чрезвычайных мер, направленных на 
укрепление тыла. Основу перестройки работы всей страны на 
военный лад составили директивное письмо ЦК ВКП(б) и СНК 
ССОР от 29 июня и принятый ими же 16 августа 1941 г. «Военно- 
хозяйственный план на IV квартал 4941 г. и на 1942 г. по райо- 
нам Поволжья, Урала, Западной Сибири, Казахстана и Средней 
Азии». 

Исключительно важная роль в этом плане отводилась Уралу. 
Благодаря удобному географическому положению, наличию ква- 
лифицированных кадров, мощной тяжелой индустрии и огромных 
г природных богатств Урал с первых же дней войны занял «особое 
место в военно-промышленной базе СССР и всей антифашистской 
коалиции» 4 . 

По указанию партии и правительства значительная часть про- 
изводительных сил страны перемещалась на Урал. Здесь создава- 
лась новая оборонная база взамен временно утраченной юго-за- 
падной. В течение первых трех-четырех месяцев было эвакуиро- 
вано и размещено в Пермской области 124 5 , а в Свердловской 
п Челябинской — по 200 крупных предприятий 6 . Сюда же пере- 
базировались Наркоматы танковой, металлургической, угольной 
и других отраслей промышленности. Мобилизация ресурсов Ура- 
ла была поручена специальной комиссии АН СССР, возглавляе- 
мой Президентом Академии академиком В. Л. Комаровым. 

На расширение топливно-энергетической, металлургической 
и сырьевой базы уральской промышленности было выделено 


4 «Правда», 24 ноября 1941 г. 

5 Пермский облпартархив, ф. 105, оп. 134, д. 34, л. 22. 

6 Свердловский облпартархив, ф. 161, оп. 6, д. 4077, л. 33; Челябинский 
облпартархив, ф. 288, оп. 1, д. 888, л. 2. 
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около 4 млрд, рублей, не считая стоимости эвакуированного обо- 
рудования 7 - 

Верный своим революционным традициям рабочий класс Ура- 
ла с первых дней вохіны выступил великой боевой и политической 
силой. В армию направлялось технически грамотное пополнение, 
способное в кратчайший срок овладеть современной боевой тех- 
никой. Сотни тысяч уральских рабочих воевали на фронте и в 
партизанских отрядах, своим мужеством, стойкостью и само- 
пожертвованием крепили боевой дух армии, цементировали ее 
ряды. 

Партия, руководствуясь указаниями В. И. Ленина, обращалась 
за «поисками новых сил туда, где лежит наиболее глубокий ко- 
рень нашей диктатуры» 8 , прибегала к мобилизации лучших сил 
рабочего класса. Пермский обком ВКП(б), например, за годы 
войны провел 16 партийно-комсомольских мобилизаций 9 . Помимо 
мобилизации трудящиеся Урала сразу же начали формирование 
добровольческих воинских частей, в которые вливались рабочие- 
добровольцы, в первую очередь коммунисты. 

За первые два года войны Пермская, Челябинская п Свердлов- 
ская партийные организации отправили на фронт свыше 80 тыс. 
коммунистов, комсомольские организации Урала — 233 тыс. сво- 
их воспитанников 10 . Подавляющее большинство коммунистов и 
комсомольцев были рабочими. 

Массовые мобилизации, формирование добровольческих ча- 
стей внесли серьезные количественные изменения в рабочие кад- 
ры Урала. За два года войны состав шахтеров в Кизеловском 
угольном бассейне обновился на 87,3% и , на Лысьвенской метал- 
лу ргическом заводе — на 47 % 12 . За полтора года войны на Сред- 
неуральской ГРЭС было призвано 30% всего состава рабочих 13 . 
На Березниковские химические предприятия за три года войны 
пришло 80% новых рабочих 14 . 

Пуск эвакуированных на Урал предприятий, развертывание 
оборонной индустрии, создание новых отраслей промышленности 
в свою очередь многократпо увеличили спрос на рабочую силу. 


7 А. Н. Лаврищев. Экономика Урала и строительство малых и сред- 
них гидростанций. М., 1945, стр. 5. 

8> В. И. Ленин. Сочинения, т. 33, стр. 440. 

9 «Сборник материалов научной сессии вузов Уральского экономического 
района (февраль 1963 г.)». Свердловск, 1963, стр. ИЗ. 

10 А. Н. Наумова. Организаторская работа коммунистов тыла в пер- 
вый период Великой Отечественной войны. — «Ученые записки В11Ш», 
вып. 1. М.. 1959, стр. 161; Челябинский облпартархив, ф. 288, оп. 1, д. 1390, 
л. 3; Свердловский облпартархив, ф. 4, оп. 38, д. 556, л. 88; «Боевой путь 
уральского комсомола». Свердловск, 1958, стр. 90. 

11 Пермский облпартархив, ф. 61, оп. 28, лл. 44, 64. 

12 Там же, ф. 105, оп. 84, д. 1, л. 193. 

13 Свердловский облпартархив, ф. 4, оп. 25, д. 408, л. 13. 

14 «Звезда», 25 июля 1944 г. 
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К началу 1942 г. промышленность Урала стала испытывать острую 
нехватку кадров. Машитогорскому комбинату не хватало 12,5 тыс. 
рабочих 15 , ізаводам «Главуралмета» — 27% общего числа рабо- 
чих 16 . В делом потребность хмногнх предприятий Свердловской 
области в рабочей силе покрывалась только на 70—80% 17 . 

Партия и правительство, руководствуясь указаниями В. И. Ле- 
нина о том, что успех любого дела решают люди, кадры, в первые 
же дни войны приняли меры для планомерного обеспечения на- 
родного хозяйства рабочей силой. 

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 27 июня 
1941 г. был введен новый режим времени для рабочих и служа- 
щих в условиях войны. Для них вводились обязательные сверх- 
урочные работы, отменялись очередные и дополнительные отпу- 
ска. Это дало возможность примерно на Уз дополнительно загру- 
зить оборудование заводов без увеличения штатов. 

В конце июня 1941 г. ОНК СССР создал Комитет по учету 
и распределению рабочей силы. На местах были созданы органы 
этого Комитета — бюро. Комитет и его бюро были наделены 
большими правами в деле мобилизации трудоспособного населе- 
ния, перераспределения его между отраслями и наркоматами. 
За годы войны Комитетом было мобилизовано около 12 млн. че- 
ловек, из них в промышленность н на стройки было направлено 
более 3 млн. человек 18 . Особое внимание было уделено восполне- 
нию рабочей силы на Урале, куда уже в начале войны было 
мобилизовано 355,6 тыс., в том числе в промышленность и строи- 
тельство — 117,2 тыс. человек 1Э . 

В восполнении убыли рабочих важное значение имело пере- 
мещение кадров с Запада на Восток. За полтора года войны на 
Уралмашзавод и Челябинский тракторный прибыло рабочих вме- 
сте с членами семей по 30 тыс. человек 20 , на Чусовской метал- 
лургический завод — 1700 рабочих 21 . Общее число эвакуирован- 
ных рабочих в промышленности Свердловска составляло 8% 22 . 
В Пермской области к концу 1942 г. было трудоустроено около 
100 тыс. эвакуированных женщин, мужчин и подростков 23 . 

Всего, по подсчетам автора, на Урал прибыло более 150 тыс. 
эвакуированных рабочих, инженерно-технических работников и 
служащих, в том числе 35 — 40 тыс. коммунистов Москвы, 


15 Челябинский облпартархив, ф. 288, оп. 24, д. 65, л. 3. 

16 Архив «Главуралмета», инв. № 143, л. 9. 

17 Свердловский облпартархив, ф. 4, оп. 38, д. 157, л. 133. 

18 П. В. Соколов. Война и людские ресурсы. М., 1961, стр. 133. 

19 А. В. Митрофанова Рабочий класс Советского Союза в первый 
период Великой Отечественной войны. М., 1960, стр. 342 — 343. 

20 Свердловский облпартархив, ф. 1020, оп. 2, д. 336, л. 35; Челябинский 
облпартархив, ф. 122, оп. 1, д. 10, л. 6. 

21 Пермский облпартархив, ф. 105, оп. 55, д. 3, л. 82. 

22 Свердловский облпартархив, ф. 4, оп. 29, д. 1, л. 389. 

23 Пермский облпартархив. Сборник материалов, д. 48, л. 105. 
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Ленинграда и Украины 24 . Эти кадры принесли с собой богатый 
опыт организации и политического воспитания масс, высокую 
производственную культуру и оказали рабочему классу Урала 
большую помощь в освоении массового производства вооружения. 

Для срочного выполнения оборонных заданий ГКО в начало 
войны привлекались строительные и трудовые батальоны, сфор- 
мированные НКО из лиц нестроевой службы. Вскоре, однако, как 
не оправдавшие своего назначения, главным образом из-за низкой 
производительности труда, они были переданы промышленности 
Урала. В апреле 1942 г. предприятия и стройки Челябинской об- 
ласти получили из этих батальонов 170 тыс. человек 25 , Свердлов- 
ской — 50 тыс. 26 

Большую роль в укомплектовании уральской промышленности 
кадрами сыграли государственные трудовые резервы. Особенно 
это сказалось в 1941 — 1943 гг., когда сеть школ фабрично-завод- 
ского обучения, горнопроходческих школ, ремесленных и желез- 
нодорожных училищ, а также количество обученных в них кадров 
резко возросло, что видно из данных, приведенных в табл. 1. 

Как свидетельствуют эти данные, количество учебных заведе- 
ний при областных управлениях трудовых резервов только за пер- 
вый год войны увеличилось на 104 единицы, а число учащихся в 
лих — более чем в 3,5 раза. Всего за годы воины промышленность 
Урала получила 295,7 тыс. квалифицированных рабочих и строи- 
телей различных специальностей. 

Характерной особенностью изменений в составе рабочего клас- 
са Урала в годы войны явилось активное вовлечение женщин и 
молодежи, учащихся вузов, техникумов и школ в производство. 
Движимые горячим чувством советского патриотизма, они замени- 
ли мужчин, ушедших на фронт, смело осваивали тяжелые муж- 
ские профессии, вынесли *в течение всех 4 лет войны основную 
тяжесть работы в тылу. Об их роли на производстве свидетель- 
ствуют следующие данные. До войны Магнитогорский металлур- 
гический комбинат (ММК) имел в составе рабочих 20 — 25% 
женщин, а уже в январе 1942 г. пх число возросло до 40% 27 . 

На многих предприятиях Урала женщины ж подростки были 
основными кадрами рабочих. На заводе им. Дзержинского в горо- 
де Перми 65% рабочих составляли женщины и 39% — подростки. 
В химической промышленности Пермской области женщины со- 
ставляли 62%, а подростки — 30% общего числа рабочих 28 . 

24 Центральный партархив Института марксизма-ленинизма ЦК КПСС, 
ф. 17, ои. 1, д. 2402, л. 144; Пермский облпартархив, ф. 105, он. 37, д. 405, 
л. 196. 

25 Челябинский облпартархив, ф. 288, он. 30, д. 18, л. 423. 

26 Свердловский облпартархив, ф. 4, он. 25, д. 296, л. 79. 

27 «Социалистическое строительство на Урале». Сб. статей. Свердловск, 
1957, стр. 223. 

28 А. Г. Наумова. Пермская партийная организация в годы Великой 
Отечественной войны. Пермь, 1960, стр. 32. 
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Динамика развития системы государственных трудовых резервов на Урале в 1941 — 1945 гг.* 


I 

Области 

Типы учебных 
заведений 

1941 г. | 

1942 г. 

1943 г. | 

1944 г. 

[ 1945 г. 

Всего 
подготов- 
лено за 
годы 
войны 

число учеб- 
ных заведе- 
ний 

Подготовлено 

учащихся 

Число 

учебных 

заведений 

Подготовлено 

учащихся 

Число 

учебных 

заведений 

Подготовлено 

учащихся 

Число 

учебных 

заведений 

Подготовлено 

учащихся 

Число 

учебных 

заведений 

Подготовлено 

учащихся 

Свердлов- 

Школы ФЗО 

35 

12 092 ! 

90 

21659 

62 

32 349 

53 

! 11060 

50 

12 685 

89 845 

ская 

РУ 

33 

3449 

34 

14 782 

39 

4981 

43 

1 5504 

44 

9419 

3 8135 

Челябин- 

Школы ФЗО 

26 

1615 

52 

14 823 

37 

17 646 

40 

7892 

34 

12 898 

54 872 

ская 

и ГПШ 













РУ и ЖУ 

30 

Нет свод. 

28 

12 370 

30 

5862 

31 

8149 

30 

6898 

33 279 

Пермская 

Школы ФЗО 

10 

5462 ! 

22 

10 938 

49 

22 309 

45 

8074 

28 

5044 

51827 


РУ 

12 

646 

24 

8264 

28 

7356 

28 

5193 

26 

6293 

27 752 

Итого 

146 

23 264 

250 

82 836 : 

245 

90 503 

240 

45 872 

212 

53 235 
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Данные управлений трудовых резервов Свердловской, Пермской и Челябинской областей. 



В Свердловской области к началу 1942 г. пришло на предприятия 
60 тыс. человек, в том числе 22 тыс. женщин 29 , а в 1943 г. еще 
дополнительно 76 813 женщин и 46 893 подростка 30 . 

На ММК молодежь в возрасте 16 — 18 лет впервые работала 
сталеварами, горновыми, подручными сталеваров, вальцовщика- 
ми и т. д. Удельный вес молодежи среди рабочих ведущих про- 
фессий комбината достиг 61 % 31 . В целом процент женщин и под- 
ростков, занятых в тяжелой промышленности Урала, был выше 
общесоюзного уровня 32 . 

На Уральском турбинном заводе, например, подростки обоего 
пола составляли — 19% 33 , на Красноуральском медеплавильном 
заводе в конце войны подростки составляли 16,8%, а мужчины в 
возрасте от 18 до 54 лет — 24,6% от списочного состава рабочих, 
на Алапаевском станкозаводе подростки в возрасте 15—17 лет 
составляли 90 % 34 . 

Война потребовала привлечения в промышленность всех люд- 
ских ресурсов — пенсионеров, инвалидов Великой Отечественной 
войны и лиц, работавших не по профессии. 

Комсомольские организации Свердловской области высвободи- 
ли из контор и заводоуправлений п направили на работу в цеха 
свыше 14 тыс. девушек 35 . 

Местные партийные и советские органы провели большую 
разъяснительную работу с людьми, работавшими не по профес- 
сии, и направили на работу по специальности тысячи токарей, 
слесарей, шахтеров, машинистов сложных машин и т. д. 

В ходе войны в промышленность Урала вливались бывшие 
фронтовики — инвалиды войны. К концу 1942 г. только на пред- 
приятиях Челябинска было трудоустроено 91,3% инвалидов 
третьей и 47,6% второй группы от всех инвалидов войны, имев- 
ших ограниченную трудоспособность Зб . 

Всего, таким образом, за время Великой Отечественной войны 
в экономику Урала, главным образом в промышленность, транс- 
порт и на стройки, было вовлечено 676 тыс. рабочих и служащих. 
Их число в 1945 г. составило в Свердловской области — 1027 тыс. 
человек, в Челябинской — 728 тыс., в Пермской — 585 тыс. 37 

29 Свердловский облпартархив, ф. 4, оп. 25, д. 296а, л. 25. 

30 «Из истории большевистских организаций Урала». Сб. статей, вып. 33. 
Свердловск, 1960, стр. 125. 

31 Челябинский облпартархив, ф. 485, оп. 12, д. 287, л. 4. 

32 См. II. А. Вознесенский. Военная экономика СССР в период Оте- 
чественной войны. М., 1948, стр. 111. 

33 А. В. Митрофанова. Указ, соч., стр. 356. 

34 Свердловский облпартархив, ф. 98, оп. 2, д. 292, л. 16; там же, ф. 180, 
оп. 1, д. 103, л. 11. 

35 «Из истории большевистских организаций Урала», стр. 105. 

36 Г. Г. М о р е х и н а. Рабочий класс — фронту. М., 1962, стр. 290. 

37 «Народное хозяйство Свердловской области и города Свердловска», 
стр. 117; «Народное хозяйство Челябинской области и города Челябинска», 
стр. 125; «Народное хозяйство Молотовской области», стр. 143. 
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Общая численность занятых в народном хозяйстве Урала в 
1945 г. составила 2340 тыс. человек. Следует иметь в виду, что 
это минимальное число занятых в уральской экономике трудя- 
щихся. В первый период войны и особенно в 1942—1943 гг. коли- 
чество рабочих и служащих в промышленности Урала было боль- 
ше, чем в конце воины, когда военное производство стало свер- 
тываться, а часть ранее прибывших с Запада рабочих кадров 
реэвакуировалась. 

Из 2340 тыс. человек в промышленности Свердловской обла- 
сти в конце войны было занято 516,3 тыс., Челябинской — 
361,7 тыс., Пермской — 277 тыс. человек 38 , или всего 1155 тыс. 
рабочих и служащих. 

Небезынтересно рассмотреть, как кадры рабочих распределя- 
лись по отраслям промышленности. В 1942 г. в черной металлур- 
гии Урала количество рабочих увеличилось по сравнению с до- 
военным на 24,3 тыс. человек и составило в Свердловской облас- 
ти — 44 тыс., в Челябинской — 33,4 тыс. и Пермской — 11,5 тыс. 
человек 39 . Это увеличение было вызвано вводом в строй новых 
металлургических мощностей. 

Большие количественные и качественные изменения произош- 
ли и в машиностроении Урала. В связи с огромным ростом произ- 
водства вооружения удельный вес машиностроения и металлооб- 
работки в валовой продукции всей промышленности Урала в 
1942 г. достиг 65,5% против 42,6% в 1940 г. 40 И по количеству 
рабочих эта отрасль промышленности стояла на первом месте в 
уральской экономике. Общее число занятых в данной отрасли ра- 
бочих в 1942 г. удвоилось и насчитывало в Свердловской области 
155 тыс., Челябинской — 128 тыс. и в Пермской — 97 тыс., или 
всего 380 тыс. человек. 

Качественный состав рабочих в машиностроении резко изме- 
нился. Как правило, квалифицированные и имевшие большой стаж 
работы кадровики ушли на фронт. Их заменили женщины, моло- 
дежь и подростки. На заводе им. Коминтерна производственные 
рабочие с квалификацией не выше четвертого разряда составляли 
в 1943 г. 72% и в конце войны — 68,8% всех рабочих 41 . Об обно- 
влении кадров говорит и стаж работы. Из общего числа рабочих 
Уралмаша в 1943 г. по стажу работы до одного года было 50%, до 
2 лет — 19%, работающих свыше 10 лет — 9%. Такие изменения 
были характерны для всей машиностроительной промышленности 
Урала. 


38 «Народное хозяйство Свердловской области и города Свердловска», 
стр. 118; «Народное хозяйство Челябинской области и города Челябинска», 
стр. 126; «Народное хозяйство Молотовской области», стр. 144. 

39 Здесь и далее по отраслям промышленности цифровые данные при- 
водятся на основе данных архивов областных статистических управлений. 

40 «Плановое хозяйство», 1944, № 3, стр. 38. 

41 Свердловский облпартархив, ф. 1020, он. 2, д. 336, л. 193. 
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Из всех отраслей уральской индустрии наибольшим измене- 
ниям в отношении кадров рабочих подверглась угольная про- 
мышленность. К концу 1942 г., т. е. только за полтора года войны, 
на тахтах Кизеловского бассейна было 45,5% горняков со стажем 
меньше 6 месяцев, 65,2% — до одного года и только 19,3% — свы- 
ше 2 лет 42 . 

Чтобы обеспечить необходимый уровень угледобычи, ЦК пар- 
тии и местные партийные организации проводили мобилизации 
коммунистов, направляли сюда шахтеров из Донбасса и других 
угольных районов страны. Общее количество шахтеров Урала рос- 
ло следующим образом: в 1941 г. — 26Д тыс., в 1942 г.— 31,3 тыс., 
в 1943 г.— 49,8 тыс., в 1944 г.— 46,4 тыс,, в 1945 г. — 51,9 тыс. 43 

За годы войны значительно выросли и окрепли кадры строи- 
тельных рабочих Урала. 

Таблица 2 

Изменения численности рабочих и служащих, занятых 
в строительстве* 


Области 

Количество рабочих 
и служащих (тыс ) 

1945 г в % 
к 1940 г 

1940 г. 

1945 г. 

Свердловская . . . 

56,0 

69,4 

124 

Челябинская . . . 

42,2 

51,9 

121 

Пермская 

33,0 

31,0 

1 94 

Всего . . . 

131,2 

152,3 

не 


* Таблица составлена по следующим данным' «Народное хозяй- 
ство Свердловской области и города Свердловска», стр. 118; «Народ- 
ное хозяйство Челябинской области и города Челябинска», стр. 126; 
«Народное хозяйство Молотовской области», стр. 144. 

В начале войны в состав строителей входили строительные и 
трудовые батальоны, сформированные из мужского населения за- 
падных республик и областей, недавно вошедших в состав СССР, 
колхозники Сибири и союзных республик Средней Азии. Здесь 
были и крестьяне-единоличники и освобожденные от призыва в 
армию местные жители, активно привлекавшиеся для срочного 
выполнения заданий фронта. Костяком строителей были эвакуи- 
рованные с Запада стройорганизации, крупные уральские коллек- 
тивы — «Магнитострой», «Тагилстрой», «Уралмашстрой», «Урал- 
тяжстрой» и вновь созданные строительно-монтажные части 

42 Г. И. Дедов Кизе л овский угольный бассейн в годы Великой Оте- 
чественной войны. Пермь, 1959, стр. 28. 

43 Данные областных статуправлений. 
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(ОСМЧ). Большинство рабочих этих коллективов были приезжи- 
ми, мало приспособленными к условиям сурового уральского кли- 
мата. И тем не менее, преодолевая огромные трудности, строители 
Урала своим героическим трудом помогли создать мощный арсе- 
нал оружия на Востоке. 

Огромные масштабы перемещения производительных сил и 
сосредоточение значительной части их на Урале привело к боль- 
шим изменениям национального состава рабочего класса. Так, 
на строительстве Гремячинских шахт Пермской области самоот- 
верженно трудились рабочие 10 национальностей, Полуночного 
марганцевого рудника в Свердловской области — 15, на Челябин- 
ской ТЭЦ — 44 национальностей 44 . 

Изменения в национальном составе глубоко затронули все 
отрасли уральской промышленности. Так, в 1943 г. Серовский 
металлургический завод пополнился кадрами: из Таджикистана — 
766 человек, Кургана — 406, Марийской АССР — 245, Красно- 
дарского края — 644, Казахстана — 262, Татарской АССР — 214, 
Мордовской АССР — 163, Джалалабадской области — 40, Фрун- 
зе — 92 человека н прочих городов н областей — 294 человека 45 . 

На Богословских угольных копях, на предприятиях Свердлов- 
ска, Нижнего Тагила и других городов было занято 36 тыс. рабо- 
чих — казахов, узбеков, таджиков и других национальностей 
Средней Азии. В Челябинской области рабочие из среднеазиат- 
ских республик составляли 18% от всех занятых в промышленно- 
сти 46 . 

Таковы изменения, внесенные войной в состав рабочего клас- 
са Урала. О чем они говорят? Прежде всего о количественном 
росте. В отличие от других восточных районов, рост рабочего 
класса Урала был более интенсивным п концентрированным. Этот 
рост шел как за счет эвакуированного, мобилизованного из других 
республик страны населения, так и за счет привлечения люд- 
ских ресурсов коренного уральского населения. 

В колхозах и совхозах Свердловской области число трудоспо- 
собных мужчин и женщин, например, за 1940—1944 гг. сократи- 
лось с 246 059 до 152 909 человек 47 . Население городов резко воз- 
росло. Промышленность получила новые источники пополнения 
рабочего класса. В ходе войны были ликвидированы всякие из- 
лишества в использовании трудовых ресурсов. Большая часть 


44 Пермский облпартархпв , ф. 105, он. 134, д. 38, л. 93; Свердловский 
облпартарХив, ф. 191, оп. 2, д. 495, л. 9; «Вопросы истории», 1959, Да 12, 
стр. 115. 

46 «Деятельность коллектива металлургического ордена Трудового Крас- 
ного Знамени комбината им. А К Серова в годы Великой Отечественной 
войны», рукопись. — Свердловский облгосархив, стр. 93. 

46 Свердловский облпартархив, ф.4, оп. 29, д. 2, л. 17; оп. 25, д. 430, л. 69. 

47 «Социалистическое строительство на Урале». Сб. статей. Свердловск, 
1957, стр. 234. 
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трудоспособного населения переместилась в сферу материального 
производства, связанного с удовлетворением самых разнообраз- 
ных нужд войны. 

Качественные изменения больше всего отразились на уголь- 
ной, энергетической и металлургической отраслях промышленно- 
сти, которые в течение всей войны испытывали хроническую 
нехватку квалифицированных кадров. Рабочий класс Урала вме- 
сте с влившимися эвакуированными кадрами преодолел огромные 
трудности войны и превратился в один из ведущих отрядов ра- 
бочего класса страны. 

Своеобразие качественного состава рабочего класса Урала 
состояло также в том, что здесь в единой братской семье были, 
как ішгде раньше, воплощены чувства пролетарского интернацио- 
нализма, взаимной помощи и поддержки. В многотысячном кол- 
лективе уральских рабочих были сплочены идеями и практиче- 
скими делами и бывший путиловский рабочий, имевший за пле- 
•чами опыт трех революций, и потомственные шахтеры Донбасса, 
и известные своим мастерством металлурги Юга, и машинострои- 
тели Москвы, Ленинграда, Украины, и знаменитые уральские 
мастера, и вчерашние колхозники-единоличники с Запада, неопыт- 
ные учащиеся и подростки, п неквалифицированные труженики 
Средней Азии. Уральские партийные, советские и хозяйственные 
организации при непосредственной помощи и руководстве ЦК 
партии сплотили всех трудящихся в единую интернациональную 
семью, обеспечили политическое единство рабочих, обучили раз- 
личным профессиям сотни тысяч новых рабочих. Этот коллектив 
в исключительно сжатые сроки перестроил уральскую промыш- 
ленность на военный лад, быстро восстановил эвакуированные за- 
воды, широко развернул капитальное строительство, в течение 
года создал на Урале новую мощную воепно-промышленную базу 
^страны. Благодаря невиданному героизму и самопожертвованию 
миллионов трудящихся на Урале выплавка чугуна за 1940 — 
1945 гг. увеличилась с 2,7 млн. до 5,1 млн. т, а производство стали 
п проката соответственно — с 3,9 млн. и 2,8 млн. до 6,5 млн. и 
4,4 млн. т 48> . 

Угольные бассейны Урала увеличили добычу угля за эти годы 
о 12 млн. до 25,7 млн. т. Производство металлорежущих станков 
на Урале за годы войны возросло с 2608 станков до 7174 49 . 

Опираясь на эту базу и экономические ресурсы всей страны, 
советский народ разгромил фашистскую Германию и империали- 
стическую Японию. Несмотря на глубокие профессиональные, воз- 
растные, национальные и другие сдвиги в своем составе, рабочие 
Урала показали высокие морально-политические качества. 


48 «Особенности и факторы размещения отраслей народного хозяйства 
СССР». М., 1960, стр. 165. 

49 «Промышленность СССР». М., 1957, стр. 142, 210. 



ПОДГОТОВКА КАДРОВ И ИЗМЕНЕНИЯ 
В СОСТАВЕ РАБОЧЕГО КЛАССА УЗБЕКИСТАНА 
В ГОДЫ ВЕЛИКОИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 


Д. А. Салям о в 


Изучение истории рабочего класса СССР — самого передового 
и революционного класса нашей эпохи на всех этапах развития 
советского общества представляет огромный научный и практиче- 
ский интерес. Особого внимания заслуживает проблема подготов- 
ки кадров рабочего класса в период Великой Отечественной вой- 
ны в национальных республиках Средней Азии. 

Несмотря на большое научное, практическое и воспитательное 
значение, вопросы, связанные с подготовкой квалифицированных 
кадров рабочего класса и изменениями в его составе в годы Оте- 
чественной войны, в работах узбекских историков не нашли еще 
должного освещения. В этом направлении сделаны только первые 
таги. В отдельных работах и диссертациях 1 лишь в общих чертах 
освещаются вопросы подготовки кадров рабочего класса. Слабо 
отражены изменения, происшедшие в составе рабочего класса Уз- 
бекистана за период Великой Отечественной войны, и в статисти- 
ческих сборниках. 

Победа социализма в СССР показала всему миру, что такие ра- 
нее угнетенные и отсталые восточные народы, как казахи, турк- 
мены, узбеки и другие сумели под руководством Коммунистиче- 
ской партии создать свои кадры высококвалифицированных рабо- 
чих, многочисленные кадры инженеров и техников. 


1 X. Гулямов. Коммунисты Узбекистана в период Великой Отече- 
ственной войны Советского Союза. Ташкент. 195-2; Т. С. Мельникова. 
Формирование промышленных кадров в Узбекистане. Ташкент, 1956; Ж. К а- 
лымбетов. Коммунистическая партия Узбекистана в борьбе за развитие 
промышленности (1941—1945 гг.). Ташкент, 1958; И. Пулатов. Андижан- 
ская партийная организация в годы Отечественной войны. Ташкент, 1960; 
Т. Д ж у р а е в. Трудящиеся Бухарской области в борьбе за победу над 
врагом в годы Великой Отечественной войны Советского Союза (канн дисс., 
рукопись) ; В. Багдасаров. Ташкентский текстильный комбинат в годы 
Великой Отечественной войны (каид. дисс., рукопись). 
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В годы довоенных пятилеток в Узбекистане была осуществ- 
лена коренная реконструкция всей экономики, и Узбекская ССР 
из отсталого аграрного района превратилась в индустриально-кол- 
хозную республику с передовым сельским хозяйством и крупной 
социалистической промышленностью. За годы Советской власти 
число промышленных предприятий Узбекистана возросло более 
чем в 3 раза. Если в 1913 г. имелось только 425 мелких и сред- 
них предприятий, то накануне Отечественной войны в республике 
насчитывалось 1445 крупных и средних предприятий тяжелой и 
легкой промышленности, оснащенных передовой техникой. 

Развитие промышленности Узбекистана и техническое пере- 
вооружение всего народного хозяйства сопровождались быстрым 
ростом технически грамотных кадров рабочих. В годы третьей пя- 
тилетки в промышленности, на транспорте и строительстве рес- 
публики было занято 374 тыс. рабочих. Из них свыше 50% при- 
надлежали к местным национальностям — 172 тыс. (46%) узбе- 
ков, 21 тыс. (5%) казахов, 17,5 тыс. (4,7%) таджиков. Женщин- 
узбечек насчитывалось 16,5 тыс. 2 

Накануне Великой Отечественной войны промышленность 
Узбекистана располагала значительными инженерно-технически- 
ми кадрами — 35,5 тыс. человек, в числе которых представители 
местных национальностей составляли более 6,3 тые. 3 

Однако в годы Великой Отечественной войпы проблема кадров 
рабочего класса в Узбекистане встала вновь, она была обусловле- 
на, во-первых, тем, что война с самого начала оторвала значитель- 
ную часть людей от мирного труда — многие ушли на фронт защи- 
щать социалистическую родину,— в результате чего народное хо- 
зяйство республики стало испытывать острый недостаток в кадрах 
и, во-вторых, тем, что в первые же месяцы Отечественной войны 
в Узбекистан было эвакуировано более 90 крупных промышленных; 
предприятий из западных районов страны 4 , с которыми прибыло 
лишь 10 — 15% рабочих 5 . В связи с этим возникла дополнительная 
потребность в квалифицированных рабочих, обеспечение которы- 
ми являлось решающим условием быстрейшего восстановления и 
пуска этих предприятий на полную мощность 

С первых же дней Отечественной воины вопросы обеспечения 
промышленности рабочими кадрами заняли центральное место в 
деятельности партийных, профсоюзных и комсомольских органи- 
заций республики и предприятий. 

Уже в начале войны была проведена большая организацион- 
ная работа по выявлению и Использованию имевшихся в респуб- 
лике резервов рабочей силы. Изменились способы и приемы во- 

2 Партархив Института истории партии при ЦК КПУз, ф 58, оп. 1/43> 
д. 37а, л 43. 

3 Там же, оп. 17, д. 68, л. 9. 

4 Там же, оп. 131, д. 3, л. 10. 

5 Партархив Ташкентского обкома КПУз, ф. 1, он. 28, д. 30, л. 85. 
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влечения трудящихся в производство — вместо свободного набора 
стал применяться метод мобилизации. 

Важную роль в пополнении кадров рабочего класса продолжа- 
ло играть сельское население. Испытывая большие затруднения, 
оно все же выделяло часть своих трудовых ресурсов для работы 
в промышленности. Значительное пополнение промышленности 
рабочей силой происходило за счет городского населения. 

Рост кадров рабочего класса в годы войны происходил в основ- 
ном за счет молодежи и женщин. Пришедшие на предприятия 
женщины, юноши и девушки составляли более 50%, а часто — 
70 — 90% общего контингента рабочих, занятых на производстве. 

В связи с приходом на производство молодежи, а также жен- 
щин, большая часть которых не имела квалификации, а часто и 
необходимого жизненного опыта, особую остроту приобретал во- 
прос о скорейшем обучении их производственным специальностям. 
Без этого нельзя было решить поставленные перед промышлен- 
ностью республики задачи по обеспечению Советской Армии во- 
оружением, боеприпасами и снаряжением. 

В Узбекистане в годы войны в широком масштабе была орга- 
низована подготовка новых кадров рабочего класса непосредствен- 
но на производстве. Только за первые два года Велпкой Отечест- 
венной войны для промышленности Узбекистана было подготов- 
лено 105 673 рабочих массовых профессий, из них 73 тыс. при- 
обрели квалификацию непосредственно на производстве 6 . 

Наиболее распространенными формами обучения на производ- 
стве являлись индивидуальное и бригадно-групповое обучение, 
краткосрочные курсы, стахановские школы, курсы повышения ква- 
лификации. Определенную роль в деле подготовки квалифициро- 
ванных рабочих играли также проводившиеся на предприятиях 
вечера обмена передовым опытом работы, так называемое «семей- 
ное обучение», когда многие мужчины, продолжая работать на 
производстве, обучали своим профессиям членов семьи и других. 

Если в мирное время, как правило, на подготовку токаря, фре- 
зеровщика, слесаря-инструментальщика требовалось не менее 
6 месяцев, то в условиях Отечественной войны — 1,5 — 2 месяца. 

Одной из важных форм подготовки квалифицированных кад- 
ров рабочих для промышленности, транспорта и строительства в 
годы Отечественной войны явились школы ФЗО, ремесленные и 
железнодорожные училища системы государственных трудовых 
резервов. В республике резко увеличилась сеть этих школ. Если 
в 1941 г. в Узбекистане было 14 школ ФЗО и одно железнодорож- 
ное училище, то к концу Отечественной войны количество таких 
школ и ремесленных училищ увеличилось до 59 7 . 


6 Партархив Института истории партии при ЦК КПУз, ф. 58, оп. 123, 


д. 9, л. 2, 

7 Там же, оп. 17, д 194, л. 115. 
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Подготовка кадров рабочего класса в системе трудовых резер- 
вов проводилась по ускоренной программе, с продолжительностью 
учебы от 3 до 6 месяцев. При этом уже в процессе обучения уча- 
щиеся выполняли заказы фронта п народного хозяйства. Только 
учащимися железнодорожного училища № 1 (г. Ташкент) за пе- 
риод Отечественной войны было изготовлено продукции на общую 
сумму 11900 тыс. рублей (в старом масштабе цен), отремонтиро- 
вано 424 паровоза и 6185 вагонов 8 . 

В школах и училищах системы трудовых резервов за 1941 — 
1945 гг. было подготовлено 69 605 молодых квалифицированных 
рабочих различных специальностей 9 . Из них свыше 30 тыс. че- 
ловек (в том числе 20 970 рабочих-узбеков) было оставлено идя 
работы на предприятиях республики, а остальные были посланы 
на промышленные предприятия других районов страны 10 . 

Пополнение отраслей промышленности за счет выпускников 
школ системы трудовых резервов УзССР за годы Великой Оте- 
чественной войны характеризуется следующими данными, приве- 
денными в таблице. 


Распределение выпускников школ 'трудовых резервов УзССР по отраслям 
промышленности в 1941—1945 гг.* 


Годы 

Маншностро 
ение и черная 
металлургия 

Оборонная 

пром-ть 

Авиац. 

пром-ть 

Хим. пром-ть 

Ж.-д. транс 
порт и связь 

Топливная 

пром-ть 

Текстильная 
и легкая 
пром-ть 

Пром-ть 

стройматери- 

алов 

Земледелие 

Всего 

1941 

299 

365 

745 

151 і 

1344 і 

658 

15 

868 

133 

4578. 

1942 

4635 

5647 

2937 

638 

2316 

847 

150 

1709 

513 

19 392 

1943 

1924 

8968 

3311 

265 

3802 

978 

1627 

4894 

809 

26 578. 

1944 

382 

1505 

1428 

208 ' 

2336 

176 

743 

2724 

595 

і 10097 

1945 

249 

687 

1321 

96 

і 

2450 

174 

1248 

1717 

1008 

8960 

Итого 

7489 

17172 

9742 

1358 

12 248 

2833 

3783 

11912 

3058 

69 605 


* Партархив Института истории партии при ЦК КПУз, ф. 58, од. ИЗ, д. 3, л. 


Из таблицы видно, что основное внимание в подготовке моло- 
дых квалифицированных рабочих уделялось удовлетворению по- 
требностей оборонной, машиностроительной, авиационной, хими- 
ческой промышленности и железнодорожного транспорта. 


8 Партархив Института истории партии при ЦК КПУз, ф. 15, оп. 16 т 
д. 223, л. 178. 

9 Там же, ф. 58, оп. ЦЧЗ, д. 3, л. 298. 

10 Там же, д. 10, л. 298. 
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Приведенные данные свидетельствуют также о том, что ремес- 
ленные и железнодорожные училища и школы ФЗО в годы Оте- 
чественной войны явились крупным источником пополнения рабо- 
чего класса предприятий промышленности, транспорта и строи- 
тельства. Подготовка кадров рабочих через систему Государствен- 
ных трудовых резервов полностью себя оправдала. 

В годы Отечественной войны наряду со школами и училища- 
ми системы трудовых резервов на ряде предприятий текстильной, 
легкой и пищевой промышленности Узбекистана сохранились и 
школы ФЗУ (фабрично-заводского ученичества), готовившие ра- 
бочих массовых профессий. Так, за годы Отечественной войны 
только на предприятиях хлопкоочистительной промышленности Уз- 
бекистана через школы ФЗУ было подготовлено 2700 рабочих 11 . 

В ходе Отечественной войны, в связи с развитием новых отрас- 
лей промышленности, произошли значительные изменения в со- 
ставе рабочего класса Узбекистана. Массовая мобилизация рабо- 
чих на фронт в 1941 — 1942 гг. несколько уменьшила общую чис- 
ленность рабочего класса республики и одновременно понизила 
удельный вес кадровых рабочих в его составе. Резко снизилось 
количество трудоспособного населения в республике, ибо только 
за 1941 — 1942 п. из Узбекистана в ряды Советской Армии было 
призвано более 800 тыс. человек, значительную часть которых 
составляли рабочие. За этот же период было подготовлено немно- 
гим более 100 тыс. рабочих 12 . 

Одновременно с этим в 1941 — 1943 гг. в Узбекистане было мо- 
билизовано для работы в промышленности других районов стра- 
ны более 155 тыс. человек 13 , из которых узбеки составили 
58 775 человек 14 . 

В 1943 — 1945 гг. наблюдался рост численности рабочего клас- 
са Узбекистана, особенно быстрыми темпами (в 6,9 раза) росла 
численность рабочих ведущей отрасли промышленности — маши- 
ностроения 15 . 

Подводя итоги работы партии по обеспечению предприятий 
промышленности, транспорта и строительства рабочей силой, сле- 
дует отметить, что количество рабочих и служащих, работавших в 
промышленности Узбекистана, за период Отечественной войны 
возросло. Так, если в сентябре 1940 г. в промышленности респуб- 
лики было занято (промышленно-производственный персонал) 
141,6 тыс. рабочих и инженерно-технических работников, то уже 
к концу войны, в 1945 г., — 196,2 тыс. человек іб . 

11 Там же, оп, 131, д. 10, л. 309. 

12 Там же, д. 9, л. 84. 

13 Там же, оп. 123, д. 3, л. 35. 

14 ЦПА ИМЛ при ЦК КПСС, ф. 17, оп. 8, д. 256, лл. 52—54. 

15 Зиядуллаев С., Манохин И. Социалистическая промышленность 
Советского Узбекистана. Ташкент, 1949, стр. 74. 

16 «Основные показатели развития народного хозяйства и культурного 
строительства УзССР за 1913—1957 гг.» Ташкент, 1958, стр. 21. 
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Однако следует указать, что в целом в народном хозяйстве рес- 
публики за годы Отечественной войны количество рабочих и слу- 
жащих не претерпело особых изменений. Так, если численность 
рабочих и служащих в народном хозяйстве Узбекистана в пред- 
военном 1940 г. составляла 695, 8 тыс. человек, то в 1945 г. она 
составила 689,1 тыс. человек 17 . 

В то же время здесь произошли качественные изменения в со- 
ставе рабочего класса. Вовлечение в производство молодежи и 
женщин привело к омолаживанию рабочего класса республики и 
к увеличению удельного веса женщин. Если в 1940 г. в промыш- 
ленности республики женщины составляли 34% от общего коли- 
чества рабочих и служащих, то в 1943 г.— 63,5% 18 . В отдель- 
ных отраслях промышленности удельный вес женщин был еще 
выше. Так например, в хлопкоочистительной промышленности в 
предвоенные годы число женщин не превышало 30%, а в 1944 г.— 
70% от всего состава рабочих основного производства. Вместе с 
увеличением числа женщин на производстве, повышалась и их 
квалификация. В хлопкоочистительной промышленности, напри- 
мер, за годы войны было подготовлено и переподготовлено 
10,5 тыс. рабочих, в основном женщин 19 . На Ташкентском тек- 
стильном комбинате удельный вес женщин возрос с 53% в 1941 г. 
до 72% в 1945 г. 20 

В годы Великой Отечественной войны вырос также удельный 
вес представителей местных национальностей в составе рабочего 
класіса Узбекистана. Так, если в 1941 г. число рабочих-узбеков в 
машиностроительной промышленности составляло 613 человек, то 
в 1945 г. их уже было 4640, соответственно увеличился и удель- 
ный вес рабочих-узбеков к общему числу рабочих — с 6,6% в 
1941г. до 16,4% вЧ945г. 21 

Неустанная забота Коммунистической партии и Советского 
правительства о пополнении рабочего класса и его качественном 
росте явилась составной частью общей программы, направленной 
на решение основных политических и военно-хозяйственных задач 
Великой Отечественной войны. 


17 «Народное хозяйство УзССР». Статистический сборник. Ташкент, 1957, 
стр. 139 

18 Партархив Института истории партии при ЦК КПУз, ф. 58, он. 143а, 
д. 54-а, л. 108. 

19 Там же, оп. 131, д 106, л. 309. 

20 Там же, лл. 309 — 310. 

21 Там же, д. 10, л. 295. 



О ЧИСЛЕННОСТИ И КВАЛИФИКАЦИИ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ РАБОЧИХ ЛАТВИЙСКОЙ ССР 
в 1940—1961 гг. 


А. Ю. Б р и ед е 


Восстановление Советской власти в Латвии в 1940 г. и вступ- 
ление Латвийской ССР в братскую семью социалистических рес- 
публик Советского Союза открыли новую эру в жизни трудящих- 
ся республики. 

Под руководством Коммунистической партии, благодаря брат- 
ской помощи русского и всех других народов нашей великой Ро- 
дины трудящиеся Латвийской ССР смогли в кратчайший истори- 
ческий срок превратить Латвию в цветущую советскую республи- 
ку с высокоразвитой промышленностью и социалистическим ме- 
ханизированным сельским хозяйством, вступившую ныне в пе- 
риод развернутого строительства коммунизма. 

В 1960 г. валовая продукция всей промышленности республики 
выросла в 11 раз по сравнению с 1940 г., в том числе продукция 
машиностроения и металлообработки — в 65,5 раза 1 . Основным 
фактором увеличения выпуска продукции был рост производи- 
тельности труда, которая в 1960 г. была в 4 раза выше, чем 
в 1940 г. 2 

Великие социально-экономические преобразования, осущест- 
вленные в Латвийской ССР за годы Советской власти, коренным 
образом изменили классовую структуру общества и положение ра- 
бочего класса. Об этих изменениях свидетельствуют данные пе- 
реписей населения 1935 и 1959 гг., приведенные в табл. 1. 

Из этих данных видно, чю социальный состав населения Со- 
ветской Латвии характеризуется отсутствием эксплуататорских 
классов и наличием двух дружественных классов — рабочего 
класса и колхозного крестьянства. Рабочие Советской Латвии, 
как и все рабочие Советского Союза, являются вместе с крестья- 


1 «Латвийская ССР в цифрах в 1960 году». Краткий статистический 
сборник. Рига, 1961, стр 59. 

2 Там же, стр. 78. 

20 заказ № 678 
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нами собственниками основных средств производства, они воз- 
главляют общество на дут и к коммунизму. В 1959 г. по сравне- 
нию с 1935 г. значительно увеличился удельный вес рабочих во 
всем населении -республики - с 31% до 51,5%. Если по количе- 
ству населения Латвийская ССР находится на 12 месте среди со- 
юзных республик, то но количеству промышленных рабочих она 
вместе с Грузинской ССР делит шестое-седьмое места 3 . Высокий 
удельный вес рабочего класса характеризует Латвию как инду- 
стриальную республику. 


Таблица 1 


Социальный состав населения Латвийской республики 
(в % к итогу)* 



1935 г 

1959 'г 

Все население 

100,0 

100,0 

в том числе: 

рабочие и служащие города и 
села 

40,0 

73,4 

в том числе рабочие 

31 

51,5 

крестьяне-единоличники и некоо- 
перированные кустари 

47 

0,5 

крупная и мелкая городская бур- 
жуазия, торговцы и кулаки . . 

13 


в том числе кулаки 

10 

— 

колхозное крестьянство 

— 

26,1 


* «Латвийская ССР в цифрах в 1960 г », стр 316. 


В ходе социалистической индустриализации в республике зна- 
чительно изменилось соотношение различных отраслей народного 
хозяйства по числу занятых работников. В Советской Латвии 
очень быстро развивалась промышленность и в связи с этим зна- 
чительно увеличились количество рабочих и их удельный вес сре- 
ди всего населения. 

Из данных переписи населения 1959 г. видно, что 51% заня- 
того населения республики являлись рабочими, из которых около 
половины было занято в ведущей отрасли народного хозяйства — - 
промышленности (в 1935 г.—- 32%) 4 . 

Численность промышленных рабочих в 1950 г. по сравнению с 
1940 г. возросла на 65%, а в 1960 г.— более чем в 2,7 раза и сосга- 


3 Подсчитано по материалам статистического ежегодника «Народное хо- 
зяйство СССР в 1960 г » М., 1961, стр. 8, 218 

4 Текущий архив Центрального статистического управления при Сове 
те Министров Латвийской ССР. 
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вила 232,6 тыс. человек 5 . Наиболее быстро росла численность 
рабочих отраслей промышленности, производящих средства про- 
изводства. Это вполне закономерно, так как для обеспечения рас- 
ширенного воспроизводства и систематического осуществления 
технического прогресса темпы роста производства средств произ- 
водства должны опережать темпы роста производства предметов 
потребления. Особо важное значение для развития народного хен 
зяйстіва имеют металлообрабатывающая и машиностроительная 
промышленность. 

Поэтому на протяжении всего послевоенного периода развитию 
этих отраслей промышленности в республике уделялось особое 
внимание. В машиностроительной и металлообрабатывающей про- 
мышленности республики, а также в промышленности строитель- 
ных материалов в 1960 г. было занято в 5 раз больше рабочих, чем 
в 1940 г., в том числе в машиностроительной промышленности — 
в 13 раз больше. 

Увеличение количества промышленных рабочих является ре- 
зультатом расширения производства как на прежде действовавших, 
так и на предприятиях, вновь построенных за послевоенные годы. 
Так, в 1960 г. по сравнению с 1940 г. численность рабочих на 
Рижском вагоностроительном заводе возросла в 3,5 раза, на Госу- 
дарственном электротехническом заводе «ВЭФ» — в 4 раза, а на 
Рижском радиозаводе им. А. С. Попова — в 4,1 раза по сравнению 
с 1950 г. 6 

В связи с быстрым развитием отраслей, производящих сред- 
ства производства, в послевоенные годы значительно изменилось 
соотношение отдельных отраслей промышленности республики по 
численности рабочих. Эти изменения можно проследить по дан- 
ным табл. 2. 

Как видно из данных, приведенных в этой таблице, с 1940 по 
1960 г. значительно повысился удельный вес рабочих, занятых 
в металлообрабатывающей и машиностроительной промышленно- 
сти Латвийской ССР. Особенно быстро увеличился удельный вес 
рабочих в машиностроении — с 3,7% в 1940 г. до 16,6% в 1960 г. 

Предприятия Латвийской ССР в послевоенные годы освоили 
производство многих новых видов изделий. Рабочие Советской 
Латвии сейчас изготовляют известные далеко за пределами рес- 
публики электропоезда и трамвайные вагоны, автоматические те- 
лефонные станции, различные контрольные и измерительные 
приборы, автобусы, радиолы, радиоприемники и многие другие 
виды продукции. 

В результате быстрого развития промышленности Латвийской 
ССР значительно вырос ее удельный вес в валовой продукции все- 
го Советского Союза, особенно по отдельным видам продукции. 


5 Там же. 

6 Там же 
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Таблица 2 


Численность рабочих в отдельных отраслях промышленности 
Латвийской ССР в 1940—1960 гг. (в % )* 


Отрасли 

1940 г. 

1950 г. 

і 

1960 г. 

Топливная п ромышленность .... 

2,7 

3,3 

2,3 

Электростанции и электросети . . . 

0,8 

1,3 

1,3 

Машиностроение и металлообработ- 
ка 

14,5 

23,4 

25,5 

в том числе машиностроение . . 

3,7 

40,7 

іб,б 

Лесная, деревообрабатывающая и бу- 
мажная промышленность 

28,3 

24,8 

18,8 

Промышленность строительных ма- 
териалов 

3,2 

3,8 

5,8 

Стекольная и фарфоро-фаянсовая 
промышленность 

2,6 

1,9 

1,7 

Легкая промышленность 

24,3 

21,9 

24,5 

Пищевая промышленность ..... 

47,6 

13,1 

13,8 

Полиграфическая и ромышленность . 

2,5 

1,7 

1,5 

Прочие отрасли промышленности . . 

3,5 

4,8 

4,8 


100,0 

100,0 

100,0 


* Таблица составлена по материалам краткого статистического сборника «Латвий- 
ская ССР в цифрах в 1960 г.», стр 70—71. 


Так, в 1960 г. удельный вес Латвийской республики в производ- 
стве трамвайных вагонов составлял 18,8%, электрических сти- 
ральных машин — 18,5%, радиоприемников — 13,2%, электро- 
ламп — 11,1%, автоматических телефонных станций — 46,6%, ва- 
гонов для электрифицированных железных дорог— 92,8% 7 . 

Рабочие промышленности республики ныне сконцентрированы 
в основном на крупных предприятиях, на которых достаточно вы- 
соко механизировано производство и высока производительность 
труда. Если в 1950 г. в республике удельный вес предприятий с 
числом рабочих более 500 составлял 4,2% и на этих предприятиях 
было занято 28,4% всех рабочих промышленности, то в 1958 г. 
удельный вес таких предприятий поднялся до 11,5%, и на них ра- 
ботало 49,1% всех рабочих. На предприятиях с числом рабочих 
свыше 1000 была занята І і\ всех промышленных рабочих 8 . 


7 Подсчитано по материалам статистических сборников: «Народное хо- 
зяйство СССР в цифрах в 1960 г.», стр. 237, 289, 290; «Латвийская ССР в 
цифрах в 1960 г.», стр. 82, 83, 88. 

8 «Развитие народного хозяйства Латвийской ССР». Сб . статей. Рига, 
1961, стр. 20. 
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За годы Советской власти передовой отряд трудящихся респуб 
лики — работай класс — вырос не только количественно, но и ка- 
чественно. 

Совершенствование техники и технологии производства вызва- 
ло большие изменения в квалификации рабочих, в уровне их об- 
щего и технического образования. Для того, чтобы управлять ра- 
ботой современных машин, ориентироваться в технологическом 
процессе, рабочему необходимо, кроме профессиональной подго- 
товки, иметь также соответствующий общеобразовательный уро- 
вень. На рост общеобразовательного уровня рабочих косвенно ука- 
зывают данные динамики роста уровня образования всего населе- 
ния. Если в буржуазной Латвии в 1939 г. в среднем на тысячу 
человек населения высшее образование имели 7 человек, то, по 
данным переписи 1959 г., в Латвийской ССР на тысячу человек 
населения высшее образование имели 21 человек, т. е. в 3 раза 
больше 9 10 . В 1959 г. в республике в среднем на каждую тысячу че- 
ловек населения среднее и неполное среднее образование имели 
344 человека, тогда как в 1939 г — лишь 140 человек. 

Сейчас Латвийская ССР занимает третье место среди союзных 
республик по количеству людей с высшим образованием и первое 
место по количеству людей со средним и неполным средним об- 
разованием на каждую тысячу человек населения. 

Если в буржуазной Латвии среди рабочих вовсе не было людей 
со средним и тем более высшим образованием, то в 1959 г. из каж- 
дой тысячи человек среднее и неполное среднее образование име- 
ли 459 человек. У промышленных рабочих этот показатель еще 
выше. В 1959 г. в Советской Латвии на тысячу промышленных ра- 
бочих среднее и неполное среднее образование имели 525, а в ма- 
шиностроении и металлообработке — 627 человек. В том же году 
в промышленности 12,5% рабочих имели среднее и высшее обра- 
зование, а среднее специальное и высшее — 4,6% рабочих. В та- 
кой отрасли промышленности, как машиностроение и металлооб- 
работка, 18% рабочих имели среднее и высшее образование, в том 
числе среднее специальное и высшее образование имели 6,5% ра- 
бочих 1С . 

Уровень образования рабочих повышается из года в год за счет 
молодежи, поступающей на производство со средним и средним 
специальным образованием, а также в результате учебы без от- 
рыва от производства. Например, если в конце 1951 г. на самом 
крупном в республике заводе «ВЭФ» работало 1,5 тыс. рабочих со 
средним образованием, то в конце 1961 г. рабочих со средним и 
даже высшим образованием здесь насчитывалось уже более 3,7 тыс. 
человек. 


9 «Латвийская ССР в цифрах в 1960 г », 1961, стр. 34. 

10 Текущий архив Центрального статистического управления при Со- 
вете Министров Латвийской ССР. 
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Показательны также сравнительные данные об уровне образо- 
вания рабочих, подготовленных на заводе «ВЭФ» за время с 1958 
по 1961 г. Из рабочих, подготовленных на заводе в 1958 г., образо- 
вание в объеме 7 классов и выше имели 82,3%, в том числе 
31,9% — среднее, а в 1961 г. семилетнее образование и выше име- 
ли уже 86%, в том числе рабочих со средним образованием было 
41,9% п . 

Характерно, что в последние годы, когда особенно ускорился 
7 ехннческий прогресс, все больше рабочих повышают свою квали- 
фикацию в средних специальных и высших учебных заведениях. 
Так, например, на заводе «ВЭФ» число рабочих, обучающихся в 
техникумах, увеличилось с 166 в 1958/1959 учебном году до 226 
в 1961/1962 учебном году, а обучающихся в высших учебных за- 
ведениях — с 166 до 353. 

В 1961 г. на заводе «ВЭФ» и Рижском радиозаводе им. А. С. По- 
пова л среднем на 100 рабочих учились в техникумах двое, в выс- 
ших учебных заведениях — трое; на Рижском вагоностроительном 
заводе в техникумах учились двое рабочих и двое — в высших 
учебных заведениях І2 . 

Большую роль в повышении квалификации рабочего класса 
в нашей стране играют школы системы Главного управления про- 
фессионально-технического- образования, которые каждый год 
дДют народному хозяйству несколько тысяч квалифицированных 
рабочих. С 1945 по 1961 г. промышленность республики получила 
около 31,2 тыс. квалифицированных рабочих из школ этой систе- 
мы. Это значит, что около 13% всех рабочих промышленности яв- 
ляются бывшими учениками этих школ. В связи с реорганизацией 
школ системы профессионально-технического образования часть 
(за последние 4 года от 11,2 до 19,6%) закончивших эти школы, 
помимо профессии, получили и среднее образование 13 . 

Увеличение количества квалифицированных рабочих, дальней- 
шее повышение их квалификации в основном происходили до сих 
нор непосредственно та производстве. Этот вид обучения рабочих 
в общей системе планомерной и общеобразовательной подготовки 
кадров имеет в нашей стране огромное значение. Он дает возмож- 
ность заводам и стройкам быстро, с наименьшей затратой сил и 
средств подготавливать необходимое количество квалифицирован- 
ной рабочей силы. В республике около 87% всех подготовленных 
рабочих получили квалификацию и повысили ее непосредственно 
на предприятиях. 

Механизация и автоматизация производства, внедрение более 
совершенных технологических процессов требуют от рабочих си- 


11 Подсчитано по материалам Бюро технической учебы завода «ВЭФ». 

12 Текущие архивы упомянутых заводов. 

13 Подсчитано по материалам текущего архива Центрального статисти- 
ческого управления при Совете Министров Латвийской ССР. 
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«тематического повышения квалификации. С 1956 по 1961 г. в 
дромьпнленности Латвийской ССР в среднем за год каждый седь- 
мой рабочий проходил обучение по повышению квалификации на 
предприятиях и в учреждениях (без школ системы Главного 
управления профессионально-технического образования). 

Для советских рабочих учеба стала необходимым элементом их 
жизни. Анализ данных завода «ВЭФ» и Рижского радиозавода 
им. А. С. Попова показывает, что на этих предприятиях всеми 
формами учебы охвачено больше половины рабочих. 

О росте квалификации рабочих свидетельствуют и данные об 
изменении их профессионального состава. Механизация и автома- 
тизация производства все более сокращают применение тяжелого 
ручного труда. Отмирают старые и рождаются новые профессии. 
Так, в машиностроении клепальщиков заменили сварщики, 
в строительстве землекопов заменили экскаваторщики. На комп- 
лексно-механизированном и автоматизированном производстве 
главной профессией становится наладчик. В связи с этим изме- 
няется соотношение в количестве рабочих разных профессий. 
С 1954 по 1959 г. на таких предприятиях республики, как Риж- 
ский электромашиностроительный завод «РЭЗ», Дизелестроитель- 
ный завод, Лиепайсний завод сельскохозяйственного машино- 
строения, рижский завод «Автоэлектроприбор» и Рижский электро- 
ламповый завод, при росте численности рабочих производствен- 
ных цехов в 2 раза число наладчиков увеличилось в 3,1 раза, 
а электромонтеров и ремонтных рабочих — в 1,9 раза 14 . 

Особенно быстро увеличилось число наладчиков на таких пред- 
приятиях, где интенсивно протекала модернизация оборудования. 
Например, на заводе «Автоэлектроприбор» с 1954 по 1959 г. при 
росте численности рабочих основных производственных цехов в 
2 раза число наладчиков автоматов увеличилось в 4,8 раза. 
В связи с этим, если в 1954 г. на указанных предприятиях на од- 
ного наладчика приходилось в среднем 27 рабочих, то в 1959 г. — 
только 18. О росте квалификации промышленных рабочих рес- 
публики свидетельствует также увеличение удельного веса ква- 
лифицированных рабочих. 

Квалификация рабочих в буржуазной Латвии, в связи с низ- 
ким техническим уровнем производства, в значительной степени 
основывалась на приобретенных ими трудовых навыках. Теорети- 
ческие знания в области технологии не имели для рабочего реша- 
ющего значения. Статистика буржуазной Латвии относила к ква- 
лифицированным рабочим всех, обладавших какой-либо специ- 
альностью, независимо от квалификационного разряда. Таким 


14 Цифры даются по отчетам промышленных предприятий Центрально- 
му статистическому управлению при Совете Министров Латвийской ССР 
на 5 мая 1954 г. и на 1 августа 1959 г. о численности рабочих по профес- 
сиям, тарифным разрядам, формам и системам оплаты труда. 
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образом, число квалифицированных рабочих было преувели- 
чено. 

Но даже при всем том, по данным ремесленно-промышленной 
переписи в 1935 г., в буржуазной Латвии квалифицированные ра- 
бочие, занятые в ремесленных, промышленных предприятиях и на 
строительстве, составляли только 40% общего числа рабочих. 
Если же отбросить мелкие предприятия ремесленного типа, то на 
фабриках и заводах (с числом рабочих не менее 50) удельный вес 
квалифицированных рабочих составлял лишь 32%. 

В условиях высокоразвитой социалистической промышленно- 
сти от квалифицированных рабочих требуются не только трудо- 
вые навыки, но и определенные технические знания. 

В ходе проведения упорядочения заработной платы в 1959 и 

1960 гг. была проведена перетарификация всех работ и присвое- 
ние квалификационных разрядов рабочим в соответствии с требо- 
ваниями новых тарифно-квалификационных шестиразрядных 
справочников 15 . Согласно этим справочникам, к первому разряду 
относятся неквалифицированные рабочие, ко второму — малоква- 
лифицированные, а к третьему и дальнейшим разрядам — квали- 
фицированные рабочие. 

Расчеты по разрядам рабочих промышленности Латвийской 
ССР на 31 марта 1961 г., где действует 6-разрядная сетка 16 , по- 
казывает следующее распределение рабочих по разрядам 17 . 

Разряды 1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 6-й 

Численность рабо- 
чих (в %) . . . 11,9 17,6 29,0 22,4 13,5 5,6 

Таким образом, 70,5% рабочих промышленности республики 
являются квалифицированными рабочими. 

Требования, предъявляемые к рабочим 6-го и в некоторых слу- 
чаях 5-го разряда, приближаются к уровню требований, которому 
должен отвечать инженерно-технический работник. 

Удельный вес рабочих 5-го и 6-го разрядов в общем количе- 
стве рабочих промышленности Латвийской ССР на 31 марта 

1961 г., где действует 6-разрядная сетка, составляет 19,1%, т. е. 
около Ѵб промышленных рабочих республики являются высоко- 
квалифицированными рабочими. 

Важная роль в повышении уровня квалификации рабочих при- 
надлежит социалистическому соревнованию. В период развернуто- 


15 В некоторых отраслях действуют и другие разрядные тарифные сет- 
ки. Например, в черной металлургии в основном действует 8-разрядная 
и 10-разрядная сетки, в химической промышленности — 7-разрядная 
сетка 

16 6-разрядная сетка охватывает примерно 94% рабочих промышленно- 
сти республики. 

17 Текущий архив Центрального статистического управления при Сор- 
вете Министров Латвийской ССР. 
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го строительства коммунизма оно поднялось на более высокую, ка- 
чественно новую ступень. В стране все шире развертывается со- 
ревнование за звание коллективов и ударников коммунистическо- 
то труда. 

Новая форма социалистического соревнования предусматри- 
вает обязательства не только производственного характера, но и 
охватывающие личную жизнь соревнующихся. Наряду с повыше- 
нием производственных показателей обязательства требуют так- 
же повышения культурно-технического уровня работников и вос- 
питания их в духе коммунистической морали. 

В связи с этим новое содержание получили такие вопросы, 
как повышение квалификации и общеобразовательного уровня 
рабочих, технический прогресс, развитие творческого характера 
труда. Сейчас рабочие, борющиеся за звание коллектива и удар- 
ника коммунистического труда, сами выдвигают эти вопросы в 
своих обязательствах. Они также стараются овладеть несколькими 
профессиями и специальностями, получая возможность выполнять 
смежные операции и заменять друг друга в процессе производ- 
ства. 

Быстрое повышение культурно-технического уровня участни- 
ков нового движения, стремление их получить вторую профес- 
сию — все это значительно повышает качественный уровень труда 
рабочих, открывает большие возможности быстрого развития про- 
изводительных сил общества. 

Новое движение активно содействует укреплению коммуни- 
стического отношения к труду и одновременно изменяет характер 
самого труда. Оно прежде всего поднимает на новый уровень 
творческую сторону труда. 

Коллективы коммунистического труда постепенно превращают 
творчество в норму деятельности каждого рабочего, добива- 
ясь, чтобы все члены бригады участвовали в рационализации 
производства, активно содействовали научно-техническому про- 
грессу. 

Движение рационализаторов и изобретателей сейчас стало 
массовым явлением. Если в 1958 г. в Латвийской республике было 
18,9 тыс. рационализаторов и изобретателей 18 , то в 1961 г. их 
число достигло '28 тыс. человек 19 . Около 70% рационализаторов и 
изобретателей работают на предприятиях промышленности сов- 
нархоза республики. 

В результате внедрения предложений по рационализации и 
изобретательству за период с 1950 по 1961 г. народное хозяйство 


18 Там же. 

19 «Об итогах выполнения государственного плана развития народного 
хозяйства Латвийской ССР в 1961 году». Сообщение Центрального стати- 
стического управления при Совете Министров Латвийской ССР. — «Совет- 
ская Латвия», 27 января 1962 г. 
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Латвийской ССР получило 100,4 млн. рублей годовой экономии, 
в том числе только в 1961 г.— 21,8 млн. рублей 20 . Характерно, что 
в последние годы среди рационализаторов и изобретателей боль- 
шой процент составляют рабочие. Например, на Рижском вагоно- 
строительном заводе и на Государственном электротехническом за- 
воде «ВЭФ» рационализаторы-рабочие составляют около 50%, на 
Рижском радиозаводе им. А. С. Попова — 57% от общего числа 
рационализаторов и изобретателей. Количество рабочих-рациона- 
лизаторов на заводе «ВЭФ» увеличилось с 262 в 1955 г. до 661 че- 
ловек в 1961 г., т. е. в 2,5 раза. На этом же предприятии за пе- 
риод с 1955 по 1961 г. количество рабочих-рационализаторов в сред- 
нем на каждую тысячу рабочих возросло с 32 до 64 человек. На 
Рижском радиозаводе им. А. С. Попова в 1961 г. в среднем на 
каждую тысячу рабочих 58 являлись рационализаторами или изо- 
бретателями, на Рижском вагоностроительном заводе — 92 рабо- 
чих 21 . 

Чтобы стать активным рационализатором или изобретателем, 
рабочий должен все больше овладевать техническими знаниями. 
Поэтому движение рационализаторов и изобретателей способ- 
ствует как техническому прогрессу, так и росту уровня техниче- 
ских знаний. 

В повышении уровня квалификации промышленных рабочих 
в республике достигнуты большие успехи, но это не предел. По- 
строение коммунизма предполагает как создание его материально- 
технической базы, так и подготовку все более квалифицированных 
и высокообразованных рабочих, воспитание людей высокой ком- 
мунистической сознательности. В ходе строительства коммунизма 
предусмотрено решить и одну из важнейших социальных проб- 
лем — постепенно преодолеть существенные различия между 
умственным и физическим трудом. В этот период, как указано 
в Программе КПСС, «будет происходить совершенствование су- 
ществующих ныне предприятий и их развитие в предприятия ком- 
мунистического общества. Характерными чертами этого процес- 
са явятся: новая техника, высокий класс организации и культуры 
производства, связанные со все более полной автоматизацией 
производственных процессов и внедрением автоматики в сферу 
управления и контроля; повышение культурно-технического уров- 
ня рабочих, все большее соединение физического труда с умствен- 
ным, увеличение удельного веса инженерно-технических работни- 
ков в составе коллектива предприятия...» 22 . 

20 «Латвийская ССР в цифрах в 1961 г.». Краткий статистический сбор- 
ник Рига, 1962, стр. 38; «Об итогах выполнения государственного плана 
развития народного хозяйства Латвийской ССР в 1961 г. Сообщение Цен- 
трального статистического управления при Совете Министров Латвийской 
ССР». — «Советская Латвия», 27 января 1962 г. 

21 Текущие архивы упомянутых промышленных предприятий. 

22 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М. ? 1962, стр. 283 — 284. 
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В послевоенные годы, особенно в первые годы семилетки, на 
предприятиях всех отраслей промышленности Латвийской ССР 
многое сделано для механизации и автоматизация производствен- 
ных процессов: введено в действие много механизированных по- 
точных линий, автоматических линий, комплексно-механизиро- 
ванных и автоматизированных участков и комплексно-механизи- 
рованных цехов. В результате осуществления этих мероприятий 
на 1 января 1961 г. в промышленности Совнархоза Латвийской 
ССР механизированным трудом было занято 40,3% всех рабочих, 
из которых 52,1 % составляли основные производственные рабочие 
и 19,4 % — вспомогательные рабочие 23 . В важнейших отраслях 
промышленности республики и на крупнейших предприятиях 
удельный вес рабочих, занятых механизированным трудом, был 
еще выше. Об этом свидетельствуют данные, приведенные в табл. 3. 

Таблица 3 


Удельный вес рабочих Латвийской ССР, занятых механизированным трудом 
(в % к общему количеству рабочих данной отрасли)* 




В *ом числе 

Отрасли 

Всего 

основные 
производст* 
венные 
| рабочие 

вспомогатель- 
ные рабочие 

і 

Тяжелое машиностроение 

52,2 

68,9 

31,3 

Машиностроение общего назначения І 

47,5 

62,5 

25,9 

Легкая и текстильная промышлен- 
ность 

51,2 

70,4 

10,2 


* Материалы совнархоза Латвийской ССР. 


Удельный вес основных производственных рабочих, занятых 
механизированным трудом, в составе всех производственных рабо- 
чих на Государственном электротехническом заводе «В ЭФ», со- 
ставляет 60,3%, на Рижском вагоностроительном заводе — 69,2%, 
на заводе «Автоэлектроприбор» — 76,3% 24 . 

Однако несмотря на достижения в области механизации и 
автоматизации промышленного производства, в Латвийской рес- 
публике многие тяжелые и трудоемкие процессы производства до 
сих пор выполняются вручную. Особенно широко распространен 
тяжелый руиной труд во вспомогательном производстве, на транс- 
портных и погрузочно-разгрузочных работах, складировании, 
а также на заготовительных участках основного производства. По 


23 Текущий архив совнархоза Латвийской ССР. 

24 Там же. 
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состоянию на 1 января 1961 г, 13,5% всех рабочих предприятий 
Совнархоза Латвийской ССР были заняты тяжелым ручным тру- 
дом. В отдельных отраслях промышленности этот процент еще 
выше. Так, в деревообрабатывающей промышленности ручным 
трудом было занято 29% рабочих, в химической и силикатно-кера- 
мической (без медицинской) — 19%, в торфяной — 30% 25 . 

Совнархозом уже разработаны организационно-технические 
мероприятия, осуществление которых позволит к концу 1965 г. 
снизить удельный вес рабочих, занятых тяжелым ручным трудом* 
до 1,2%. В частности, предусматривается полностью механизиро- 
вать труд на транспортных и погрузочно-разгрузочных работах. 
Будет ликвидирован тяжелый ручной труд в таких отраслях, как 
деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, медицинская, си- 
ликатно-керамическая промышленность. 

Все эти мероприятия будут способствовать дальнейшему про- 
цессу изменения профессий рабочих и потребуют еще большего 
повышения их квалификации. В перспективе это приведет к полу- 
чению значительной частью рабочих среднего специального и 
даже высшего образования. 

Развитие всех форм образования, повышение культурно-тех- 
нического уровня трудящихся будут способствовать успешному 
решению выдвинутой В. И. Лениным еще в 1920 г. важнейшей за- 
дачи коммунистического строительства — прийти «к воспитанию* 
обучению и подготовке всесторонне развитых и всесторонне под- 
готовленных людей, людей, которые умеют все делать. К этому, — 
писал В. И. Ленин, — коммунизм идет, должен идти и придет, но 
только через долгий ряд лет» 26 . 


25 Текущий архив совнархоза Латвийской ССР. 

26 В. И. Ленин. Сочинения, т. 31, стр. 32. 



ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ 
РАБОЧЕГО КЛАССА МОЛДАВСКОЙ ССР 
(1944—1953 гг.) 


Л . Мш Р е п и д а 


Важность изучения формирования советского рабочего класса 
как в делом по стране, так и в союзных республиках, неоспорима. 
Исследования в этой области позволяют раскрывать общие зако- 
номерности и особенности истории развития рабочего класса 
СССР, неотъемлемой и составной частью которого является рабо- 
чий класс каждой республики. 

Между тем вопросы формирования и развития рабочего класса 
в Молдавии изучены пока крайне недостаточно. В опубликован- 
ных статьях В. К. Барбулата и И. И. Большакова 1 затрагивают- 
ся лишь некоторые стороны этой проблемы, относящиеся к росту 
численности, подготовке и повышению культурно-технического 
уровня промышленных рабочих. В статьях И. И. Большакова со- 
держатся ряд неточностей, недостаточно обоснованные выводы, за 
что они были подвергнуты критике на страницах печати 2 . Настоя- 
щая статья является попыткой показать процесс формирования и 
развития рабочего класса Молдавской ССР в 1944 — 1953 гг. 

Судьба молдавского народа после победы Великой Октябрь- 
ской социалистической революции сложилась своеобразно. Боль- 
шая часть Молдавии (Бессарабия) в 1918 г. была отторгнута от 
Советской России боярской Румынией, и ее развитие продолжало 

1 В. К. Б а р б у л а т. Подготовка и повышение квалификации рабочих 
на промышленных предприятиях Молдавии (1946 — 1955 гг.). — «Ученые за- 
писки Кишиневского гос. пед. ин~та» 7 т. XII, 1959; его же. Рост рабочего 
класса Молдавской ССР в 1945 — 1955 гг. — «Из истории революционного дви- 
жения и социалистического строительства в Молдавии». Сб. статей. Киши- 
нев, 1960; И. И. Большаков. Борьба Коммунистической партии за фор- 
мирование и культурно-технический рост рабочего класса Молдавии. — 
«Ученые записки Тираспольского гос. пед. ин-та», вып. VII; его же. К во- 
просу формирования рабочего класса Молдавии и его культурно-техниче- 
ского роста в 1945—1955 гг. — «Ученые записки Тираспольского гос. пед. 
ин-та, вып. IX. 

2 «Коммунист Молдавии», 1961, № 5, стр. 69—72. 
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идти по капиталистическому пути. В остальной части Молдавии* 
расположенной по левому берегу Днестра, в результате разгрома 
внутренней контрреволюции и иностранных интервентов упрочи- 
лась власть Советов. Здесь впервые в истории была образована 
национальная социалистическая государственность молдавского 
народа и обеспечена возможность для победы социализма. В про- 
цессе осуществления ленинского плана индустриализации страны 
в Молдавской АССР была создана социалистическая промышлен- 
ность, насчитывавшая к 1939 г. 343 предприятия, оснащенных пе- 
редовой техникой 3 . Среди них выделялись по масштабу производ- 
ства предприятия союзного значения, которые выпускали более 
трети всей промышленной продукции республики 4 . В государ- 
ственной и кооперативной промышленности было занято около 
12 тыс. рабочих. Кроме того, значительное количество рабочих 
имелось на железнодорожном транспорте. Всего в МАССР насчи- 
тывалось свыше 14 тыс. рабочих, или в 20 с лишним раз больше, 
чем до революции 5 . 

В то же самое время в оккупированной Бессарабии, где проши- 
вало около 90% населения нынешней республики, вследствие ко- 
лониальной политики, проводимой боярской Румынией, непре- 
рывно сокращалось промышленное производство, а вместе с тем 
и численность рабочих, которая к моменту воссоединения Бесса- 
рабии с Советским Союзом составила лишь 3,5 тыс. человек 6 . 

С восстановлением Советской власти в освобожденной Бесса- 
рабии и образованием союзной Молдавской ССР был открыт путь 
для быстрого экономического, политического и культурного раз- 
вития всей республики. Экономика Молдавии была включена в 
единый общегосударственный организм и стала развиваться по 
социалистическому пути, на базе мощной индустрии страны, при 
огромной помощи народов всех братских республик. Трудящиеся 
Молдавии в строительстве социализма опирались на богатейший 
опыт, накопленный советским народом. Все это создало благопри- 
ятные условия для осуществления в короткий исторический срок 
индустриализации республики, а вместе с тем и формирования 
многочисленных кадров рабочего* класса. В результате проведен- 
ных социалистических преобразований, начавшейся реконструк- 
ции и развития промышленности уже в первый год Советской 
власти в освобожденных районах не только была ликвидирована 

3 А. В. Гр екул. «Формирование и развитие Молдавской социалистиче- 
ской нации». Кишинев, 1955, стр. 76. 

4 «Советская Молдавия». Сб. статей. Кишинев, 1939, стр. 100. 

5 К. В. Стратиевский. «Успехи Молдавской ССР в хозяйственном 
и культурном строительстве накануне воссоединения молдавского народа».— 
«Из истории революционного движения и социалистического строительства 
в Молдавии». Сб. статей, стр. 168. 

6 А. Дольник. Бессарабия под игом румынских оккупантов.— «Мол- 
давия в великой семье республик Советского Союза». Об. статей. Кишинев, 
1941, стр. 60. 
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безработица, но численность рабочих возросла более чем в пять 
раз, а в целом по республике количество рабочих, занятых в 
промышленности (включая колхозно-кооперативную) достигло 
29,5 тыс. человек 7 . 

Однако социалистическое строительство было прервано напа- 
дением фашистской Германии на Советский Союз и временной 
оккупацией территории республики. В период войны и трехлет- 
ней немецко-румынской оккупации была разрушена вся промыш- 
ленность, а количество рабочих сократилось более чем на 80% и 
составило летом 1944 г. лишь 5,2 тыс. человек 8 . Последствия 
войны создали серьезные трудности в развитии народного хозяй- 
ства республики. Тем не менее в годы послевоенного восстанов- 
ления и развития народного хозяйства страны в Молдавии наря- 
ду с восстановлением и реконструкцией старых предприятий осу- 
ществлялось в значительных размерах новое промышленное 
строительство. С 1944 по 1953 г. капиталовложения в промышлен- 
ность республики составили 103,9 млн. рублей и транспорт — 
64,9 млн. рублей в новом масштабе цен 9 . В результате освоения 
указанных средств основные фонды промышленности к 1953 г. 
выросли по сравнению с 1940 г. в 6 раз 10 . Было восстановлено, 
вновь построено и вступило >в строй действующих более 600 про- 
мышленных предприятий, оснащенных передовой техникой п . Ва- 
ловой выпуск продукции промышленности Молдавии уже в 1948 г. 
превысил довоенный уровень на 18%, а к концу четвертой пяти- 
летки — вдвое. 

В период восстановления и развития народного хозяйства 
происходил усиленный процесс формирования новых кадров ра- 
бочих и численного роста инженерно-технической интеллигенции. 
Темпы роста этих кадров можно проследить по данным, приведен- 
ным в табл. 1. 

Как видно из указанной таблицы, в республике в послевоен- 
ный период ежегодно увеличивалась численность рабочих и слу- 
жащих. Причем темпы роста по промышленности были намного 
выше, чем во всем народном хозяйстве. За 1945 — 1953 гг. коли- 
чество рабочих и служащих во всех областях народного хозяй- 
ства увеличилось на 111,2%, а в промышленности (промышлен- 
но-производственный персонал) — на 202,2%. В 1953 г. рабочих 
и служащих в промышленности было в 3 раза больше, чем в 
1945 г., и почти в 4 раза больше, чем в 1940 г. 12 


7 Текущий архив Статистического управления МССР. 

8 Там же. 

9 «Народное хозяйство Молдавской СССР». Статистический ежегодник. 
Кишинев, 1961, стр. 186—187. 

10 БСЭ, изд. 2, т. 28, стр. 95. 

11 «История Молдавской ССР», т. II. Кишинев, 1955, стр. 392. 

12 Текущий архив Статистического управления МССР. 
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Таблица 1 


Среднесписочная численность рабочих и служащих в народном хозяйстве 
Молдавской ССР в 1945 — 1953 гг. (в тыс.)* 


Годы 

Всего 

В том числе в 
промышленности 
(промышленно- 
производственный 
персонал) 

Годы 

Всего 

В том числе в 
промышленности 
( промышленно - 
производствен- 
ный персонал) 

1945 

145,2 

23,7 

1950 

262,3 

56,6 

1946 

204,2 

37,1 

1951 

285,9 

65,5 

1947 

204,8 

38,6 

1952 

298,3 

65,8 

1948 

206,0 

36,9 

1953 

306,8 

71,5 

1949 

246,4 

45,0 





* Текущий архив Статистического управления МССР. 


В эти годы особенпо возрастает в промышленности количество 
рабочих — основной производительной силы общества (см. табл. 2) . 

Эти показатели прежде всего свидетельствуют о том, что в 
промышленность ежегодно привлекалось значительное количе- 
ство новых рабочих. Среднегодовой прирост за 1944—1953 гг. со- 
ставил 6853 человека. Причем особенно быстро росло количество 
рабочих в первые годы. За 1944 — 1946 гг. в промышленность 
пришло более 25 тыс. человек. Процесс складывания промышлен- 
ных кадров не проходил гладко. В нем встречались большие труд- 
ности. Они прежде всего были связаны с огромными разрушения- 
ми, причиненными войной. В городах, где сосредоточивалось 
основное промышленное строительство, тяжелыми были жилищно- 


Таблица 2 

Динамика численности рабочих в Молдавской ССР в 1944—1953 гг.* 


Годы 

- тыс. 

% к преды- 
дущему году 

Годы 

тыс. 

% к преды- 
дущему году 

1944 

5,2** 


1949 

44,2 

121,5 

1945 

21,5 

72,9*** 

1950 

54,4 

123,0 

1946 

30,3 

140,8 

1951 

63,0 

115,9 

* 1947 

32,2 | 

106,3 

1952 

67,9 

107,8 

1948 

36,4 

112,9 

1953 

76,9 

113,1 


* Сведения даются по государственной и, колхозно-кооперативной промышлен 

«ости 


** Приводятся данные о количестве рабочих в государственной промышленности 
ко времени освобождения республики от фашистской оккупации К концу 1944 г нас- 
читывалось 8,9 тыс, рабочих. $ 

*** Процент исчислен к 1940 г. 
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бытовые условия: во время войны жилой фонд Кишинева был 
разрушен на 76%, Бендер — на 80%, Оргеева — на 71%, Тирас- 
поля — на 44% 13 . Восстановление и новое жилищное строитель- 
ство велись медленно и далеко отставали от потребности в жили- 
щах. Значительными затруднениями сопровождалась организация 
производства: недоставало материалов, оборудования, инструмен- 
тов, механизмов, работы зачастую велись вручную. Трудности 
были еще связаны и с тем, что классово враждебные элементы, 
которые проникали на отдельные предприятия, вели антисовет- 
скую агитацию, вносили дезорганизацию в работу. Наименее 
устойчивые рабочие уходили с производства, переходили с одного 
предприятия на другое, вызывая этим большую текучесть рабо- 
чей силы. На предприятиях легкой промышленности, например, 
в 1946 г. выбывшие составили 60% к среднесписочному количе- 
ству рабочих за год 14 , в 1947 г. текучесть составила 42% 15 . 
В дальнейшем текучесть с каждым годом снижалась, тем не ме- 
нее она отрицательно сказывалась на создании в промышленности 
устойчивых кадров. 

Характерным для рассматриваемого периода является постоян- 
ная концентрация рабочих в крупной промышленности. Если об- 
щее количество рабочих увеличилось в 1953 г. по сравнению с 
1945 г. в 3,5 раза, то в крупной промышленности — в 4,3 раза 16 . 
Это означала, что в республике более быстро развивалось круп- 
ное промышленное производство. Оценивая значение крупной 
промышленности в период строительства социализма, В. И. Ленин 
говорил, что она «...с точки зрения состояния производительных 
сил, т. е. по основному критерию всего общественного развития, 
представляет основу социалистической хозяйственной организа- 
ции, объединяя передовых промышленных рабочих, объединяя 
класс, осуществляющий диктатуру пролетариата» и . 

Социалистический характер развития производительных сил 
вызвал соответствующие изменения в размещении рабочих по от- 
раслям промышленности. В довоенный период основной отраслью 
промышленности в республике была пищевая. В послевоенные 
годы восстановления и дальнейшего развития народного хозяй- 
ства пищевая промышленность продолжала занимать ведущее по- 
ложение, но наряду с этим усиленными темпами развивались дру- 
гие отрасли, в частности легкая промышленность, машинострое- 
ние іі металлообработка, производство строительных материалов. 
Изменения в экономике республики юказали свое влияние и на 
распределение рабочих по отраслям промышленности. 


18 Партархив Института истории партии при ЦК КИМ, ф. 51, оп. 4, д. 1, 
л. 213. 

14 ЦГА МССР, ф. 2856 , оп. 1, д. 66, л. 96. 

15 Там же, д. 71, л. 103. 

16 Текущий архив Статистического управления МССР. 

17 В.И. Ленин. Сочинения, т. 32, стр. 212 


21 Заказ № 678 
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Таблица 3 


Распределение рабочих по отраслям промышленности Молдавской ССР 



1945 г. | 

1953 г. 

Отрасли 

тыс. 

% 

тыс. 

% 

Пищевая промыт л енв ость 

6,9 

32,0 

21,6 

28,1 

Легкая » 

5,2 

24,1 

16,2 

21,1 

Машиностроение и металлообработ- 
ка 

3,7 

17,1 

15,7 

20,4 

Лесозаготовки и деревообработка . . 

3,5 

16,2 

10,0 

13,0 

Промышленность строительных ма- 
териалов 

1,3 

6,4 

8,0 

10,4 

Прочие отрасли . 

0,9 

4,2 

5,4 

7,0 

Всего. . . 

21,5 

100,0 

76,9 

100,0 


Приведенная таблица показывает, что за сопоставимые годы 
особенно быстро возросла численность рабочих на предприятиях 
стройматериалов — в 6,1 раза, в машиностроении и металлообра- 
батывающей промышленности — в 4,2 раза, в легкой промышлен- 
ности — в 3,1 раза. Вместе с тем по удельному весу и абсолютно- 
му количеству рабочих ведущее положение продолжала занимать 
пищевая промышленность. 

На транспорте основную массу рабочих составляли железно- 
дорожники. Учитывая особое значение транспорта в снабжении 
фронта и народного хозяйства освобожденных районов, партия л 
правительство оказали огромную помощь республике, в резуль- 
тате чего восстановление железных дорог было осуществлено еще 
в ходе войны. К середине 1945 г. на Кишиневской железной доро- 
ге был достигнут довоенный уровень перевозок. Темпы восстанов- 
ления транспортного хозяйства вызвали здесь и соответствующий 
рост числа рабочих и служащих. В 1945 г. численность рабочих 
и служащих, занятых на транспорте, составила 125,5% к 1940 г. 
В дальнейшем некоторое увеличение численности произошло 
в 1946 г., а затем в основном сохраняется один и тот же контин- 
гент. Это дает нам основание утверждать, что процесс собирания 
и формирования основных кадров на транспорте произошел 
в первые годы восстановления. 

Величайшее значение в период восстановления народного хо- 
зяйства имела такая отрасль, как строительство. Коммунистиче- 
ская партия и Советское правительство всегда уделяли большое 


322 



внимание развитию строительной индустрии в СССР. Особую роль 
занимал этот вопрос в связи с ликвидацией последствий войны 
и фашистской оккупации. 

В Молдавской ССР в послевоенные годы были созданы пять 
трестов, которые занимались в основном жилищным строительст- 
вом, и, кроме того, специализированные организации по строи- 
тельству и восстановлению промышленных предприятий. Объем 
строительно-монтажных работ, выполненных подрядными органи- 
зациями с 1946 по 1953 г., возрос почти в пять раз и составил 
в 1953 г. 27,4 млн. рублей в новом масштабе цен І8 . Для выполне- 
ния такого большого объема работ привлекалась значительная ра- 
бочая сила. В 1953 г. строительные организации насчитывали 
у себя 19 734 рабочих и служащих, или в 2,4 раза больше, чем 
в 1945 г. и в 16 раз больше, чем в 1940 г. 19 

Рост рабочего класса Молдавии происходил за счет возвраще- 
ния на производство рабочих, выбывших из народного хозяйства 
во время войны, и вовлечения квалифицированных кадров, при- 
сылаемых в порядке помощи из братских республик. Но этих 
кадров по сравнению с потребностью было недостаточно. Главным 
же образом рабочий класс пополнялся из таких слоев населения, 
которые ранее не участвовали в социалистическом производстве. 
Среди этих источников особенно важное место занимало трудовое 
крестьянство. Сельская молодежь призывалась в школы и учили- 
ща трудовых резервов и по окончании учебы пополняла ряды ра- 
бочих. В сельской местности проводился организованный набор 
рабочей силы для промышленности. Так, на предприятиях про- 
мышленности строительных материалов привлеченные в порядке 
оргнабора из районов республики составили в 1945 г. 44,6%, а в 
1946 г. — 55,4% к общему количеству рабочих в эти годы 20 . Ор- 
ганизованный набор рабочих проводился для строительных орга- 
низаций и транспорта. На Кишиневскую железную дорогу, напри- 
мер, в первые два года после освобождения республики было 
привлечено путем оргнабора, проведенного главным образом 
в сельской местности, 13 тыс. человек 21 . Кроме того, часть жите- 
лей деревень уходила в город и поступала на предприятия неорга- 
низованным путем, в порядке свободного найма. 

Одним из источников пополнения рабочих рядов являлись так- 
же кустари и ремесленники, которые, в связи с быстрым ростом 
промышленного производства и постепенной ликвидацией част- 
ного сектора, становились рабочими государственных предприя- 
тий или объединялись в артели промысловой кооперации. 


18 «Народное хозяйство Молдавской ССР», стр. 211. 

19 Текущий архив Статистического управления МССР. 

20 ЦГА МССР, ф. 2846, оп. 3, д. 169, лл. 8, 111. 

21 Партархив Института истории партии при ЦК КПМ, ф. 51, оп. 4. 
д. 728, л. 38. 


21 * 
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Значительное количество населения привлекалось на сезонные 
работы, причем в отдельных отраслях промышленности число 
сезонных рабочих было даже больше постоянного состав а. Так, 
в 1950 г. на пищевых предприятиях они составили 79,5% к сред- 
несписочному составу рабочих за год 22 . То же следует сказать 
и о строительных рабочих. Это положение являлось закономер- 
ным явлением для многих промышленных предприятий, занимав- 
шихся переработкой сельскохозяйственного сырья в период убор- 
ки урожая. К таким предприятиям относились заводы первичного 
виноделия и их заготовительные пункты, плодоперерабатываю- 
щие, сахарные я некоторые другие заводы. 

В ряде случаев сезонность была связана со слабым техниче- 
ским оснащением производства, несоответствием сырьевой базы 
потребностям промышленности, отсутствием условий для длитель- 
ного храненпя сырья. В строительстве привлечение большого ко- 
личества сезонных рабочих при отсутствии достаточного количест- 
ва постоянных кадров следует рассматривать как временную меру 
по обеспечению огромных масштабов строительных работ, раз- 
вернувшихся в послевоенные годы одновременно в городах 
и районах республики. Помимо этого, сезонность была вызвана 
слабостью индустриальной базы и малочисленностью механизмов, 
приспособленных к работе в зимних условиях, а также затрудне- 
ниями в обеспечении рабочих жильем. 

По мере оснащения промышленности п строительства новой 
техникой, усиления подготовки кадров, улучшения организации 
производства, внедрения непрерывных и интенсивных технологи- 
ческих процессов, улучшения бытовых условий удельный вес се- 
зонных рабочих сокращался. Многие из них, приобретая опреде- 
ленную специальность, пополняли ряды кадровых рабочих. 

Приход в народное хозяйство большого количества новых кад- 
ров приводил к существенным изменениям в возрастном составе 
рабочих и служащих. С 1945 по 1953 г. численность рабочих 
и служащих в возрасте 18—35 лет возросла в промышленности 
и строительстве с 45,4% до 58,2%. В то же время удельный вес 
рабочих и служащих в возрасте старше 35 лет снизился с 46% 
до 36,7% 23 . Это означало, что рабочий класс Молдавии пополнял- 
ся в основном за счет молодежи. 

Одной из особенностей состава рабочего класса Молдавии 
в первые послевоенные годы являлось то, что в его среде преобла- 
дала прослойка с небольшим производственным стажем. В про- 
мышленности в 1947 г. рабочие и служащие со стажем менее трех 
лет составляли 94%. В последующие годы идет закрепление и 
пополнение рабочих кадров. К 1953 г. удельный вес рабочих 
и служащих со стажем менее 3 лет снизился до 76,6%. В то же 


22 АСНХ МССР, ф. МПП МССР, бух. оп. 10, д. 30, л. 34. 

23 Текущий архив Статистического управления МССР. 
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время численность рабочих и служащих со стажем свыше трех лет 
увеличилась до 23,4%, причем около половины из них работали 
в промышленности свыше пяти лет 24 . Рабочие, имевшие наиболь- 
ший стаж работы, составляли ядро предприятий, это были произ- 
водственники более высокой квалификации. 

В ходе послевоенного развития рабочего класса республики 
возрастала роль женского труда на производстве. К 1953 г. удель- 
ный вес женщин среди всех рабочих и служащих, занятых в на- 
родном хозяйстве, достиг 41,3% против 35% в 1945 г. 25 Участие 
женщин в общественно-полезном труде имело не только хозяйст- 
венное, но и политическое значение. Оно открывало перед ними 
широкий простор для проявления творческих возможностей во 
всех областях жизни. Это особенно важно подчеркнуть еще и по- 
тому, что в социалистическое производство вовлеічались женщи- 
ны Бессарабии, которые во время боярско-румынской оккупации 
испытали на себе всю тяжесть бесправия, унижения, произвола. 

Чрезвычайно важное значение для успешного восстановления 
и развития промышленности и всего народного хозяйства имела 
подготовка квалифицированных рабочих. Основными каналами, 
по которым шло пополнение рабочего класса квалифицированны- 
ми кадрами, были система государственных трудовых резервов 
и подготовка рабочих непосредственно на производстве. Учебные 
заведения трудовых резервов возобновили свою деятельность с 
первых дней освобождения территории республики. Начавшие ра- 
ботать в 1944 г. школы ФЗО к лету следующего года подготовили 
и выпустили 689 квалифицированных рабочих, которые были на- 
правлены на Кишиневскую железную дорогу, предприятия про- 
мышленности строительных материалов, коммунального хозяйст- 
ва, строительные организации 26 . В дальнейшем количество уча- 
щихся ремесленных училищ и школ ФЗО быстро возрастало. Об 
этом свидетельствуют данные выпуска рабочих. В 1946 г. из школ 
ФЗО и училищ Молдавской ССР было выпущено 1683, а в 1947 г. — 
4014 человек, или в 5,8 раза больше, чем в 1945 г. 

Всего за 1945 — 1953 гг. в системе трудовых резервов было 
подготовлено около 15 тыс. человек 27 . Подготовка кадров в учеб- 
ных заведениях трудовых резервов явилась одним из важных 
источников воспроизводства рабочей силы Молдавии вообще и 
квалифицированной в особенности. 

Наряду с подготовкой квалифицированных рабочих в ФЗО 
и РУ в широких масштабах была организована подготовка кад- 
ров непосредственно на производстве. Наиболее распространен- 
ными формами подготовки рабочих кадров на производстве явля- 


24 Текущий архив Статистического управления МССР. 

25 Там же. 

26 АОМ МООР, 1945 г., д. 5, л. 273—274. 

27 Текущий архив Статистического управления МССР. 
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лись индивидуальное и бригадное обучение. Подготовка кадров на 
производстве имела определенные преимущества по сравнению 
с ФЗО и РУ, так как на предприятиях подготовка проводилась 
в таких условиях, в которых обучающимся предстояло впоследст- 
вии работать. Учиться могли все новые рабочие, независимо от 
возраста. На производство приходили люди из села, не имевшие 
никакой технической, а чаще всего и общеобразовательной под- 
готовки. Благодаря индивидуальному обучению многие бывшие 
крестьяне, вступив в социалистическую промышленность, стали 
затем квалифицированными кадровыми рабочими. 

Всего за рассматриваемый период в республике различными 
формами обучения было подготовлено 226.2 тыс. квалифициро- 
ванных рабочих 28 . 

Оснащение промышленности новой техникой требовало по- 
стоянного внимания к вопросам повышения квалификации рабо- 
чих. Повышение уровня технических знаний осуществлялось пу- 
тем освоения техминимума, обучения вторым и смежным профес- 
сиям, изучения опыта передовиков и новаторов производства 
в стахановских школах. Многие министерства и ведомства осу- 
ществляли повышение квалификации рабочих на постоянно дей- 
ствующих курсах, а также путем направления рабочих на родст- 
венные предприятия страны. Рабочие Молдавии проходили про- 
изводственное обучение и перенимали передовой опыт на пред- 
приятиях Москвы, Ленинграда, Киева, Харькова. Одессы, Минска, 
Ростова п других городов 29 . В целом по народному хозяйству 
Молдавской ССР, за исключением железнодорожного транспорта, 
с 1946 по 1953 г. повысили квалификацию свыше 93 тыс. работни- 
ков массовых профессий 30 . В это дело огромный труд вложили 
инженеры и техники, количество которых в Молдавии к началу 
1954 г. достигло 4743 человек, т. е. стало в 2,7 раза больше, чем 
в 1941 г. 31 

Особое значение в условиях Молдавии, где большая часть на- 
селения только в 1940 г. освободилась от капиталистической 
эксплуатации, и территория которой в годы войны полностью под- 
верглась фашистской оккупации, имела политико-воспитательная 
работа среди трудящихся. Для повышения политических знаний 
на предприятиях создавались кружки и политшколы. Среди ра- 
бочих проводилась культурно-массовая работа и лекционная про- 
паганда. 


28 Подготовка кадров в республике была в эти годы выше общей чис- 
ленности рабочих, что до некоторой степени объяснялось текучестью рабо- 
чей силы, а также необходимостью обучения новым профессиям и подготов- 
кой кадров для других республик. 

29 АСНХ МССР, ф. Молдконсервтреста, он. 1, д. 79, л. 38; д. 113, л. 31; 
ф. МПП МССР, он. 1, д. 17, л. 99; ЦГА МССР, ф. 2846, он. 3, д. 169, л. 2. 

30 Текущий архив Статистического управления МССР. 

31 Там же. 


326 



Партийные и советские органы проявляли заботу о подъеме 
общеобразовательного уровня рабочих: была ликвидирована не- 
грамотность, в городах и поселках городского типа создана сеть 
школ рабочей и сельской молодежи, где обучалось значительное 
количество рабочих. Численность учащихся школ рабочей моло- 
дежи по годам обучения составила (на начало учебного года) 32 . 

1945/1946 г. 1950/1951 г. 1953/1954 г 

1307 человек 7210 человек 12 379 человек 

В процессе социалистического строительства коренным обра- 
зом менялось сознание рабочих. В их мировоззрении все больше 
укреплялось сознание того, что они работают не на эксплуатато- 
ров, а на себя, на благо всего общества. Это высокое чувство по- 
рождало среди рабочих трудовой энтузиазм, новаторство, творче- 
скую инициативу, массовое социалистическое соревнование. 
Развернувшееся в 1944 г. соцсоревнование на отдельных пред- 
приятиях охватило к концу четвертой пятилетки более 92% рабо- 
чих Молдавии 33 . На предприятиях основных промышленных 
центров республики — Кишинева, Тирасполя, Бельцов более 90% 
рабочих перевыполняли производственные нормы 34 . Наиболее 
широкое распространение здесь получили такие формы сорев- 
нования, как борьба за досрочное выполнение годовых и пятилет- 
них заданий, внедрение коллективных форм стахановской работы, 
движение за освоение прогрессивных норм, лучшее использова- 
ние техники, борьба за комплексную экономию, за выпуск про- 
дукции отличного качества. 

Неоценимое значение в деле воспитания молодого рабочего 
класса Молдавии, роста его трудовой активности имели социали- 
стическое соревнование предприятий республики со старейшими 
рабочими коллективами страны и производственные связи с род- 
ственными предприятиями братских республик. В этом соревно- 
вании перенимались и внедрялись в производство лучшие дости- 
жения передовиков и новаторов страны. Среди тружеников Мол- 
давии широкую поддержку нашел замечательный почин Василия 
Матросова и Николая Российского, Марии Рожневой и Лидии 
Кононенко, Александра Чутких и Лидии Корабельниковой. 

Своим самоотверженным трудом и при помощи всех народов 
СССР рабочие Молдавии добились успешного восстановления 
и дальнейшего развития социалистической промышленности. 
Установленный пятилетним планом Молдавской ССР на 1950 г. 
уровень промышленного производства был достигнут в четвертом 


32 «Народное хозяйство Молдавской ССР», стр. 163. 

33 С. Афтѳнюк. В братской семье народов СССР. Кишинев, 1957, 
стр. 57. 

34 Р. Д. Федотова От ручного труда к машинной индустрии. Кипш- 
, нев, 1956, стр. 49. 
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квартале 1949 г. К концу пятилетки объем валовой продукции 
превысил довоенный уровень в два с лишним раза, а задание пя- 
тилетнего плана на 13,4% 35 . А в 1953 г., претворяя в жизнь 
пятилетний план развития народного хозяйства, промышленность 
выпустила продукции в два раза больше, чем в 1950 г. 36 

Величайшим достижением рабочего класса Молдавии явилось 
возрастание его роли в общественно-политической жизни респуб- 
лики. Самые сознательные рабочие пополняли ряды Кохммунистиче- 
ской партии. Лучшая часть молодежи вступала в комсомол, росли 
самые массовые организации — профессиональные союзы. За 
1946 — 1950 гг. сеть первичных партийных организаций промыш- 
ленных предприятий республики увеличилась в 3,5 раза, а коли- 
чество коммунистов в них — почти в 6 раз. В 20 раз стало боль- 
ше комсомольцев. Профсоюзные организации объединяли свыше 
88 % рабочих 37 . 

Таким образом, в Молдавской ССР в рассматриваемый период 
вырос и сформировался многотысячный отряд рабочего класса. 
Его быстрый количественный и качественный рост явился резуль- 
татом воплощения в жизнь ленинской национальной политики, 
направленной на ликвидацию политической, экономической и 
культурной отсталости национальных окраин и поднятия их до 
уровня высокоразвитых социалистических республик. Под руко- 
водством Коммунистической партии рабочий класс Молдавии 
стал ведущей силой трудящихся республики в борьбе за завер- 
шение строительства социализма и построение коммунистическо- 
го общества. 


35 «История Молдавской ССР», т. II, стр. 392. 

36 БСЭ, изд. 2, т. 28, стр. 95. 

37 П. В. Воронин. Партийные организации промышленных предприя- 
тий Молдавии в авангарде борьбы за развитие социалистического соревно- 
вания в четвертой пятилетке. — «Ученые записки Кишиневского гос. ун-та», 
т. XXXIV, 1958, стр. 87, 91. 



РОСТ И ИЗМЕНЕНИЯ 
В СОСТАВЕ РАБОЧЕГО КЛАССА БССР 
В ПОСЛЕВОЕННЫЕ ГОДЫ 
(1945 — 1961 гг.) 


И. Е. Марченко 


За послевоенные годы в жизни рабочего класса и всего бело- 
русского народа произошли большие и важные перемены. Как 
известно, в период Великой Отечественной войны Белоруссии был 
причинен огромный ущерб. Немецко-фашистские захватчики до 
основания разрушили народное хозяйство республики, причем 
только прямые его потери составили более 75 млрд, рублей. Было 
сожжено и разрушено 209 городов и районных центров, а также 
9200 деревень и сел. За три года оккупации Белоруссии гитле- 
ровцы разрунщли свыше 10 тыс. промышленных предприятий, 
увезли 83,9% всех металлорежущих станков, 79,5% оборудования 
предприятий промышленности строительных материалов и т. д. 
На территории БССР было уничтожено свыше 2,2 млн. жителей 
и военнопленных, около 380 тыс. человек угнано на каторжные 
работы 1 . Но несмотря на столь значительные потери, благодаря 
трудовому героизму белорусского народа и возможной только 
в условиях социализма бескорыстной помощи братских народов 
СССР, к концу четвертой пятилетки народное хозяйство БССР 
в основном было восстановлено. В последующие годы Белоруссия 
сделала новый шаг вперед в своем развитии, добилась дальней- 
ших успехов в хозяйственном и культурном строительстве. За- 
вершив строительство социализма, белорусский народ, как и все 
народы нашей страны, вступил в период развернутого коммуни- 
стического строительства. Под руководством Коммунистической 
партии он успешно осуществляет исторические решения 
XXII съезда КПСС, претворяет в жизнь принятую съездом Про- 
грамму партии, обеспечивает высокие темпы роста всех отраслей 


1 «Сборник сообщений Чрезвычайной Государственной комиссии о зло- 
деяниях немецко-фашистских захватчиков». М., 1946, стр. 430; «Судебный 
процесс по делу о злодеяниях, совершенных немецко-фашистскими захват- 
чиками в Белорусской ССР». Минск, 1947, стр. 6. 
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экономики. За период с 1945 по 1961 г. валовая продукция про- 
мышленности БССР увеличилась в 24,5 раза и в 4,8 раза превы- 
сила довоенный уровень 2 . А против дореволюционного уровня она 
увеличилась почти в 38 раз. За первые четыре года семилетки 
объем промышленной продукции БССР возрос на 58% вместо 
37% предусмотренных планом. За этот период в народное хозяй- 
ство республики вложено 2,7 млрд, рублей, что значительно пре- 
вышает капиталовложения за четвертую и пятую пятилетки, вме- 
сте взятые. Вступило в строй более 160 новых предприятий 
и цехов 3 . При этом преимущественное развитие получает тяже- 
лая промышленность п ее сердцевина — машиностроение. Вместе 
с подъемом народного хозяйства растут и укрепляются ряды ра- 
бочего класса, повышается культурно-технический и политиче- 
ский уровень рабочих кадров. 

За послевоенный период рабочий класс БССР прошел боль- 
шой и сложный путь развития. В годы войны и оккупации он 
понес огромные потери, численность рабочих кадров Белоруссии 
резко сократилась. На 1 октября 1944 г. в промышленности БССР 
насчитывалось всего лишь 34,3 тыс. рабочих, в то время как на- 
кануне воины промышленно-производственный персонал БССР 
составлял 322,5 тыс. человек 4 . 

Осуществляя широкую программу восстановления народного 
хозяйства, Коммунистическая партия и правительство республики 
с первых дней после освобождения Белоруссии от захватчиков 
развернули большую работу по обеспечению предприятий и стро- 
ек рабочей силой, подготовке квалифицированных кадров, при- 
влекли к решению этих задач внимание советских и хозяйствен- 
ных органов, различных общественных организаций. 

В 1944 г. на предприятия и стройки пришло много участни- 
ков партизанского движения, а в 1945—1946 гг. — демобилизован- 
ных воинов Советской Армии. К сентябрю 1946 г. в республику 
прибыло 311,7 тыс. демобилизованных воинов, из которых 
54,5 тыс. человек было трудоустроено в промышленности. По- 
полнение рабочего класса людьми высокой сознательности и дис- 
циплины, прошедшими суровые испытания войпы, послужило 
мощным дополнительным фактором подъема социалистической 
экономики, ускорения темпов ее развития. В первые послевоен- 
ные годы в Белоруссию из советского тыла возвратилась большая 
часть эвакуированных в начале войны рабочих кадров. Дважды, 
в 1946 и в 1949 г., проводились в республике комсомольские при- 
зывы на строительство крупнейших новостроек Белоруссии — 


2 «Белорусская ССР в цифрах» Краткий статистический сборник. 
Минск, 1962, стр. 50. 

3 «Советская Белоруссия», 30 марта 1963 г. 

4 Партархив Института истории партии при ЦК КПБ, ф. 4, оп. 29, 
д. 521, л. 4; «Народное хозяйство БССР». Статистический сборник. М., 1957, 
стр. 232. 


330 



автомобильного и тракторного заводов Минска, По путевкам ком- 
сомола на строительство заводов прибыли свыше 5 тыс. юношей 
и девушек. В течение одного только 1946 г. комсомольские орга- 
низации республики послали на работу в промышленность около 
30 тыс. комсомольцев и молодежи 5 . 

Большую помощь квалифицированными кадрами рабочих 
и инженерно-технических работников Белоруссия получила из 
братских республик Советского Союза, в первую очередь из Рос- 
сийской Федерации. По направлению соответствующих мини- 
стерств и ведомств в республику, особенно в первые послевоен- 
ные годы, прибыло много квалифицированных рабочих и специа- 
листов, которые сыграли важную роль в восстановлении и разви- 
тии промышленности БССР, создании в республике новых отрас- 
лей производства. Немало квалифицированных рабочих и инже- 
нерно-технических работников, прибывших из РСФСР, трудилось 
на тракторном и автомобильном заводах Минска, Витебском заводе 
за і очных станков, ковровом комбинате, Минском тонкосуконном 
комбинате и других предприятиях. По данным на 1 января 1948 г. 
на промышленных предприятиях БССР 29% инженерно-техниче- 
ских работников составили русские и 6% украинцы 6 . Значитель- 
ное количество белорусской молодежи было специально команди- 
ровано на родственные предприятия страны для производствен- 
ного обучения. Пройдя там определенный курс производственной 
подготовки и получив необходимые знания, молодые рабочие 
снова возвращались на свои предприятия и стройки, где активно 
включались в трудовую жизнь коллективов. Так, свыше 3 тыс. 
посланцев Белоруссии овладели новыми профессиями на различ- 
ных машиностроительных предприятиях страны. Из этого числа 
более 1,3 тыс. будущих тракторостроителей Белоруссии обу- 
чалось на Алтайском и Харьковском тракторных заводах, свыше 
1 тыс. человек проходило обучение на Московском и Миасском ав- 
томобильных заводах и Челябинском автомеханическом заводе 7 . 

В свою очередь немалое количество рабочих кадров послала 
Белоруссия на предприятия и стройки других республик Совет- 
ского Союза, в районы освоения целинных и залежных земель. 
В первые послевоенные годы свыше 8 тыс. комсомольцев Бело- 
руссии участвовали в восстановлении Волгограда, большой отряд 
белорусов трудился на восстановлении Донбасса. В 1962 г. 80 тыс. 
посланцев белорусского народа трудились на предприятиях, шах- 
тах, электростанциях и стройках Казахстана и Дальнего Востока, 


5 Партархив Института истории партии при ЦК КПБ, ф. 63, оп. 15, д. 86, 
л. 17. 

6 Там же, ф. 4, оп. 29, д. 540, л. 51. 

7 В. С. Кудряшов. Восстановление и развитие машиностроительной 
промышленности БССР после войны (1946 — 1950 гг.). — «Сборник статей по 
истории рабочего класса и советской историографии». М., 1958, стр. 79. 



а также на освоении целинных земель 8 . Эти примеры говорят 
о братской дружбе народов нашей страны, пх тесном сотрудниче- 
стве в строительстве коммунизма. 

Бурное развитие промышленности и всех отраслей народного 
хозяйства, большая организаторская работа обеспечили высокие 
темпы количественного роста рабочего класса БССР. В 1962 г. 
среднегодовая численность рабочих и служащих в народном хо- 
зяйстве республики достигла 2090 тыс. человек. Это в 2 раза боль- 
ше, чем в довоенном 1940 г., и почти в 3,6 раза — чем в 1945 г. 9 10 

Довоенный уровень численности рабочих в промышленности 
был достигнут в 1950 г. За этот сравнительно небольшой период 
времени в республике совершенно заново был создан ряд круп- 
ных производств с многочисленными коллективами рабочих. Ко- 
ренным образом обновился состав рабочих многих сотен восста- 
новленных предприятий. На основе расширенного воспроизводст- 
ва квалифицированной рабочей силы в первоочередном порядке 
были обеспечены необходимыми рабочими кадрами потребности 
ведущих отраслей промышленности. Для восстановительного пе- 
риода характерны особенно высокие темпы роста кадров: сред- 
ний годовой прирост численности рабочих и служащих составил 
в те годы 14% и был значительно выше, чем в целом по стране. 
В пятой пятилетке он составил 5%, а в первые четыре года семи- 
летки в связи с новым подъемом промышленности он снова возрос 
и составил в среднем почти 10% 1С . 

Одной из важнейших задач в создании устойчивых кадров ра- 
бочего класса было закрепление нового пополнения рабочих на 
производстве, борьба с текучестью рабочей силы, которая неред- 
ко, особенно в первые послевоенные годы, достигала значитель- 
ных размеров. В этом отношении важную роль сыграло принятое 
в мае 1948 г. постановление ЦК Компартии Белоруссии «О закре- 
плении на производстве молодых рабочих, окончивших ремеслен- 
ные, железнодорожные училища и школы ФЗО Белорусской 
ССР». В нем были указаны пути ликвидации недостатков в орга- 
низации труда и быта молодых рабочих, их трудоустройства на 
предприятиях и стройках. В результате предпринятых мер поло- 
жение с трудоустройством молодых рабочих по республике нача- 
ло заметно улучшаться. Значительно сократилось количество са- 
мовольных уходов рабочих, кадры стали более устойчивыми. Ста- 
билизации состава рабочих кадров в сильной мере способствовала 
отмена карточной системы в декабре 1947 г., обеспечившая зна- 
чительный рост материального благосостояния трудящихся. Так, 
в 1947 г. на 92 предприятиях и стройках республики закрепилось 
60,2% молодых рабочих, а в 1948 г.— 81,1%. На предприятиях 

8 «Звязда», 15 апреля 1962 г. 

9 «Народное хозяйство БССР». Статистический сборник. Минск, 1963, 
стр. 19; «Советская Белоруссия», 27 января 1963 г. 

10 «Народное хозяйство БССР», 1963, стр. 19. 
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Министерства лесной и бумажной промышленности за это г і пе- 
риод процент закрепившихся рабочих возрос с 54,7 до 85 и . 

Наряду с ростом рабочих кадров в Белоруссии значительно 
возросла численность инженерно-технических работников. На 
предприятия и стройки пришло большое пополнение специали- 
стов, окончивших высшие и средние специальные учебные заве- 
дения, ряды производственной интеллигенции пополнило не- 
малое количество передовых рабочих. Кадры интеллигенции ста- 
ли более многочисленными, чем до войны. На 1 декабря 1961 г. 
в промышленности, строительстве, на транспорте и предприятиях 
связи работало 60,8 тыс. специалистов, из них 17,8 тыс. с высшим 
образованием. По сравнению с 1941 г. число инженеров в народ- 
ном хозяйстве республики возросло в 4,8 раза, а техников — поч- 
ти в 5,3 раза. Удельпый вес инженерно-технических работников 
в общей численности промышленно-производственного персонала 
превысил довоенный уровень и составил около 8% 12 . 

Создание в республике многочисленных кадров рабочих и про- 
изводственно-технической интеллигенции является замечатель- 
ным воплощением ленинской национальной политики, победой 
генеральной линии Коммунистической партии, которая преврати- 
ла Белоруссию из отсталой окраины царской России в передовую 
индустриально-колхозную республику. Достаточно сказать, что 
только в одном из цехов Минского тракторного завода дипломиро- 
ванных специалистов работает сейчас больше, чем во всей доре- 
волюционной Белоруссии. 

Характерная особенность роста рядов рабочего класса в пер- 
вые послевоенные годы состояла также в массовом обновлении 
кадров, вовлечении в производство сотен тысяч новых работни- 
ков, ранее не связанных с промышленностью. По данным на 1 мар- 
та 1947 г., 65,6% рабочих и служащих промышленности имели 
стаж непрерывной работы до 2-х лет, а на строительстве эта ка- 
тегория работников составляла 69,4%. Состав рабочего класса 
сильно омолодился, так как на предприятия и стройки в массо- 
вом количестве пришла молодежь. По данным переписи 5 мая 
1949 г., свыше 46% рабочих и служащих промышленности 
и строительства имели возраст до 25 лет. На многих предприятиях 
и стройках молодежь составляла подавляющее большинство. 

Дальнейшее развитие рабочего класса БССР характеризова- 
лось сокращением удельного веса молодежи, повышением доли 
наиболее производительных в труде средних возрастов, увеличе- 
нием категории работников с большим производственным стажем. 
За 10 послевоенных лет (по данным на 1 марта 1947 г. и на 1 ап- 
реля 1957 г.) удельный вес рабочих и служащих в возрасте до 


11 И. Е. Марченко. «Рабочий класс БССР в послевоенные годы 
(1945—1950 гг.)». Минск, 1962, стр. 142—143. 

12 «Народное хозяйство БССР», 1963, стр. 30, 308, 310. 
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25 лет в народном хозяйстве БССР уменьшился на 11,1%, в то 
же время количество рабочих и служащих в возрасте от 26 до 
35 лет возросло на 11,7%, в том числе в промышленности — на 
16,7% и на строительстве — на 15,6%. За указанное десятиле- 
тие удельный вес рабочих и служащих со стажем непрерывной 
работы свыше 3 лет в народном хозяйстве БССР возрос на 37,3%, 
а со стажем работы свыше 5 лет — в 3,2 раза, в том числе в про- 
мышленности — в 4,2 раза 13 . 

Приведенные данные говорят об укреплении рядов рабочего 
класса БССР, качественном улучшении его состава, стабилизации 
кадров. 

Основным источником пополнения рабочего класса явилась де- 
ревня, а наиболее распространенным методом набора был наем 
рабочей силы самими предприятиями. Заметную роль в обеспече- 
нии промышленности кадрами, особенно в последние годы, играет 
организованный набор рабочей силы. В 1958 г. предприятия, пла- 
нируемые Госпланом БССР, свыше 20% пополнения кадрами по- 
лучили по линии оргнабора. По сравнению с 1955 г. удельный вес 
оргнабора возрос на 4,6%, а вольного найма — снизился на 8,8%. 
Несмотря на это, последняя форма набора рабочей силы остава- 
лась определяющей (62,8%) 14 . В последние годы наблюдаются 
существенные изменения в источниках пополнения промышлен- 
ности рабочими. С ростом городов на предприятия приходит все 
большее количество городских жителей, особенно молодежи, воз- 
растает значение межотраслевого перераспределения рабочей 
силы. 

‘В послевоенные годы произошли большие изменения в отрас- 
левой структуре рабочего класса. Они определялись соответст- 
вующими структурными сдвигами в отраслевом развитии про- 
мышленности. 

По данным на 1961 г., на первом месте находится машино- 
строительная и металлообрабатывающая промышленность, на ко- 
торую падает 28,3% рабочих, 23,4% рабочих приходится на лег- 
кую промышленность, 16,5%— на лесную, бумажную и дерево- 
обрабатывающую, 11,5% — на пищевую промышленность, 9,1% — 
на промышленность строительных материалов и т. д. 15 

Машиностроительная и металлообрабатывающая промышлен- 
ность является ведущей отраслью промышленности БССР. В Бе- 
лоруссии работают крупные заводы по производству автомобилей 
и тракторов, ряд станкостроительных предприятий, в том числе 
Минский завод автоматических линий и агрегатных станков, 
предприятия сельскохозяйственного машиностроения, заводы по 

13 Текущий архив Статистического управления БССР. 

14 В. М. Шевченко. Воспроизводство квалифицированной рабочей 
силы при социализме (по материалам Белорусской ССР). Минск, 1959* 
стр. 57 (канд. дисс., рукопись, хранится в библиотеке АН БССР). 

15 «Белорусская ССР в цифрах», 1962, стр. 48. 
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производству инструмента, различного промышленного оборудо- 
вания и т. д. Только за 4 года семилетки промышленность респуб- 
лики дала народному хозяйству 149,1 тыс. тракторов, 79,2 тыс. гру- 
зовых автомобилей, 71,8 тыс. металлорежущих станков и много 
другой продукции. Эта отрасль промышленности растет опере- 
жающими темпами. За 1940 — 1961 гг. продукция машиностроения 
и металлообработки увеличилась в 26 раз, в том числе машино- 
строения — в 69 раз, химической и резиново-асбестовой промыш- 
ленности — в 23 раза, производство электроэнергии и теплоэнер- 
гии — в 11 раз, промышленности строительных материалов — 
в 8,3 раза, топливной — в 3,4 раза, легкой — в 3 раза и т. д. Высо- 
коразвитое машиностроение играет решающую роль в осуществ- 
лении технического перевооружения всех отраслей народного хо- 
зяйства, создает благоприятные условия для пополнения квали- 
фицированными кадрами других отраслей промышленности. 

По сравнению с довоенным периодом удельный вес группы ма- 
шиностроителей и металлообработчиков увеличился почти вдвое, 
группа рабочих промышленности строительных материалов уве- 
личилась в 2,8 раза, вдвое возросла группа энергетиков. Это 
объясняется быстрым развитием в республике машиностроитель- 
ной и металлообрабатывающей промышленности, значительным 
расширением производства стройматериалов, необходимых для 
проведения строительно-восстановительных работ, развитием 
энергетики. В то же время уменьшился удельный вес рабочих 
традиционной для Белоруссии лесной, бумажной и деревообраба- 
тывающей промышленности, которая до войны была на первом 
месте. Без существенных изменений осталась категория рабочих 
легкой и пищевой промышленности. В годы семилетки, в связи со 
строительством в БССР крупного Полоцкого нефтеперерабатываю- 
щего завода н двух калийных комбинатов в Солигорекѳ, вырос 
большой отряд рабочих химической промышленности. 

Произошли большие изменения в профессиональном составе 
рабочего класса БССР. Создание за послевоенные годы в респуб- 
лике ряда новых отраслей промышленности, таких как тракторо- 
и автомобилестроение, производство автоматических линий, неф- 
тепереработка и подземная добыча удобрений, изготовление ков- 
ровых и тонкосуконных изделий и т. д., естественно вызвало по- 
явление ряда новых специальностей и профессий. Технический 
прогресс всех отраслей промышленности, комплексная механиза- 
ция и автоматизация производственных процессов обусловили рез- 
кое повышение удельного веса новых профессий высокой квалифи- 
кации и падение удельного веса профессий, связанных с тяжелым 
физическим трудом. 

Научно-технический прогресс влечет за собой глубокие изме- 
нения в характере труда, оказывает воздействие на все стороны 
общественной жизни. В условиях социализма внедрение новой 
техники и прогрессивной технологии, комплексная механизация 
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и автоматизация процессов производства облегчают труд рабо- 
чего, делают его более квалифицированным и производительным, 
насыщают эмоциональным содержанием. Следовательно техниче- 
ский прогресс играет важную роль в процессе преодоления су- 
щественных различий между умственным и физическим трудом, 
в стирании граней между ними. 

В нашей стране, в том числе и в Белоруссии, идет планомер- 
ная работа по техническому перевооружению промышленности 
и всех отраслей народного хозяйства, по замене устаревшей тех- 
ники новой и новейшей. В Программе КПСС максимальное уско- 
рение научно-технического прогресса определено как важнейшая 
общенародная задача, указано на необходимость «всемерно раз- 
вивать инициативу советов народного хозяйства, предприятий, об- 
щественных организаций, ученых, инженеров, конструкторов, ра- 
бочих, колхозников в создании и применении новых технических 
усовершенствований» 16 . 

В течение 1962 г. на предприятиях машиностроения БССР 
внедрено 152 автоматических, полуавтоматических и механизиро- 
ванных поточных и конвейерных линий, 765 высокопроизводи- 
тельных станков — автоматов и полуавтоматов; модернизировано 
значительное количество металлорежущих станков, кузнечно- 
прессового, литейного, деревообрабатывающего и другого техноло- 
гического оборудования. 

Заметные сдвиги наблюдаются в территориальном размеще- 
нии кадров рабочего класса БССР. Они обусловлены изменениями 
в размещении промышленности, развитием старых промышлен- 
ных центров и созданием в республике новых, индустриализацией 
западных областей БССР. Обращает на себя внимание значитель- 
ный рост (с 11,6% в 1940 г. до 25,2% в 1961 г.) удельного веса 
промышленных рабочих Минска (промышленно-производствен- 
ный персонал). В белорусской столице построен ряд новых круп- 
ных предприятий, оснащенных высокопроизводительной отечест- 
венной техникой и оборудованием. Несколько увеличился удель- 
ный вес рабочих западных областей БССР. До сентября 1939 г. 
эти области находились в составе панской Польши и имели со- 
вершенно незначительную промышленность. После воссоедине- 
ния с Советской Белоруссией, особенно в послевоенные годы, за- 
падные области шагнули далеко вперед в своем промышленном 
развитии. Здесь возникли новые большие отряды промышленных 
рабочих, особенно в таких городах, как Гродно, Барановичи, 
Брест, Лида и Волковыск. За указанный выше период числен- 
ность промышленных рабочих в Гродненской и Брестской обла- 
стях увеличилась почти в 1,8 раза. Однако развитие рабочего клас- 
са в западных областях БССР в первые послевоенные годы имело 


16 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М., 1962, стр. 282. 
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некоторые специфические особенности. В значительной степени 
рабочие кадры здесь пополнялись из среды единоличного кресть- 
янства, которое не прощло школы коллективного труда и еще* 
не освободилось от частнособственнических пережитков. В связи 
с этим партийным организациям предприятий пришлось провести 
большую работу по перевоспитанию вчерашних крестьян-едино- 
личнпков, преодолению их индивидуалистической психологии и 
утверждению социалистического отношения к труду, по объеди- 
нению и сплочению рабочих коллективов. 

Состав рабочего класса БССР характеризуется высоким удель- 
ным весом женщин. Перед миллионами тружениц нашей страны, 
в том числе и Белоруссии, открыты широкие пути для участия 
в высокопроизводительном труде, в активной созидательной рабо- 
те по строительству нового общественного строя. Советская власть 
впервые в истории человечества раскрепостила женщину, предо- 
ставила ей равные с мужчиной права, создала все условия для 
проявления своих способностей п талантов в различных областях 
жизни советского общества. Многие работницы Белоруссии за- 
служенно пользуются большой трудовой славой, наряду с муж- 
чинами принимают активное участие в государственной и общест- 
венно-политической деятельности. Звания Героя Социалистиче- 
ского труда удостоены электросварщица Гомельского вагонного 
депо Елена Панькова, наладчика Минского тракторного завода 
Роза Прусова, прядильщица Гродненского тонкосуконного комби- 
ната Мария Чекель, начальник цеха витебской швейной фабрики 
«Знамя индустриализации» Мария Маценко и др. Тысячи работ- 
ниц за успехи в труде награждены орденами и медалями Совет- 
ского Союза. 

В 1945 г. женщины составляли почти половину рабочих и слу- 
жащих БССР, в том числе в промьшгленноети — 47,2%. Однако 
в последующие годы их удельный вес несколько снизился и в 
1950 г. составил 45%, в том числе в промышленности — 44% І7 . 
Такое полола ение объясняется главным образом большим прито- 
ком на производство мужского населения, возвратившегося из 
Советской Армии, а также уменьшением числа женщин в тех от- 
раслях промышленности, для которых специфичен мужской труд. 

Успешное восстановление народного хозяйства и повышение 
материального благосостояния трудящихся Белоруссии создали 
благоприятные условия для дальнейшего расширения участия 
женщин в общественном производстве. Удельный вес женщин сре- 
ди рабочих и служащих БССР стал постепенно расти и в 1961 г. 
достиг в целом по народному хозяйству 49,8%, в том числе в про- 
мышленности — 48,2%. Особенно велик процент женского труда 
в таких отраслях промышленности, как текстильная, пищевая, 
швейная. 


17 «Народное хозяйство Белорусской ССР», 1957, стр. 234. 


22 Заказ № 678 
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В составе рабочего класса Белоруссии представители корен- 
ной национальности — белорусы составляют свыше 4 /$ рабочие 
что примерно соответствует национальному составу населения 
республики. Но рядом с рабочими-белорусами трудится значи- 
тельное количество русских, украинцев, евреев и рабочих других 
национальностей. 

За послевоенные годы существенные сдвиги произошли в рас- 
пределении рабочих и служащих между сферой материального 
производства и непроизводственными отраслями. Они заключают- 
ся в том, что кадры отраслей материального производства растут 
опережающими темпами. В 1958 г. по сравнению с довоенным 
периодом число рабочих и служащих БССР, занятых в материаль- 
ном производстве, увеличилось на 50,4%, а число занятых в не 
производственной сфере — на 19,7%, в том числе количество ра- 
ботников просвещения и здравоохранения — на 48,2%. Числен 
ность же работников аппарата государственных органов и 
общественных организаций в результате осуществления извест- 
ных мероприятий партии и правительства по сокращению управ- 
ленческого аппарата сократилась на 45,6% 18 . 

В связи с индустриальным развитием Белоруссии, численным 
ростом ее рабочего класса в республике соответствующим образом 
изменяется вся социальная структура общества; в общем составе 
населения систематически повышается удельный вес городского 
населения, в том числе рабочих. В 1959 г. рабочие и служащие 
составляли 50,8% населения БССР. По данным переписей, за 
20 лет (с 1939 по 1959 г.) численность городского населения Бело- 
руссии возросла с 1854,8 тыс. до 2480,5 тыс. человек, т. е. на 
33,7%. Удельный вес городского населения возрос за эти годы 
с 21 до 31%. Население Минска увеличилось более чем вдвое, 
Бреста — на 76%, Гродно — на 46%. Могилева — на 22% п т. д. 
Однако по удельному весу городского населения Белоруссия от- 
стает от большинства республик Советского Союза 19 . 

Глубокие качественные изменения в рабочем классе БССР 
связаны с подъемом его культурно-технического и политического 
уровня, ростом коммунистической сознательности и трудовой ак- 
тивности рабочих масс. 

Мощный подъем всех отраслей промышленности, характери- 
зующийся невиданным размахом борьбы за технический прогресс, 
комплексную механизацию п автоматизацию производственных 
процессов и повышение производительности труда предъявляет 
все возрастающие требования к кадрам рабочего класса, требует 
от них систематического общекультурного роста, расширения их 
технического кругозора, овладения новыми знаниями. Культурно- 

18 С. Н. М а л и н и п, М. М. Иппа. Экономика Белорусской ССР и пер- 
спективы ее развития. М., 1960, стр. 158. 

19 «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. Белорусская ССР». 
М., 1963, стр. И, 41. 



технический рост рабочего класса и всех трудящихся нашей 
страны приобретает особенно важное значение сейчас, когда со- 
ветский народ вступил в новыя этап своего развития, создает ма- 
териально-техническую базу коммунизма, осуществляет величе- 
ственные начертания Программы КПСС. В этой связи нельзя но 
коснуться той огромной работы, которая проводится в республике 
по подготовке новых квалифицированных рабочих кадров. В по- 
полнении рядов рабочего класса массовыми квалифицированными 
кадрами ведущую роль играют профессионально-технические 
учебные заведения. Накануне Отечественной войны в Белоруссии 
была создана система государственных трудовых резервов. После 
освобождения республики от немецко-фашистских захватчиков 
деятельность трудовых резервов была возобновлена и получила 
широкое развитие. Бурно восстанавливавшееся народное хозяйст 
во требовало много квалифицированных кадров. В 1947 г. в БССР 
работало 125 училищ и школ ФЗО, или вдвое больше, чем в 1945 г, 
В них обучалось 24,3 тыс. юношей и девушек 20 . 

Важным фактором в развитии системы плановой подготовки 
квалифицированных рабочих в СССР явилось создание техниче- 
ских училищ, рассчитанных на профессиональное обучение моло- 
дежи, окончившей средние школы. Учитывая возросшие потреб- 
ности социалистического производства, бурный рост среднего об- 
разования, Совет Министров СССР в августе 1954 г. принял по- 
становление об организации технических училищ, поставив перед 
ними задачу готовить рабочих высокой квалификации, способных 
обслуживать сложную современную технику. К концу 1954 г. 
в БССР уже работало 7 технических училищ, созданных па базе 
крупных предприятий Минска, Могилева, Гомеля, Барановичей и 
некоторых других городов. Уже первые годы работы училищ по 
казали, что они имеют большую будущность. Молодежь поступала 
в них с большим желанием, настойчиво и упорно овладевала про- 
фессиональными знаниями и навыками, старательно изучала тех- 
нику и технологию, передовой производственный опыт. За 1954 — 
1961 гг. технические училища дали народному хозяйству 17,7 тыс. 
высококвалифицированных рабочих-спѳциа листов 21 . После сен- 
тябрьского (1953 г.) Пленума ЦК КПСС в соответствии с его ре- 
шениями в системе трудовых резервов была развернута подготов- 
ка квалифицированных кадров для сельского хозяйства. В 1954 г. 
в республике было открыто 37 училищ механизации сельского хо- 
зяйства и 6 ремесленных училищ сельского хозяйства, в которых 
обучалось 12,1 тыс. человек 22 . К 1961 г. в училищах республики 
было подготовлено 114,2 тыс. механизаторов сельского хозяйства 23 . 


20 И. Е. М а р ч ѳ н к о. Указ, соч., стр. 121. 

21 «Народное хозяйство БССР», 1963, стр. 316. 

22 Текущий архив Министерства высшего, среднего специального й 
профессионального образования БССР. 

23 «Народное хозяйство БССР», 1963, стр. 316. 
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Профессионально-технические учебные заведения Белоруссии 
накопили большой опыт учебно-воспитательной работы, они име- 
ют хорошую материальную базу, подготовленные преподаватель- 
ские кадры. Большинство поступающих в школы и училища име- 
ет образование не ниже 7 классов; значителен удельный вес мо- 
лодежи, имеющей среднее и неполное среднее образование. За- 
вершена перестройка системы профессионально-технического обу- 
чения. В республике работает 105 профессионально-технических 
учебных заведений, готовящих кадры для всех отраслей народного 
хозяйства. В них обучается около 34,8 тыс. юношей и девушек. 

Выпускники трудовых резервов составили костяк многих кол- 
лективов промышленных предприятий Белоруссии, заняли до- 
стойное место в рядах рабочего класса. Из стен заведений трудо- 
вых резервов вышли такие замечательные представители рабочего 
класса, как Герои Социалистического труда машинист А. П. Ше- 
буняев, механизаторы сельского хозяйства И. М. Бородавкин 
и Н. В. Руденко, орденоносцы, депутаты Верховного Совета 
БССР строитель А. А. Дигилевич и токарь Н. П. Буглаева и мно- 
гие другие. Значительное количество молодых рабочих направле- 
но для использования в другие районы страны, на новостройки 
Севера, Сибири и Казахстана, на освоение целинных и залежный 
земель. Только за годы пятой пятилетки в различные отрасли на- 
родного хозяйства братских республик послано свыше 20 тыс. мо- 
лодых рабочих, или около 32 % из общего количества молодежи, 
подготовленной в профессионально-технических заведениях 24 . 

Большая работа по подготовке новых кадров рабочего класса 
проводится непосредственно на производстве, преимущественно 
методом индивидуального обучения. За один 1961 г. в промыш- 
ленности БССР подготовлено 41,6 тыс. новых рабочих, из них 
30,6 тыс. или почти 74% прошло индивидуальное обучение. Все- 
го за 15 послевоенных лет (1946—1961 гг.) в целом по республи- 
ке на производстве подготовлено 920,5 тыс. рабочих 25 . 

Коммунистическая партия создала все условия для культур- 
но-технического роста рабочего класса БССР. Например, в годы 
пятой пятилетки на подготовку и переподготовку рабочих про- 
мышленных министерств и ведомств БССР ежегодно расходова- 
лось свыше 9 млн. рублей 26 . На предприятиях действует широ- 
кая сеть курсов и школ повышения квалификации, работа кото- 


24 В. М. Шевченко. Роль государсі венных трудовых резервов в вос- 
производстве квалифицированной рабочей силы. — «Ученые записки Бело- 
русского гос. ун-та», вып. 1 (38), 1957, стр. 181. 

25 «Народное хозяйство БССР», 1963, стр. 317; Текущий архив Статисти- 
ческого управления БССР. 

26 Архив Статистического управления БССР. Отдел труда, 1955 г., д. 25, 
стр. 24. 



рых всемерно направлена* на обеспечение производственных за- 
дач, внедрение прогрессивной технологии и освоение новых видов 
продукции. В годы четвертой пятилетки большую роль в повыше- 
нии квалификации рабочих сыграло изучение техминимума. Так, 
в 1949 г. 62% рабочих, а в 1950 г. 63,9% рабочих промышленно- 
сти БССР повысили свою квалификацию благодаря изучению тех- 
минимума. В последующие годы в связи с возросшими техниче- 
скими требованиями производства техминимум утратил свое зна- 
чение. В настоящее время наиболее массовой формой техниче- 
ского обучения рабочих кадров являются производственно-техни- 
ческие курсы, предусматривающие повышение производственных 
разрядов. В 1961 г. в промышленности БССР через различные 
формы обучения повысили квалификацию 92,6 тыс. рабочих, из 
них свыше 40% было обучено на производственно-технических 
курсах. В республике идут поиски новых, более эффективных 
форм технической учебы рабочих и инженерно-технических ра- 
ботников, повышения их производственной квалификации. На- 
пример, на минских автомобильном и тракторном заводах созда- 
ны институты передовых методов труда. Характерной чертой их 
работы является сочетание пропаганды передового опыта с тео- 
ретической подготовкой широкого профиля, которую проводят 
высококвалифицированные специалисты. Всего за 1946—1961 гг. 
в целом по народному хозяйству БССР прошло обучение по по- 
вышению производственной квалификации свыше 1,7 млн. рабо- 
чих и служащих, в том числе 1,1 млн. рабочих 27 . 

В результате широкой подготовки квалифицированных рабо- 
чих в системе учебных заведений, охвата кадров техническим 
обучением на производстве наблюдается заметное улучшение ква- 
лификационного состава рабочих, повышение удельного веса ра- 
бочих более высоких производственных разрядов. Только за три 
года (1951—1953 гг.) на предприятиях системы Министерства ме- 
стной и топливной промышленности БССР численность производ- 
ственных рабочих 5 разряда (по 7-разрядной тарифной сетке) воз- 
росла на 4,8%. В промышленности строительных материалов чис- 
ленность производственных рабочих, имеющих 4 разряд, увели- 
чилась на 4,4%, 5 разряд — на 11,1% и 7 разряд — на 5% 28 . 

Развертывание в республике широкой сети народного обра- 
зования, массовый охват молодежи школьным обучением созда- 
ют условия для систематического пополнения рядов рабочего 
класса БССР образованными людьми. С каждым годом на пред- 
приятия приходит все большее количество хорошо подготовлен- 
ной, грамотной молодежи, окончившей семилетние и средние шко- 
лы. В этом важную роль играют мероприятия Коммунистической 


27 «Народное хозяйство БССР», 1963, стр. 317; Текущий архив Стати- 
стического управления БССР. 

28 Текущий архив Статистического управления БССР. 
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партии по усилению связи школы с жизнью, приближению ее к 
производству, развитию системы заочного и вечернего обучения. 
В 1962 г. в республике завершен переход от всеобщего семилет- 
него к всеобщему восьмилетнему образованию. Все большую роль 
в повышении образовательного уровня рабочих играют школы ра- 
бочей молодежи, которых на начало 1962/63 учебного года в рес- 
публике насчитывалось 447. В них обучалось 72,2 тыс. юношей 
и девушек. 

По сравнению с 1945/46 учебным годом количество школ уве- 
личилось в шесть с лишним раз, а учащихся — более чем в де- 
сять раз 29 . В республике есть немало предприятий, где обучается 
свыше 60% рабочих 30 . Владея основами наук, молодые рабочие 
быстрее овладевают сложными производственными профессиями, 
лучше, производительнее используют технику. Только за 1957 — 
1959 гг. в промышленности БССР подготовлено из числа молоде- 
жи, окончившей общеобразовательную школу, 19,4 тыс. новых ра- 
бочих. Более 70% рабочих Минского часового завода имеют за- 
конченное среднее образование. Такое положение имеет место и на 
ряде других предприятий. Получив общеобразовательную подго- 
товку, многие рабочие поступают в высшие и средние специаль- 
ные учебные заведения, а также на заочные и вечерние отделе- 
ния техникумов и институтов, сеть которых в последние годы зна- 
чительно расширена. Достаточно сказать, что 64% принятых в 
вузы в 1961 г. составили производственники 31 . В 1962 г. различ- 
ными видами обучения было охвачено свыше 2 млн. человек, или 
около четвертой части всего населения республики 32 . 

Блатодаря огромной заботе Коммунистической партии и Со- 
ветского правительства о развитии культуры советского народа 
предприятия республики стали подлинными очагами просвещения 
и культуры, школой коммунистического воспитания, где массы 
рабочих успешно сочетают учебу с высокопроизводительным тру- 
дом. Сбылись мудрые слова В. И. Ленина, сказанные им в пер- 
вые годы Советской власти: «Надо добиться того, чтобы каждая 
фабрика, каждая электрическая станция превратилась в очаг 
просвещения...» 33 . Возьмем для примера уже упоминавшийся 
выше Минский автомобильный завод. Каждый второй работник 
этого многотысячного коллектива охвачен какой-либо формой уче- 
бы. Здесь работают филиал политехнического института, автотех- 
никум, два технических училища, три школы рабочей молодежи. 
В 1962 г. 260 автозаводцев учились в высших учебных заведени- 


29 «Народное хозяйство БССР», 1957, стр. 286; Текущий архив Статисти- 
ческого управления БССР. 

30 «Звязда», 22 марта 1962 г. 

31 «Отчет о работе ЦК КП Белоруссии XXV съезду КПБ».— «Советская 
Белоруссия», 28 сентября 1961 г. 

32 «Звязда», 27 января 1963 г. 

33 В. И. Л е н и н. Сочинения, т. 31, стр. 486. 
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ах, 602 — в средних специальных учебных заведениях, 438 — в 
общеобразовательных школах. Различными формами техническо- 
іо обучения было охвачено 4,2 тыс. человек. На заводе создана 
развернутая система партийного и комсомольского просвещения, 
в которой повышают свой идейно-политический уровень тысячи 
автозаводцев. К услугам автозаводцев большая библиотека, в ко- 
торой насчитывается свыше 60 тыс. книг 34 . На заводе бьет клю- 
чом творческая мысль рабочих и инженерно-технических работ- 
ников, растут ряды рационализаторов и изобретателей, успешно 
решаются задачи технического прогресса. Здесь родилось высоко- 
патриотическое начинание слесаря-сборщика Владимира Приход- 
ченко, предложившего начать соревнование за совершенствование 
производственных процессов на каждом рабочем месте. Инициа- 
тива В. Приходченко нашла широкий отклик среди белорусских 
рабочих. В борьбу за технический прогресс на каждом рабочем 
месте включились 87 тыс. человек 35 . Тысячи автозаводцев уча- 
ствуют в движении коллективов и ударников коммунистического 
труда, показывают пример в жизни и труде. 

В подъеме культуры рабочего класса БССР важную роль иг- 
рает деятельность культурно-просветительных учреждений. При 
этом большая просветительная работа проводится непосредствен- 
но на предприятиях, где открыты клубы, библиотеки, организова- 
на художественная самодеятельность, демонстрируются кинофиль- 
мы. В ведении профсоюзных организаций республики находится 
432 клуба, дома и дворца культуры, около 5 тыс. красных угол- 
ков, 328 киноустановок и свыше 1 тыс. библиотек, книжный фонд 
которых составляет 3,5 млн. томов 36 . Замечательным свидетель- 
ством культурно-технического роста рабочего класса является вы- 
пуск литературы, написанной самими новаторами производства, 
проникнутой большой заботой об успехах своего завода, фабрики, 
о строгом соблюдении общегосударственных интересов. Весьма по- 
казательно в этом отношении массовое участие рабочих Белорус- 
сии в рабкоровском движении, многочисленные выступления 
новаторов производства на страницах периодическоіі печати, изда- 
ние ими книг и брошюр, где рассказывается о передовом произ- 
водственном опыте, участии в общественно-политической и куль- 
турной жизни. Так, в последнее время вышли содержательные 
брошюры Героев Социалистического Труда А . Виташкевича и 
Ф. Алексеевича «Наш опыт самообслуживания станков», слесаря- 
сборщика Минского автомобильного завода В. Приходченко «За 
технический прогресс на каждом рабочем месте», строгальщика 
Минского завода автоматических линий Л. Потаповича «Выучил- 
ся сам — обучи другого» и т. д. 


34 Текущий архив Минского автомобильного завода. 

35 «Звязда», 22 февраля 1962 г. 

36 Там же. 
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Глубокое воздействие на развитие общей культуры рабочего 
на формирование его духовного облика оказывают советская пе- 
чать, радио, литература, искусство. Они углубляют и расширяют 
знания советского человека, приобщают его к достижениям пере- 
довой науки и культуры, воспитывают в духе советского патрио- 
тизма и пролетарского интернационализма. Представление о том, 
как сильно выросли культурные запросы рабочего класса БССР, 
дают материалы выборочных обследований бюджетов рабочих се- 
мей. За период с 1952 по 1957 г. расходы на кино, театр и другие 
культурно-просветительные нужды в семьях рабочих возросли на 
26%, а расходы на приобретение книг, газет, журналов, учебных 
и письменных принадлежностей — на 32 % 37 . 

Ярким показателем культурного роста рабочего класса БССР, 
изменения его духовного облика является массовое участие рабо- 
чих в художественной самодеятельности. В 1961 г. на предприя- 
тиях и учреждениях республики работало около 8 тыс. коллек- 
тивов художественной самодеятельности. Многие из них пользу- 
ются большой популярностью. В их числе самодеятельные кол- 
лективы Гомельского Дворца культуры железнодорожников им. 
В. И. Ленина, которому присвоено звание Народного ансамбля 
песни и танца, Минского Дворца культуры профсоюзов, а также 
дворцы автомобильного и тракторного заводов, Оршанского льно- 
комбината. 

Культурно-технический рост рабочего класса БССР, обуслов- 
ленный характером труда при социализме, всем ходом жизни со- 
ветского общества выступает как могучий фактор в борьбе ра- 
бочих масс за технический прогресс и рационализацию производ- 
ства, за достижение более высокой производительности труда. 
В 1961 г. производительность труда в промышленности БССР 
превзошла довоенный уровень в 2,9 раза 38 . 

В 1962 г. свыше 55 тыс. рационализаторов и изобретателей 
внесли около 90 тыс. предложений, направленных на усовершен- 
ствование техники производства 39 . Всего же за пять лет ( 1957 — 
1961 гг.) на предприятиях совнархоза БССР поступило 220,8 тыс. 
предложений, внедрено в производство — 129,1 тыс., экономия от 
их внедрения составила 70,2 тыс. рублей. Характерно, что за ука- 
занные годы количество внедренных предложений увеличилось бо- 
лее чем вдвое 40 . 

Культурно-технический рост рабочих масс помогает решать 
большую перспективную задачу коммунистического строительства 
в нашей стране — стирания существенных различий между тру- 
дом умственным и трудом физическим. 


37 Текущий архив Статистического управления БССР. 

38 «Белорусская ССР в цифрах», 1962, стр. 49. і 

39 «Советская Белоруссия», 27 января 1963 г. 

40 «Белорусская ССР в цифрах», 1962, стр. 61. ' , 
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Развитие рабочего класса БССР сопровождается непрерывным 
подъемом его идейно-политического уровня и коммунистической 
сознательности. Это находит свое выражение прежде всего в раз- 
вертывании трудовой активности рабочих масс Белоруссии, уси- 
лении их борьбы за выполнение и перевыполнение государствен- 
ных планов, за решение конкретных задач социалистического и 
коммунистического строительства, участии в общественно-полити- 
ческой жизни республики. Яркий пример тому — движение бригад 
и ударников коммунистического труда, в котором к началу 1963 г. 
участвовало свыше 630 тыс. трудящихся Белоруссии. Почетное 
звание коллективов коммунистического труда уже присвоено 102 
предприятиям и организациям и более чем 9 тысячам бригад, 
участков, смен и цехов. Свыше 63 тыс. человек удостоены звания 
ударников коммунистического труда 41 . 

Рабочему классу БССР, как и всему советскому народу, прису- 
ще высокое морально-политическое единство, он теспо сплочен 
вокруг Коммунистической партии и Советского правительства, го- 
рячо поддерживает внутреннюю и внешнюю политику Советского 
государства. 

За послевоенные годы в составе рабочего класса БССР значи- 
тельно выросла партийная прослойка: в партию вступили тысячи 
передовых рабочих и инженерно-технических работников, дока- 
завших на деле свою преданность социализму. Сильно выросли 
п укрепились партийные организации промышленных предприя- 
тий, повысилась их ведущая роль на производстве. К началу 
1962 г. в Коммунистической партии Белоруссии насчитывалось 
9156 первичных партийных организаций и 249,7 тыс. коммунис- 
тов, среди которых 31,5% составляли рабочие. По сравнению с 
1946 г. количество первичных партийных организаций на про- 
мышленных предприятиях увеличилось в 2,2 раза, а коммунистов 
в них в 6,4 раза 42 . Партийные организации ведут среди рабочих 
масс развернутую деятельность, организуют и направляют их уси- 
лия на решение задач семилетнего плана, способствуют развитию 
движения коллективов и ударников коммунистического труда, 
борются за технический прогресс, за распространение передового 
опыта, воспитывают трудящихся в духе коммунизма. 

Осуществляя руководство коммунистическим строительством, 
Коммунистическая партия Белоруссии всемерно опирается на 
комсомольские и профсоюзные организации, повышает их роль в 
производственной и общественно-политической жизни республи- 
ки. В 1961 г. в БССР насчитывалось около 1,9 млн. членов проф- 
союзов, причем за послевоенные годы их количество увеличилось 
в 6,8 раза; 226,9 тыс. молодых рабочих состояли в комсомоле. 


41 Текущий архив Белорусского Совета профсоюзов. 

42 «Коммунист Белоруссии», 1962, № 5, стр. 54, 61; Партархив Института 
истории партии при ЦК КПБ, ф. 4, оп. 29, д. 521, л. 30. 
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Таковы важнейшие изменения, которые произошли в рабочем 
классе БССР за послевоенные годы. Рабочий класс республики 
имеет большие перспективы дальнейшего роста. В соответствии 
с семилетним планом, 20-летней программой коммунистического 
строительства в Белоруссии будет осуществлен дальнейший 
мощный подъем всех отраслей народного хозяйства, войдет в строй 
ряд новых крупных предприятий, будут расширены мощности 
многих действующих фабрик и заводов. 

В результате выполнения семилетнего плана валовая продук- 
ция промышленности БССР возрастает на 80%, за двадцатилетие 
она увеличится в 9,3 раза. Выработка электроэнергии за этот 
период возрастет в 19 раз, продукция машиностроения — в 13 раз, 
выпуск тканей — в 12 раз, валовая продукция химической про- 
мышленности — примерно в 90 раз 43 . 

На основе роста народного хозяйства и прежде всего промыш- 
ленности в Белоруссии будет увеличиваться и численность рабо- 
чих кадров. За семилетку количество рабочих и служащих в рес- 
публике возрастет на 25% при общем увеличении по Советскому 
Союзу на 22% 44 . В ряды рабочего класса БССР придет новое 
массовое пополнение, вольются свежие силы, преисполненные ре- 
шимости внести достойный вклад в осуществление исторических 
задач, поставленных Программой Коммунистической партии. 


43 «Советская Белоруссия», 27 сентября 1961 г. 

44 С. Н. М а л и н и н, М М. И п п а. Указ, соч., стр. 217. 



СДВИГИ В ЧИСЛЕННОСТИ 

И СОСТАВЕ РАБОЧЕГО КЛАССА ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
КИРГИЗИИ В ПОСЛЕВОЕННЫЕ ГОДЫ 
(1946—1960 гг.) 


Ш. X . Ш иринздапов 


После победоносного завершения Великой Отечественной войны 
«советский народ приступил к мирному созидательному труду, 
направленному на завершение строительства социалистического 
общества и постепенный переход к коммунизму. 

Вместе со всем рабочим классом страны самоотверженно тру- 
дился и рабочий класс Киргизской ССР. Ведя напряженную 
борьбу за технический прогресс во всех отраслях промышленности, 
развертывая массовое социалистическое соревнование, применяя 
и развивая его новые формы, он добился больших успехов в раз- 
витии промышленности. 

Это развитие шло как по линии строительства и ввода в эксплу- 
атацию новых предприятий, оснащенных современной техникой, 
так и по линии расширения и реконструкции существующих. 
В рассматриваемый нами период капиталовложения в промышлен- 
ность составили 666,3 млн. рублей в новом масштабе цен. При 
этом только за последние пять лет этого периода (1956—1960 гг.) 
в промышленность было вложено в 4,7 раза больше средств, чем в 
юды четвертой пятилетки ! . 

В течение 1946— 1960 гг. на территории Киргизской ССР было 
построено и введено в эксплуатацию более 80 крупных промышлен- 
ных предприятий 1 2 . Среди них следует отметить такие, как завод 
сельскохозяйственного машиностроения им. Фрунзе, Фрунзенский 
машиностроительный завод и завод физических приборов, Каин- 
динский завод кабельных изделий, Ошский электромеханический 


1 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г». Статистический еже- 
годник. Фрунзе, 1961, стр. 159. 

2 Н. С. Есипов. Промышленность Киргизии. Фрунзе, 1957, стр. 38; 
М. Литуновская. Бюджет и хозяйственно-культурное развитие Киргиз- 
ской ССР. Фрунзе, 1958, стр. 37; К. Д. Дикамбаев. Киргизия в семилет- 
ке. М., 1960, стр. 19. 
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завод, Лебединовская, Пржевальская и ряд ГЭС Аламединского 
каскада, первая очередь Уч-Курганской ГЭС и первая очередь 
Фрунзенской ТЭЦ, нефтепромыслы Майли-Су и Избаскент, ряд 
новых шахт, Куріментинский цементный завод, Караісуйскнй мас- 
лоэкстрактационный завод, Сосповская фабрика фетровых изделий, 
швейная фабрика «40 лет Октября» и т. д.‘ 

В связи с этим в республике появились новые отрасли промыш- 
ленности — машиностроительная, приборостроительная, цемент- 
ная,— имеющие не только внутриреспубликанское, но и общесоюз- 
ное значение. 

В 1960 г. валовая продукция промышленности республики воз- 
росла по сравнению с довоенным 1940 г. в 6,2 раза. При этом 
наиболее высокими темпами росла продукция отраслей тяжелой 
промышленности: металообрабатыовающей и 'машиностроитель- 

ной — в 28 раз (в том числе машиностроения в 332 раза), нефтя 
ной — в 22 раза, промышленности строительных материалов — 
в 15,4 раза 3 . 

Вместе с дальнейшим развитием промышленности республики 
большие изменения произошли в численности и составе работников 
промышленности. Общая численность рабочих и служащих, т. е. 
промышленно-производственного персонала, возросла в 1960 г. по 
сравнению с 1945 г. на 58,2 тыс. человек и составила 107,1 тыс. 
Количество рабочих за этот же период увеличилось на 44,9 тыс. 
человек или почти в два раза 4 . В целом этот рост был планомер- 
ным и более или менее равномерным. Еслп общую численность 
рабочих за 1946 г. принять за 100%, то в 1950 г. она составила 
132%, в 1955 г. — 169 % , 1960 г.— 197%. В то же время в отдельных 
отраслях промышленности этот рост по вполне понятным причи- 
нам не мог быть равномерным. В машиностроительной промыш- 
ленности число рабочих возросло в 1959 г. по сравнению с 1945 г. 
в 7 раз, в энергетической — в 6,2 раза, промышленности строи 
тельных материалов — в 7,4 раза, цветной металлургии — в 
2,9 раза, топливодобывающей промышленности — в 1,3 раза, в 
легкой и пищевой промышленности — в 1,9 раза 5 . 

В результате всего этого серьезно изменилось соотношение 
в численности рабочих различных отраслей промышленности, что 
видно из данных таблицы (см. стр. 349). 

Приведенные в ней показатели свидетельствуют, что удель 
ный вес рабочих, занятых в отраслях тяжелой промышленности^ 
возрос с 49% в 1945 г. до 50,8% в 1960 г., в том числе в маши- 
ностроении — с 3,8% до 15%. Это свидетельствует о том, что в 
Киргизской ССР в послевоенные годы отрасли промышленности. 


3 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г.», стр. 48. 

4 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г.», стр. 45; Архив ЦСУ 
Киргизской ССР. Отдел труда и зарплаты, 1945 г., д. 15, л. 6. 

5 Архив ЦСУ Киргизской ССР. Отдел промышленности, д* № 1. «Ди- 
намические ряды», стр. 1—15. 
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Численность рабочих Киргизской ССР по отраслям промышленности 
(в % к общему числу рабочих) * 


Отрасли промышленности 

1945г. 

1960г. 

Отрасли промышленности 

1945 г 

и 

0 

1 

Угольная 

15,5 

10,0 

Деревообрабатывающая 

2,8 

5,0 

Энергетическая .... 

0,8 

3.0 

Текстильная 

13,3 

11,0 

Цветная металлургия . . 

4,0 

5,8 

Швейная 

6,1 

12,0 

Металлообработка и ма- 



Кожевенно-меховая и 



шиностроение 

26,5 

24,0 

обувная 

6,7 

4,0 

в том числе машино- 



Пищевкусовая 

14,9 

14,0 

строение 

3,8 

15,0 




Промышленность строй- 






материалов 

2,2 

8,0 

і 

1 

1 


* «Народное хозяйство Киргизской ССР» Статистический сборник Фрунзе, 1957» 
стр. 36 — 37; «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г стр. 46. 


производящие средства производства, развивались быстрее, чем 
отрасли, производящие предметы потребления, 

В рассматриваемый период серьезные изменения произошли и 
в соотношении различных категорий работников, входящих в сос- 
тав промышленно-производственного персонала. Удельный вес 
рабочих увеличился с 73% в 1946 г. до 85% в 1960 г., а инженер- 
но-технических работников— с 7% до 7,5%. В то же время 
удельный вес служащих сократился за эти годы с 6% до 4%. Об- 
щее количество инженерно-технических работников в промыш- 
ленности республики возросло в указанный период в 2,2 раза, 
а численность служащих — только в 1,3 раза 6 . Приведенные дан- 
ные показывают, что в социалистическом производстве рост чис- 
ленности промышл вино-производственного персонала происходит 
в основном за счет увеличения рабочих и инженерно-технических 
работников. 

Росту рядов рабочего класса способствовали планомерная под- 
готовка и распределение квалифицированных кадров. Пополне- 
ние рабочего класса шло также за счет приема предприятиями 
рабочих по оргнабору или в порядке свободного найма из числа 
городского и сельского населения. 

Подготовка квалифицированных рабочих осуществлялась учеб- 
ными заведениями системы государственных трудовых резервов 
(школы ФЗО, ремесленные и горнопромышленные училища, гор- 
нопромышленные и профессионально-технические школы). Но- 
вые рабочие, принимаемые предприятиями в порядке оршабора и 


6 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г », стр. 45; Архив ЦСУ. 
Отдел труда и зарплаты, 1946 г., стр. 4, л. 30. 
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свободного найма, проходили производственную подготовку непос- 
редственно на предприятиях, путем индивидуального и бригадно- 
го обучения. 

В профессионально-технических учебных заведениях за 1946 — 
1960 гг. было подготовлено, не считая выпускников, направлен- 
ных на работу в сельское хозяйство, 25,6 тыс. квалифицированных 
рабочих 7 . 

Начиная с 1954 г. в системе государственных трудовых резер- 
вов функционируют технические училища, которые готовят вы* 
сококвалифицированных рабочих и младший технический персо- 
нал. В Киргизской ССР создано три технических училища с го- 
дичным и двухгодичным сроком обучения. За доследние годы они 
подготовили более 4200 высококвалифицированных рабочих 8 . 

Кроме профессионально-технических учебных заведений боль- 
шая работа проводилась по подготовке кадров на предприятиях. 
Только с 1946 по 1955 г. методом индивидуального, бригадного 
обучения на них было подготовлено около 80 тыс. рабочих 9 . При 
отдельных предприятиях продолжали еще функционировать шко 
лы фабрично-заводского ученичества. В этих школах за указан 
ный период было подготовлено 7,6 тыс. квалифицированных ра- 
бочих 10 . 

Техническое оснащение предприятий, внедрение новой техноло- 
гіи требовали также систематического повышения квалификации 
рабочих, их переподготовки. За годы четверюй и пятой пятиле- 
іок на предприятиях республики прошли обучение по повыше- 
нию технической подготовки и производственной квалификации 
98 тыс. рабочих 11 . 

Большую роль в повышении культурно-технического уровня 
рабочих играли создававшиеся при предприятиях курсы техмини- 
мума, школы новаторов, а также курсы целевого назначения. 

В последние годы ряды рабочего класса стали пополняться мо- 
лодежью, окончившей средние школы. Все это привело к значи- 
тельным изменениям в образовательном уровне рабочих. В 1926 г. 
среди рабочих республики почти не было лиц со средним образо- 
ванием; в 1959 г, 38% рабочих имели неполное среднее, среднее 
и высшее образование 12 . 

В результате проведенных мероприятий по повышению ква- 
лификации, дальнейшему развитию народного образования, систе- 
матической работы по передаче опыта новаторов производства 
остальным рабочим, а также благодаря повседневной заботе пар- 


7 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г.», стр. 179. 

8 Там же. 

9 Н. С. Е с и п о в. Указ, соч., стр. 49. 

10 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г.», стр. 480. 

11 Н. С Есипов. Указ, соч., стр. 49. 

12 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г.», стр. 32.' 



тии о коммунистическом воспитании трудящихся значительно по- 
высился культурно-технический уровень рабочих. 

Это находит свое практическое выражение в росте рядов рацио- 
нализаторов и изобретателей, новаторов производства, участников 
движения за коммунистический труд. В марте 1960 г. в соревно- 
вании за звание коллективов коммунистического труда участво- 
вало 13 тыс. рабочих, объединенных в 1288 бригад; в феврале 
1962 г. в нем участвовало уже 56 предприятий, а также 4257 
бригад, объединяющих более 75 тыс. рабочих. Число отдельных ра- 
бочих, борющихся за звание ударника коммунистического труда, 
возросло до 10 тыс. человек. В ходе соревнования коллективы 
прядильно-ткацкой фабрики, депо станции Пишпек, ГЭС 5-6 Ала- 
мединского каскада завоевали звание предприятий коммунисти- 
ческого труда, 1116 бригад и 3500 рабочих заслужили звание кол- 
лективов и ударников коммунистического труда 13 . 

В условиях Киргизской ССР, как и других республик Совет- 
скою Востока, важное значение имеет выращивание националь- 
ных кадров рабочего класса. Подготовка их стала одной из важ- 
нейших задач учебных заведений системы государственных тру- 
довых резервов с момента их создания. Осуществляя эту задачу, 
они только в 1946—1955 гг. подготовили и передали промышлен- 
ности более 12 тыс. квалифицированных рабочих-киргизов 14 . Зна- 
чительное число кадров готовилось и на предприятиях. В резуль- 
тате, если в 1948 г. лица коренной национальности составляли 
7, 4% от общего числа промышленно-производственного персона- 
ла, а в 1953 г.— 9,6%, то в 1957 г. нх удельный вес возрос до 
13,6%. При этом их численность увеличилась в 1957 г. по срав- 
нению с 1948 г. в 2,8 раза. Наиболее велик удельный вес работ- 
ников коренной национальности на Ошскоім шелкокомбинате: 
здесь в 1958 г. он составил 27%, на руднике Кызыл-Кия — 18%, 
на руддике Сулюкта —30,6%. Из общего числа работников корен- 
ной национальности, занятых в промышленности, 75% являлись 
рабочими І5 . 

В рядах рабочего класса Киргизии трудятся спаянные идеями 
пролетарского интернационализма и дружбы народов представите- 
ли разных национальностей: киргизы, узбеки, русские, украинцы, 
белорусы, казахи, татары, таддшки, азербайджанцы и др. Напри- 
мер, в составе работников каменноугольного рудника Сулюкта в 
1958 г. было 842 киргиза, 387 узбеков, 948 татар, 1237 русских, 
51 таджик, 102 украинца и 385 представителей прочих националь- 
ностей. 


13 «Советская Киргизия», 22 февраля и 25 марта 1962 г. 

14 Архив управления профессионально-технического образования Кир- 
гизской ССР, оп. 1, св. 26, д. 236, л. 143; там же. Материалы отдела школ 
и училищ Переписка, 1955 г., д. 1, л. 118. 

15 Архив ЦСУ Киргизской ССР. Отдел труда и зарплаты, 1948 г., д. 21 , 
л. 2, 1957 г., д. 16, л. 1. 
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Большие изменения в послевоенный период произошли в воз- 
растном и половом составе работников промышленности, изменился 
также их состав по стажу непрерывной работы. 

В годы Великой Отечественной войны в промышленность было 
вовлечено большое количество молодежи в возрасте до 18 лет и 
женщин. В результате этого удельный вес молодежи до 18 лет на 
начало 1945 г. составил в общей численности рабочих и служащих 
16,3%. В годы войны вернулось на производство значительное 
число рабочих и служащих в возрасте 50 лет и старше, ранее 
ушедших па пенсию. Они составили 13,4% Іб . Удельный вес осталь- 
ных возрастных групп значительно сократился. Это было времен- 
ным, вынужденным явлением. 

После победоносного завершения войны на производство стали 
возвращаться кадровые рабочие, приток молодежи до 18-летнего 
возраста резко сократился, а работники пенсионного возраста стали 
уходить на заслуженный отдых. Пришедшая па производство в 
годы войны молодежь повзрослела и перешла в группу более стар- 
ших возрастов. Это привело к изменениям в соотношении различ- 
ных возрастных групп рабочих и служащих. Удельный вес моло- 
дежи до 18 лет в 1948 г. снизился до 4,9%, работников в возрасте 
от 50 лет и старше — до 8,7%, а работников в возрасте 18 — 25 лет 
увеличился с 20,6% в 1945 г. до 35,5% в 1948 г., в возрасте 
26—49 лет с 49,5% до 50,6% 17 . 

В 1957 г. удельный вес различных возрастных групп в общей 
численности рабочих и служащих составил (в %): 

До І8 лет 18 — 25 лет 26 — 35 лет 36 — 49 лет 50 лет и старше 
2,2 28,0 35,9 24,6 9,3 

Как видно из приведенных данных, основной производительной 
силой промышленности республики являлись рабочие и служащие 
в возрасте 26 — 49 лет, составившие в 1957 г. более 60% от общей 
численности 18 . Работники этого возраста являлись самой зрелой, 
опытной и наиболее выісококвалифицироіванной частью рабочего 
класса республики. 

Важнейшим показателем качественного состава работников про- 
мышленности являются данные о продолжительности стажа их 
непрерывной работы на предприятиях. Эти данные отражают рост 
профессионально-технической квалификации, производственную 
зрелость и стабильность кадров. 

В послевоенные годы в процессе восстановления и дальнейшего 
развития народного хозяйства страны, в том числе и Киргизской 
ССР, происходило постепенное улучшение материального положе- 


16 Архив ЦСУ Киргизской ССР, Отдел труда и зарплаты, 1945 г., д. 67, 
а. 27 2. 

17 Там же, 1948 г., д. 21, л. 2. 

18 Там же, 1967 г., д. 16 л. 1. 
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ни я трудящихся, возрастала заинтересованность рабочих и служа- 
щих в сохранении стажа непрерывной работы на предприятиях. 
Это способствовало стабилизации кадров и росту их культурно- 
технического уровня. 

Состав рабочих и служащих промышленности Киргизии по 
стажу непрерывной работы за рассматриваемый период характе- 
ризуется следующими данными (в % к общему числу) 19 . 



На 1/Ш 

На І/Ѵ 

На 5/Ѵ 

На 1/ІѴ 


1947 г. 

1948 г. 

1953 г. 

1957 г. 

До 1 года .... 

33,6 

32,4 

24,6 

25,9 

От 1 до 3 лет . . 

32,6 

37,5 

34,6 

29,6 

От 3 до 5 лет . . 

16,7 

14,3 

17,6 

15,9 

5 лет ж более . . 

17,1 

15,8 

23,2 

28,6 


(Высокий удельный івес рабочих и служащих со стажем до 1 го- 
ла. особенно в первые послевоенные годы, объясняется, с одной 
стороны, большой текучестью кадров в связи с ' выездом на по- 
стоянное местожительство эвакуированных в период войны работ- 
ников, а с другой — значительным ростом общей численности ра- 
бочих и служащих. В частности, эта численность возросла против 
предыдущего года в 1947 г. на 15,3%, в 1948 г. — почти на 10%, 
в 1953 г. — на 15,2 % и т. д. 

Еще более ярко отражается процесс обновления кадров в груп- 
пе работников со стажем от 1 до 3 лет. Данные показывают, что 
уже в 1948 г. работники, пришедшие на предприятия в послевоен- 
ный период, занимают преобладающее место. 

Относительная стабильность удельного веса группы рабочих 
со стажем от 3 до 5 лет свидетельствует о том, что в ней шло на- 
копление кадров, она служила источником пополнения последую- 
щих категорий работников со стажем работы пять и более лет. 

Работники со стажем 3 года и более составляли основной кос- 
тяк кадров промышленности республики. Начиная с 4950 г. эта ка- 
тегория становится преобладающей. В последующие годы удель- 
ный вес се возрастает: в 1953 г. — до 40,8%, а в 1957 г. — до 44,4%. 
Работники этой категории являются наиболее высококвалифици- 
рованной, сознательной частью рабочего класса Киргизии. Они 
занимают ведущее место в производственной и общественно-поли- 
тической жизни. Таким образом, в послевоенные годы состав ра- 
ботников промышленности республики значительно улучшился, 
кадры стали более зрелыми и опытными. 

Большую роль в развитии социалистической промышленности 
играют женщины. Привлечение женщин в общественное произ- 
водство и создание необходимых для этого условий всегда явля- 


19 Там же, 1947 г., д. 31, л. 15; 1948 г., д. 21, л. 2; 1953 г., д. 17, л. 5; 
1957 г., д. 16, л. 55. 
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лось одной из важнейших задач Советского государства. Этому 
способствовала также дальнейшая механизация производствен- 
ного процесса. В первые послевоенные годы в связи с ростом чис- 
ленности мужчин и уходом с производства части женщин, при- 
в іечснных в 1941 — 1945 гг. для работы в порядке мобилизации, 
удельный вес женщин в составе рабочих и служащих снизился с 
49,7% на 1 января 1945 г. до 40,7% на 1 марта 1947 г. 20 В после- 
дующие годы удельный вес их снова начал возрастать и составлял 
в 1950 г. — 41,6%, в 1953 г.— 42,5%, а в 1960 г.- 43,4% 2І , т. е. 
приблизился к среднему общесоюзному уровню. 

Таким образом, в послевоенные годы происходило дальнейшее 
развитие рабочего класса Киргизии. Он пополнился большим ко- 
личеством новых, в возрастном отношении более зрелых, кадров, 
воспитанных в годы Советской власти и социалистического строи- 
тельства. 

Рост рядов рабочего класса сопровождался значительными ка- 
чественными изменениями. Намного укрепились ряды националь- 
ных кадров. Улучшился состав работников по стажу непрерыв- 
ной работы. Значительно повысился уровень общеобразователь- 
ной к технической подготовки рабочего класса Киргизии; он обо- 
гатился новым производственным опытом, новыми навыками. 

Охарактеризованные нами изменения в численности и составе 
рабочего класса Киргизии, как и в целом рабочего класса СССР, 
углубляют наши представления о роли рабочего класса в деле ус- 
пешного восстановления и развития народного хозяйства респуб- 
лики в послевоенные годы. Дальнейшее укрепление рядов рабо- 
чего класса СССР и его национальных отрядов является важней- 
шей предпосылкой успешного претворения в жизнь программы 
строительства коммунистического общества. 

20 Архив ЦСУ Киргизской ССР Отдел труда и зарплаты, 1945 г , д 67, 
л 272, 1947 г , д 31, л 9 

21 «Народное хозяйство Киргизской ССР в 1960 г », стр 173. 



О НЕКОТОРЫХ НОВЫХ ЯВЛЕНИЯХ в жизни 
И ТРУДЕ ШАХТЕРОВ ДОНБАССА 
В СВЯЗИ С ТЕХНИЧЕСКИМ ПРОГРЕССОМ 


И, И. К а план 


В процессе труда человек, воздействуя на природу и изменяя 
ее с помощью орудий труда, изменяет и самого себя, свою собствен- 
ную природу. К. Маркс в «Капитале» писал, что средства труда 
являются мерилом развития человеческой рабочей силы Из 
этого положения вытекает, что технический прогресс следует рас- 
сматривать не только как основу создайия материально-техниче- 
ской базы коммунизма, но и как важнейший фактор формирова- 
ния коммунистического работника. 

В новой Программе КПСС в связи с этим подчеркивается, что 
материально-техническая база коммунизма будет непрерывно раз- 
виваться и совершенствоваться вместе с развитием нашего обще- 
ства 2 . Таким образом, создание материально-технической базы 
коммунизма и воспитание нового работника рассматриваются Ком- 
мунистической партией как двуединый процесс. 

Технический прогресс в условиях социализма означает воору- 
жение человека самой совершенной и могущественной техникой, 
которая позволит людям все больше и полнее управлять стихий- 
ными силами природы. 

Главными конечными социально-экономическими последствия- 
ми технического прогресса в СССР являются рост производитель- 
ности общественного труда и подъем на этой основе материально- 
го благосостояния народа. 

В ходе внедрения новых машин и механизмов, прогрессивной 
технологии и совершенствования организации производства на- 
блюдаются важные последствия технического прогресса. К ним 
прежде всего относятся изменения в содержании и характере 
іруда, в количественном и качественном составе работников и их 


1 См. К. Маркс и Ф. Энгельс. Сочинения, т. 23, стр. 191. 

2 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М , 1962, стр. 277. 
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квалификационном уровне, в формах и методах подготовки кад- 
ров, в системах материального и морального стимулирования 
труда. Эти изменения можно проследить на примере любой от- 
расли промышленности СССР, а также народного хозяйства. Мы 
это проиллюстрируем на опыте Донецкого каменноугольного бас- 
сейна за период 1950 — 1960 гг. 

Донбасс интересен потому, что он является весьма показатель- 
ным для всей угольной промышленности как но численности про- 
изводственного персонала, так и по темпам технического прогрес- 
са. На его шахтах занято почти 50% рабочих угольной промышлен- 
ности СССР. Донбасс — это не только старый, но и самый круп- 
ный угольный бассейн. 

В 1950 — 1960 гг. в Донбассе было осуществлено полное техни- 
ческое перевооружение шахт на основе угольных и проходческих 
комбайнов и других мощных горных агрегатов. Отбойные молот- 
ки, считавшиеся в довоенный период основным механизмом по до- 
быче угля, в 50-е годы стали квалифицироваться всего лишь как 
ручной инструмент. Врубовые машины, представлявшие собою 
наиболее мощные механизированные орудия труда шахтеров, на- 
чали постепенно выіесняться комбайнами. В 1949 г. на шахтах 
Украинского Донбасса имелось всего около десятка угольных ком- 
байнов, а в 1960 г. их уже стало 2415, проходческих комбайнов 
вовсе не было, а в 1960 г. стало 45. Количество мощных электрово- 
зов за 1950 — 1960 гг. увеличилось с 3139 до 8433. Примерно в три 
раза возросло число углепогрузочных машин и скребковых кон- 
вейеров. 

Внедрение новой техники сказалось на огромных изменениях 
в профессиональном составе горняков. За 1948 — 1959 гг. число 
машинистов электровозов и мощных конвейеров возросло 
в 3,5 раза, а машинистов комбайнов и их помощников — в 48 раз 3 . 
Такие массовые профессии, как камероищики, бутчики, крепиль- 
щики, посадчики лавы из штатов многих шахт исчезли, как в свое 
время исчезли профессии саночников и коногонов. С 1948 ло „ 
1959 г. в Донбассе на 15% уменьшилось число машинистов вру- 
бовых машин и их помощников. 

Наряду с новыми профессиями — машинистов комбайнов и 
мощных электровозов — появились профессии гидромониторщиков, 
операторов по управлению сложными угольными агрегатами, труд 
которых невозможен без наличия специальных инженерных зна- 
ний. Главным лицом в подземной добыче угля становится рабочий 
по управлению механизированной передвижной крепью. Маши- 
нисты комбайна по существу являются его помощниками. 

По тем профессиям, которые сохранили свои прежние назва- 
ния, характер труда и перечень выполняемых операций также пре- 
терпели существенные изменения. Например, у шахтных электро- 


3 «Правда», 8 августа 1960 г. 



слесарей возрос удельный вес труда, связанный с функциями на- 
блюдения и контроля за работой механизмов, и уменьшились за- 
траты времени непосредственно на ручные ремонтные операции. 
У многих профессий рабочих по добыче угля и прохождению гор- 
ных выработок доля ручного и машинно-ручного труда сократи- 
лась почти в два раза. Значительно возрос уровень механизации 
производственных операций, выполняемых рабочими вспомога- 
тельных профессий — плитовыми, лебедчиками и обходчиками 
шахтных путей. Новое качество профессий, сохранивших старые 
названия, можно ясно видеть при сравнении требований к ра- 
бочим в тарифно-квалификационных справочниках 1951, 1957 и 
1960 гг. 

Благодаря техническому прогрессу одна из самых трудоемких 
работ на шахтах — навалка угля на конвейер на пластах пологого 
и наклонного падения — была в 1960 г. механизирована на 48%. 
В 1950 г. она составляла 21,5% от всей навалки 4 . Проведе- 
ние подготовительных горных выработок с механизированной 
погрузкой угля и породы возросло с 8,9% в 1950 г. до 81,7% 
в 1960 г. 5 . 

В целом по Донбассу за 1948 — 1959 гг. удельный вес механи- 
заторов увеличился почти на 10%. В 1963 г. на полностью меха- 
низированных и автоматизированных процессах было занято око- 
ло 100 тыс. рабочих, что составляло почти 1 /а часть их общей чис- 
ленности 6 . 

Массовое внедрение угольных и проходческих комбайнов, 
а также другой новой техники в 1950 — 1960 гг. вызвало необхо- 
димость перестройки организации работ. Наиболее эффективной 
формой, получившей широкое распространение, явилась органи- 
зация работ по графикам цикличности. При этой организации весь 
технологический процесс добычи угля выполняется в определен- 
ный период суток. В 1950 г. лишь 27% лав и забоев шахт Донбас- 
са работало по графикам цикличности, а в 1960 г. — 76,3%. 

Новая техника вызвала массовое распространение комплекс- 
ных бригад, члены которых, исключительно хорошо владея одной 
какой-нибудь специальностью, освоили ряд смежных горняцких 
профессий и умеют выполнять все операции производственного 
цикла. Таким образом, рабочие комплексных бригад — это уже не 
узкие специалисты, а шахтеры-универсалы. Сами себя они на- 
зывают рабочими-умельцами. Такими, в частности, являются ра- 
бочие очистного забоя. Они выполняют одновременно функции 
прежних забойщиков, навальщиков, крепильщиков, переносчиков 
конвейеров, посадчиков лавы и т. д. В многообразии их трудо- 
вой деятельности органически сочетаются физические усилия, ум- 

4 «Бюллетень угольной промышленности», 1960, № 3, стр 138. 

5 Там же. 

6 Отчетные данные бывших Донецкого, Луганского и Ростовского сов- 
нархозов. 
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ственный труд и организаторская работа. Большинство рабочих 
очистного забоя могут по необходимости управлять машиной или 
агрегатом, произвести средней сложности ремонт горного обору- 
дования, руководить работой бригады или участка. 

Рабочие комплексных бригад активно передают свой производ- 
ственный опыт и знания новым, молодым кадрам. В комплексных 
бригадах поднялась на более высокую ступень кооперация труда, 
усилилась взаимная помощь в работе. 

В 1960 г. около 90% рабочих-сделыциков было охвачено ком- 
плексными бригадами. Примерно 15% комплексных бригад пред- 
ставляли собою сквозные бригады, т. е. состояли из рабочих всех 
трех смен. В 1963 г. в сквозных бригадах было 25% рабочих-сдель- 
щиков. 

Претерпели изменения традиционные формы социалистическо- 
го соревнования. Вместо общих количественных показателей, ха- 
рактерных для социалистических договоров прежних лет, в обя- 
зательствах последнего времени все большее место занимают кон- 
кретные технико-экономические показатели, в частности такие, 
как повышение производительности труда каждым рабочим, пол- 
ное использование рабочего времени комбайнов и других уг- 
ледобывающих агрегатов, оказание помощи отстающим уча- 
сткам и передача передового опыта другим шахтерским кол- 
лективам. 

Самой массовой формой по числу участников до 1956 г. в Дон- 
бассе было соревнование за выполнение плана. С 1957 г. наиболее 
массовой формой стало соревнование за достижение высших пока- 
зателей в работе при обязательном выполнении планов. Это яви- 
лось результатом трудового и политического подъема, вызванного 
в стране решениями XX съезда КПСС п осуществлением меро- 
приятий по демократизации управления народным хозяйством н 
ликвидации последствий культа личности. 

Наряду с изменениями в методах организации производства п ’ 
труда под влиянием технического прогресса произошли изменения 
в формах н системах заработной платы. Вместо индивидуальной 
сдельной оплаты на шахтах Донбасса стали широко применяться 
коллективные формы оплаты труда в зависимости от конечных ре- 
зультатов работы всей бригады или участка. Изжила себя сдель- 
но-прогрессивная система, расширились премиальные системы и 
повременная заработная плата. В структуре фонда заработной 
платы рабочих комбината «Луганскуголь», например, прогрессив- 
ная сдельщина в 1955 г. составляла 31,6%, а в 1960г.— менее 1%; 
прямая сдельщина в 1955 г. не превышала 16%, а в 1960 г. до- 
стигла 50%. 

Усилилась борьба .горняков за экономию трудовых и матери- 
альных затрат. Шахтеры Донбасса ликвидировали ряд вспомога- 
тельных служб, перевели на самообслуживание ламповые, разде- 
валки, инструментальные кладовые. 
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Под действием технического прогресса повысилась роль та- 
рифного разряда, возросло количество рабочих высшей квалифи- 
кации. Численность рабочих высших разрядов за 1950—1960 гг. 
возросла почти на 20%. Усилилось стремление горняков к приоб- 
ретению новых технических и общеобразовательных знаний, к ос- 
воению опыта новаторов. За рассматриваемое десятилетие число 
шахтеров, обучающихся на курсах, в школах мастеров, в универ- 
ситетах передового опыта, в школах рабочей молодежи, заочных 
и вечерних техникумах увеличилось почти в два раза 7 . В 1958 — 
1960 гг. в Донбассе ежегодно обучалось без отрыва от производ- 
ства 350 тысяч горняков или примерно 60% от их списочного 
состава. 

Благодаря систематической учебе заметно изменился культур- 
ный облик шахтеров. Если в 1928 г. даже среди инженерно-тех- 
нических работников Донбасса половина не имела среднего обра- 
зования, то в 1960 г. более половины рабочих имели образование 
ь ибъеме 7 — 10 классов средней школы или закончили горнопро- 
мышленные училища 8 . 

В связи с техническим прогрессом и ростом культурно-техни- 
ческого уровня горняков резко активизировалась рационализатор- 
ская и изобретательская деятельность на шахтах. Например, за 
1 95Р — 1 960 гг. количество предложений, поступивших от шах- 
теров, возросло более чем в три раза 9 . Появились сотни ра- 
бочих, которые в течение года вносят по 5—7 предложений 
и более. 

Новые качественные сдвиги произошли в самом характере тех- 
нического творчества. Если на первых порах поступления новой 
техники шахтеры Донбасса последовательно осуществляли лишь 
отдельные рационализаторские предложения по совершенствова- 
нию машин и улучшению организации труда, то впоследствии, 
овладев новой техникой, они стали широко применять комплекс- 
ный метод внедрения технических и организационных усовершен- 
ствований. Так, в 1950 г. бригада прославленного в Донбассе 
новатора В. Кучера сначала изменила расположение зубков 
в режущей цепи комбайна, затем установила дополнительный 
мотор и с помощью этих усовершенствований стала добывать 
ежемесячно комбайном «Донбасс» 16 тыс. т угля против сред- 
ней тогда производительности комбайна по Донецкому бассей- 
ну 6 тыс. т 10 . 


7 Расчеты по данным Донецкой, Луганской и Ростовской областей о 
расходах на социальные и культурные мероприятия, а также статистиче- 
ского сборника «Бюджеты СССР и союзных республик». М., 1958. 

8 Партийный архив Донецкого обкома КП Украины, ф. 9, оп. 9, д 25. 

9 Выставка достижений народного хозяйства в г. Москве. Павильон 
«Угольная промышленность», стенд «Изобретательство». 

10 И. И Каплан. Внедрение новой техники в угольной промышлен- 
ности. М., 1961, стр. 21. 
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В 1952 г. бригада машиниста комбайна ««Донбасс» Т. А. Михай- 
лова одновременно с заменой зубков режущей цепи стала обури- 
вать места скопления колчедана в угольном пласте, а также сов- 
мещать операции по переноске упорной стойки с кратковремен- 
ными остановками комбайна по другим причинам. Кроме того, 
в комплексном плане Т. А. Михайлова были предусмотрены меро- 
приятия по отличному выполнению каждой производственной опе- 
рации, ускорению и удешевлению процесса добычи угля. Приме- 
няя новый метод, бригада добилась среднемесячной добычи 
в 20 тыс. т угля. Производительность труда каждого рабочего до- 
стигла 11,5 т угля в смену против 8 т до составления и внедрения 
комплексного плана 11 . 

Об огромном росте культурно-технического уровня шахтеров 
говорит и то обстоятельство, что среди лиц, удостоенных Государ- 
ственной и Ленинской премий, вместе с конструкторами и инже- 
нерами как правило указываются многие имена рабочих. Передо- 
вые мастера Н. Я. Мамай, А. А. Кольчик и многие их последова- 
тели читают лекции в вузах, принимают участие в работе кафедр 
и научных лабораторий. Многие научные работники разрабаты- 
вают темы своих исследований совместно с новаторами шахт. Та- 
ким образом, творческое содружество науки и производства под- 
нялось на более высокую ступень. 

Роет материального благосостояния горняков в результате тех- 
нического прогресса характеризуется следующими данными. Если 
среднемесячную заработную плату шахтеров Донбасса в 1945 г. 
принять за 100%, то в 1960 г. она составляла 225%, т. е. увели- 
чилась более чем в два раза 12 . 

Рост заработной платы, как известно, является самым важным 
средством повышения материального благосостояния трудящихся 
социалистического общества, но далеко не единственным. Кроме 
заработной платы подъему уровня жизни народа способствуют, 
обеспечение населения благоустроенным жильем при низкой квар- 
тирной плате, бесплатная медицинская помощь, бесплатное обу- 
чение, систематическое снижение цен на товары широкого потреб- 
ления, выплата пенсий, пособий и разного рода льгот, расширение 
масштабов бесплатного обслуживания по линии воспитания детей 
в дошкольных учреждениях, по удовлетворению социально-куль- 
турных нужд народа и т. п. 

За 1951 — 1955 гг. в Донецком бассейне было восстановлено и 
построено новой жилой площади больше, чем за все годы довоен- 
ных пятилеток. В благоустроенные квартиры переехало 290 тысяч 
шахтерских семей 13 . 


11 И. И Каплан. Указ, соч., стр. 23. 

12 Отчетные данные бывших Донецкого, Луганского и Ростовского сов- 
нархозов 

13 «Правда Украины», 25 августа 1954 г.; расчеты автора по данным 
бывших Донецкого, Луганского и Ростовского совнархозов. 
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В Донецкой области за 1956—1958 гг. было введено около 
2 млн. кв. м. жилой площади, в 1959 г. строители сдали в эксплуа- 
тацию еще 1200 тыс. кв. м. В Луганской и Ростовской областях в 
течение 1957—1959 гг. шахтеры получили свыше 2 млн. кв. м. жи- 
лой площади, не считая огромных размеров индивидуального 
жилищного строительства 14 . 

Всеобъемлющим показателем роста благосостояния народа яв- 
ляются государственные бюджеты. Они свидетельствуют о том, 
что расходы на развитие народного хозяйства городов Донбасса 
в 1958 г. по сравнению с 1950 г. возросли в 3,5 раза, а расходы на 
социально-культурные мероприятия увеличились в 2 раза 15 . 

Бюджеты профсоюза работников угольной промышленности 
растут в прямой зависимости от подъема социалистической эконо- 
мики. Соцстраховский бюджет профсоюзов Донецкой, Луганской 
и Ростовской областей только за 1956 — 1958 гг. увеличился в сред- 
нем на 26%. Около половины средств соцстраха расходуется на 
улучшение условий труда шахтеров, крупная доля его выделяет- 
ся на мероприятия, связанные со здравоохранением. 

Согласно данным статистического учета, за 1950 — 1958 гг. чис- 
ленность врачей в Донбассе возросла примерно на 7 тьгс. человек, 
сеть больничных коек почти удвоилась 16 . 

В санаториях, которые находились в распоряжении горняков, 
количество коек в 1958 г. по сравнению с 1945 г. возросло почти 
в восемь раз. Это позволило ежегодно совмещать свой отдых с ле- 
чением более 100 тысячам донецких шахтеров 17 . 

С 1950 по 1960 г. число шахтеров Донбасса, пользовавшихся 
путевками в дома отдыха и санатории, увеличилось более чем 
в 1,5 раза. 

Особенно заметно сказались на подъеме благосостояния шахте- 
ров сокращение рабочего дня и введение прерывной рабочей неде- 
ли с единым выходным днем. Рабочие на подземных работах, на- 
чиная с осени 1956 г., заняты всего 6 часов. В шахтах с тяжелы- 
ми условиями труда продолжительность рабочего дня составляет 
5 час. и менее. Горняки Донбасса более рационально и целена- 
правленно используют свободное от работы время. За годы пятой 
пятилетки число читателей библиотек Донбасса возросло в два 
раза 18 . За 1950 — 1960 гг. количество шахтеров, участвующих в 


14 Центральный архив ВЦСПС, ф ЦК профсоюза работников угольной 
промышленности, материалы V областной конференции Донецкой, Луган- 
ской и Ростовской областей, стр. 4 и 21. 

15 «Местные бюджеты СССР» Статистический сборник. М., 1960, стр 144. 

16 «Здравоохранение в СССР». Статистический сборник. М., 1960, 

стр. 103 — 104. 

17 Там же, стр. 232 — 240, Центральный архив ВЦСПС, ф ЦК профсоюза 
работников угольной промышленности, отчеты Донецкого, Луганского и Ро- 
стовского обкомов V областной конференции профсоюза, стр. 29 и 34. 

18 Центральный архив ВЦСПС, отчет ЦК профсоюза угольщиков 
IV съезду профсоюза, стр. 196. 
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кружках художественной самодеятельности и состоящих членами 
ДСО «Шахтер», увеличилось почти в три раза 19 . 

Значительные перемены произошли в социальном составе се- 
мей шахтеров. По данным 200 браков, зарегистрированных в Гор- 
ловке в 1958 г., среди жен шахтеров значительно возросло число 
учительниц, врачей, медицинских сестер, бухгалтеров и счетных 
работников, работниц общественного питания, работниц промыш- 
ленных предприятий. 

Культурный и технический рост шахтеров явился не только 
важным фактором активизации их производственной работы, но 
способствовал более активному участию горняков в общественно- 
политической деятельности. Число рабочих, систематически уча- 
ствующих в работе постоянно действующих производственных со- 
вещаний, комиссиях партийных организаций по контролю за дея- 
тельностью администрации предприятий, на выборных должно- 
стях в местных и республиканских Советах депутатов трудящихся 
и в других органах управления государством, увеличивается из 
года в год. 

О том, как изменился облик шахтеров, можно судить хотя Ьы 
по рабочим собраниям, где их выступления сопровождаются эко- 
номическими выкладками, конкретными предложениями по росту 
производительности труда и совершенствованию организации про- 
изводства. Таким образом, опыт Донецкого угольного бассейна в 
части изменений в рабочем классе под влиянием технического 
прогресса ярко подтверждает положение новой Программы КПСС 
о том, что «от культурного роста населения в огромной мере за- 
висят подъем производительных сил, прогресс техники и органи- 
зация производства, повышение общественной активности трудя- 
щихся, развитие демократических основ самоуправления, комму- 
нистическое переустройство быта» 20 . 

19 Центральный архив ВЦСПС, отчет ЦК профсоюза угольщиков 
III съезду профсоюза, стр. 81 и отчет Луганского обкома V конференция 
профсоюза угольщиков, стр 49. 

20 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза», т. III, 
стр. 325. 



О СОСТОЯНИИ И ПЕРСПЕКТИВАХ 
ПУБЛИКАЦИИ ДОКУМЕНТАЛЬНЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПО ИСТОРИИ РАБОЧЕГО КЛАССА 
И СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СССР 


Г. А. Белов 


Одной из узловых проблем истории советского общества яв- 
ляется история рабочего класса и социалистической промышлен- 
ности. Известно, что рабочий класс сыграл выдающуюся роль в по- 
строении социалистического общества в нашей стране, а в ре- 
зультате социалистической индустриализации Советский Союз по- 
лучил первоклассную промышленность. Изучение и обобщение бо- 
гатейшего исторического опыта рабочего класса СССР имеет не 
только научное, но и весьма важное практическое значение для 
стран, строящих социализм. 

Следует отметить, что советские архивисты внесли значитель- 
ный вклад в изучение ряда важных этапов истории рабочего клас- 
са и промышленности СССР. Так, в 1947 — 1960 гг. государствен- 
ные архивы подготовили и опубликовали ряд сборников по исто- 
рии рабочего контроля и национализации промышленности в 
СССР 1 . Ценность этих сборников неодинакова. Если большинство 
из них содержит материалы партийных и советских органов, по- 
священные исключительно введению рабочего контроля с марта 
1917 г. и завершаются показом национализации промышленности 
в 1920 — 1921 гг., то уже во втором томе сборника «Национали- 
зация промышленности и организация социалистического произ- 
водства в Петрограде», вышедшем в 1960 г., раскрываются первые 
мероприятия по управлению национализированными предприятия- 
ми: демобилизация промышленности и планирование производства, 

1 «Рабочий контроль и национализация промышленности Петрограда», 
т. I. Л , 1947; «Национализация промышленности в СССР». М., 1954; «Рабочий 
контроль и национализация промышленности в Туркестане». Ташкент, 1955; 
«Рабочий контроль и национализация промышленности в Иваново-Возне- 
сенске»; «Материалы по истории СССР», т. 3. М., 1955; «Рабочий контроль и 
национализация промышленности на Украине». Киев, 1947; «Национализа- 
ция промышленности на Урале». Свердловск, 1958; «Рабочий контроль и 
национализация промышленности в Костромской губернии». Кострома, 1960. 
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борьба за повышение производительности труда, учет и на- 
бор рабочей силы, подготовка кадров специалистов, а также мате- 
риально-техническое снабжение и организация финансирования 
промышленности. В сборнике «Национализация промышленности 
в СССР» освещается создание органов управления промышлен- 
ностью в центре и на местах. 

Сборники по истории рабочего контроля и первых мероприя- 
тий по социалистической организации производства ярко показы- 
вают огромную творческую роль рабочего класса в деле управле- 
ния народным хозяйством страны. 

К этим сборникам непосредственно примыкает группа сборни- 
ков о коммунистических субботниках 2 . Документы, опубликован- 
ные в них, являются яркой иллюстрацией могучей силы патрио- 
тизма и трудового героизма советского народа в период граждан- 
ской войны и иностранной военной интервенции. Они показывают 
руководящую и организующую роль Коммунистической партии в 
деле проведения субботников, самоотверженность коммунистов на 
трудовом фронте, служащую примером для всех трудящихся. Кон- 
кретный материал о субботниках имеет большое политическое зна- 
чение в наши дни, когда /воспитание коммунистического отноше- 
ния к труду становится в центре идеологической работы. 

Государственные архивы издали также ряд сборников, отра- 
жающих подъем промышленности страны в период восстановле- 
ния народного хозяйства 3 . Эти сборпики освещают общие для 
всей территории страны процессы восстановления народного хо- 
зяйства, а также специфику отдельных областей и национальных 
районов. Материалы сборников показывают, как после победонос- 
ного завершения гражданской войны советский народ возобновил 
мирное хозяйственное строительство на основе ленинского плана 
построения социализма, ярко раскрывают героический труд совет- 
ского народа. 

Особо необходимо отметить вышедший в 1962 г. в Алма-Ате 
сборник «Социалистическое строительство в Казахстане в восста- 
новительный период (1921 — 1925 гг.)» и сборник о восстановле- 
нии народного хозяйства в Армении. В этих сборниках представ- 
лены документы центральных и местных партийных и советских 
органов о помощи русского народа братским народам националь- 
ных окраин, о первых шагах создания собственных национальных 


2 «Коммунистические субботники в Петрограде в 1919 — 1921 гг.». Л., 1949; 
«Коммунистические субботники в Москве и Московской губернии в 1919 — 
1920 гг.». М., 1950; «Коммунистические субботники на Севере». Архангельск* 
1950. 

3 «Восстановление народного хозяйства Армянской ССР». Ереван, 1958; 
«Подолия в период восстановления народного хозяйства. 1921 — 1925 гг ». Вин- 
ница, 1957 (на укр. яз.); «Саратовская партийная организация в годы вос- 
становления народного хозяйства». Саратов, 1960; «Восстановление промыш- 
ленности Петрограда. 1921—1925 гг ». Л., 1963. 
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кадров рабочего класса, о вовлечении женщин в промышленность, 
ярко доказываются первые шаги индустриализации ранее отста- 
лых национальных окраин. Следует отметить, что в сборниках 
освещается развитие как тяжелой, так и легкой, пищевой промыш- 
ленности, а также промысловой кооперации. Не оказались обой- 
денными и вопросы финансирования промышленного строитель- 
ства. 

Непосредственно к этим изданиям примыкает ряд докумен- 
тальных сборников о деятельности реівкомов, а также сборник «Ир- 
кутский губернский совет народного хозяйства» 4 . К сожалению, 
в последнем сборнике недостаточно показаны деятельность Ир- 
кутского совнархоза как учреждения, а также промышленность 
края. Так например, Черемховский бассейн, подчинявшийся 
ВСНХ, не нашел отражения в этом издании. 

К группе сборников по истории восстановления народного хо- 
зяйства примыкает серия сборников по истории осуществления 
ленинского плана ГОЭЛРО 5 , а также издание материалов самой 
комиссии 6 . В сборниках публикуется значительное число доку- 
ментов, показывающих разработку самого плана, проектирование 
и сооружение первых районных и сельских электростанций, а так- 
же успехи советской электропромышленности. 

За последние годы все большее внимание уделяется подготовке 
документальных сборников по истории реконструкции советской 
промышленности. Вслед за ЦГАОР СССР такие сборники были 
изданы архивистами Саратова, Азербайджана, Украины и Ле- 
нинграда 7 . Все эти сборники неплохо освещают историю трудовой 
активности рабочего класса СССР: деятельность производствен- 
ных совещаний и их органов, производственные смотры и конкур- 
сы, переклички и первые ударные бригады и особенно ярко — 
развертывание массового социалистического соревнования в его 
многочисленных формах в 1929 — 1932 гг. В сборниках уделяется 


4 «Дальревком (1922 — 1926 гг.)». Хабаровск, 1957; «Революционные ко- 
митеты БССР». Минск, 1961; «Революционные комитеты Дагестана». Махач- 
кала, 1960; «Иркутский губернский совет народного хозяйства». Иркутск. 
1960. 

5 «К истории плана электрификации Советской страны. 1918 — 1920 гг.». 
М., 1952; «Развитие электрификации Советской страны. 1921 — 1925 гг.». М., 
1956. 

6 «Труды ГОЭРЛО», т. I. М., 1960. 

7 «Политический и трудовой подъем рабочего класса СССР 
(1928 — 1929 гг.)». М., 1956; «Первые шаги индустриализации СССР. 1926 — 
1927 гг.». М., 1959; «Социалистическая индустриализация Азербайджана». 
Баку, 1957; «Первый всесоюзный съезд ударных бригад». М., 1959; «Сара- 
товская партийная организация в годы социалистической индустриализа- 
ции». Саратов, 1960; «Большевики Ленинграда в борьбе за выполнение ре- 
шений партии по индустриализации страны». Л., 1960; «Социалистическое 
соревнование на предприятиях Ленинграда». Л,. 1961; «Борьба трудящихся 
Харьковщины за построение фундамента социалистической экономики». 
Харьков, 1959 (на укр. яз.). 
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место показу таких новых форм массового участия трудящихся 
нашей страны в управлении производством как встречное плани- 
рование, техпромфинплан, внедрение бригадного хозрасчета п т. п. 

Значительно слабее показан сам процесс индустриализации. 
К тому же в сборнике «Первые шаги индустриализации СССР» не 
получил отражения ряд отраслей промышленности, недостаточно* 
продуман отбор документов для публикации. Наконец, очень слабо 
отражены количественные и особенно качественные изменения 
в рабочем классе. 

К сожалению, до последнего времени недостаточное внимание 
уделялось показу трудовых подвигов советских рабочих в период 
Великой Отечественной войны, дальнейшему подъему социали- 
стической экономики в послевоенные годы и в период разверну- 
того строительства коммунизма в нашей стране. 

Так, лишь отдельные документы сборников, изданных на ме- 
стах, касаются истории рабочего класса и промышленности в годы 
войны 8 . 

Этот краткий обзор показывает, что несмотря на значительные 
достижения в публикации документов, сборники по истории про- 
мышленности и рабочего класса СССР весьма ограничены и хро- 
нологически, и тематически. Хронологически они почти не выхо- 
дят за пределы 1932 г. Величайшие подвиги рабочих на трудовом 
фронте в годы Великой Отечественной войны, огромная организа- 
торская работа партии и правительства по перестройке промыш- 
ленности на военный лад, не говоря уже о послевоенном восста- 
новлении и дальнейшем развитии народного хозяйства страны, еще- 
не нашли должного освещения в документальных публикациях. 

Тематическая ограниченность документальных сборников до 
сих пор состоит в том, что в них почти не находят отражения во- 
просы качественных и количественных изменений среди рабочих 
нашей страны, очень слабо отражено участие трудящихся в управ- 
лении промышленностью, кроме первых лет рабочего контроля и 
национализации, недостаточное отражение нашла также руково- 
дящая роль рабочего класса во всех областях хозяйственного и 
культурного строительства. 

В сборниках документов, как, впрочем, и в научно-исследова- 
тельских работах по истории промышленности, недостаточно рас- 
крыты история легкой промышленности, вопросы финансирования 
народного хозяйства, не показаны социально-экономические изме- 
нения внутри советского общества в результате успешного осуще- 
ствления социалистической .индустриализации, слабо раскрыты 
особенности индустриализации ранее отсталых национальных 


8 «Орловская область в годы Великой Отечественной войны». Орел, 1959; 
«Одесса в Великой Отечественной войне», т. 1, 3 По послевоенной истории 
рабочего класса наиболее видное место может занять сборник «Советский 
Львов (1939—1955 гг.)». Львов, 1956. 


366 



окраин и работа партийных п государственных органов, направ- 
ленная на укрепление социалистической организации труда. 

Помимо названных публикаций, следует указать еще на одно 
издание документов по истории народного хозяйства СССР и в том 
числе по истории промышленности и рабочего класса — «Директи- 
вы КПСС и Советского правительства по хозяйственным вопро- 
сам». Это издание представляет большую ценность, и бее него 
трудно обойтись при освещении важнейших цроблем истории со- 
ветской экономики, но оно не может, разумеется, полностью удов- 
летворить исследователей, пропагандистов и агитаторов, т. к. со- 
держит лишь директивные документы. 

Указанные публикации конечно не исчерпывают все богатство 
документальных материалов, хранящихся в государственных, пар- 
тийных и ведомственных архивах. 

Только в крупнейших хранилищах документальных материа- 
лов по истории советского общества — Центральном государствен- 
ном архиве народного хозяйства СССР (ЦГАНХ СССР) и Цент- 
ральном государственном архиве Октябрьской революции, высших 
органов государственной власти и органов государственного уп- 
равления СССР (ЦГАОР СССР) сосредоточено свыше 5 млн. ед. 
хран., отражающих историю советского государства с 1917 по 
1957 г. Среди них ценные материалы содержатся в фондах ЦИК 
СССР и ВЦИК, Совнаркома и СТО СССР, Госплана, ЦСУ и ряде 
других. 

В документах фондов ЦИК СССР и ВЦИК следует отметить 
обзоры народного хозяйства союзных и автономных республик, 
в которых ярко описываются основные особенности социалисти- 
ческого строительства и исторические успехи национальных райо- 
нов в ликвидации фактического неравенства. Значительный инте- 
рес представляют также материалы бюджетной комиссии ЦИК 
СССР и комиссий по работе среди женщин. В последней содер- 
жится много сведений о вовлечении женщин в народное хозяй- 
ство, о росте культурного уровня и материального благосостояния 
женщин-работниц. 

В фондах ЦИК и ВЦИК имеются также документы об участии 
рабочих в советском «строительстве, в том числе богатейшие сводки 
центральных избирательных комиссий об участии рабочих в из- 
бирательных компаниях, обзоры о работе лучших секции советов 
и об участии в них рабочего актива. 

В фондах Совнаркома СССР, ЭКОСО СССР содержатся много- 
численные постановления, доклады, справки по самым разнооб- 
разным вопросам хозяйственного строительства и истории рабо- 
чего класса, что делает эти фонды необходимыми для каждого 
серьезного исследователя народного хозяйства нашей страны. 

Среди материалов ЦСУ СССР необходимо отметить хорошо со- 
хранившиеся, начиная с 1933 — 1934 гг., годовые отчеты нарко- 
матов, главков и крупнейших предприятий, непосредственно 
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подчиненных наркоматам, тем более, что документальные мате- 
риалы самих наркоматов за годы третьей пятилетки сохранились 
далеко не полностью. Между тем эти отчеты, наряду с материала- 
ми промышленной переписи 1939 г. (кстати сказать, все еще не 
полностью переданными на хранение в ЦГАНХ СССР), являются 
важнейшими источниками для исследования качественного соста- 
ва рабочего класса перед Великой Отечественной войной, а также 
для изучения состояння всех отраслей промышленности, включая 
промкооперацию. Указанные перепись и отчеты все еще совер- 
шенно недостаточно используются советскими историками, изу- 
чающими проблемы развития рабочего класса в предвоенный пе- 
риод. 

Большую ценность для исследований по указанным темам 
представляют материалы ВЦСПС и ЦК профессиональных союзов. 
Прекрасно сохранившиеся п неплохо обработанные фонды руко- 
водящих профсоюзных органов включают самую разнообразную 
документацию по истории социалистического соревнования, под- 
готовки кадров, роста культурного уровня и повышения матери- 
ального благосостояния рабочих и служащих. Документы содер- 
жат обширные сведения по таким чрезвычайно актуальным темам, 
как участие трудящихся в управлении промышленностью: произ- 
водственные совещания, встречное планирование, участие в об- 
суждении перспективных планов, выдвижение, шефство над гос- 
аппаратом и т. д. Остается лишь сожалеть, что ^советские истори 
ки до сих пор не уделили должного внимания, изучению этих 
документов. 

К сожалению фонды учреждений, управлявших промышлен- 
ностью, сохранились недостаточно полно. Если материалы секре- 
тариата ВСНХ до 1926 г. включают все приказы, протоколы Пре- 
зидиума и пленумов, равно как и весь отчетный материал, посту- 
пивший в секретариат, то из материалов после 1926 г. полностью 
сохранились лишь приказы и отрывочно протоколы заседании Пре- 
зидиума. Недостаточно полно сохранился фонд Наркомтяжпрома. 
Дополняют указанные фонды материалы главных управлений 
ВСНХ СССР и Наркомтяжпрома по машиностроению, металлурги- 
ческой, топливной, химической и, особенно, легкой промышлен- 
ности. 

Большой интерес представляют документальные материалы 
промышленных наркоматов, а позднее министерств, за период 
с 1941 по 1947 г. В зшх отражены героический труд советского 
рабочего класса в годы Великой Отечественной войны, его числен- 
ность и состав, подготовка кадров. Интересны также материалы 
переписи рабочих 1945 г. по полу, возрасту и квалификации, еди- 
новременного учета рабочих по возрасту, образованию и квалифи- 
кации за 1952 г., единовременного учета рабочих по источникам 
пополнения за 1947 г., а также текущая статистическая отчет- 
ность. 
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Необходимо отметить, что материалы статистической отчет- 
ности по составу и численности рабочих сохранились в фондах 
министерств и их главков далеко не одинаково. Если в фонде 
Министерства черной металлургии имеются вся текущая отчет- 
ность и материалы всех обследований, то в большинстве других 
министерств эти докумепты были выделены в макулатуру, а фонд 
ЦСУ за послевоенные годы в настоящее время не поступил 
в Центральный государственный архив народного хозяйства, что 
создает значительные трудности для всех исследователей, зани- 
мающихся вопросами состава рабочего класса СССР в после- 
военный период. 

Большая группа документов посвящена вопросам социали- 
стического соревнования в промышленности, восстановлению и 
дальнейшему развитию народного хозяйства СССР. 

Значительно сложнее обстоит дело с документальными мате- 
риалами по вопросам формирования и состава советского рабо- 
чего класса. Ценность этих материалов для различных периодов 
истории советского общества далеко не одинакова 

Первым наиболее крупным источником по этим вопросам яв- 
ляется профессиональная перепись 1918 г , которая охватила 
31 губернию Европейской России и 64,6% всех рабочих, числив 
шихся в 50 губерниях. Несмотря на то, что разработки переписи 
были, в основном, изданы, тем не менее почти полностью сохра- 
нившиеся первичные бланки переписи (кроме Москвы) пред- 
ставляют значительную ценность, так как в разработку не вошли 
17 вопросов переписи, в том числе такие важные, как место рож- 
дения, преемственность труда, общий стаж работы, профессио- 
нальный состав, сезонность работы и ряд других. Материалы 
переписи рабочих 1929— 1930 гг., изданные частично, и переписи 
1932 — 1933 гг. в архивах не сохранились. 

В фонде ВЦСПС (Статистический сектор) имеются материа- 
лы разработки заявлений новых членов профсоюзов, вступив- 
ших в члены союзов в 1930 — 1931 гг., однако, они не имеют само- 
стоятельного значения, поскольку все разработки были изданы 
В ЦСР~ в 1932 г. 

В фонде ЦСУ СССР сохранились бланки выборочного обсле- 
дования труда и быта рабочей и учащейся молодежи Москвы, 
Ленинграда, Харькова, Днепропетровска, Донбасса, Иванова, 
Орехова, Горького и Свердловска (всего подверглось обследова- 
нию 7138 молодых рабочих и 2140 студентов), проводившегося 
в 1934 г. 

Обследование проходило по очень широкой программе Несмо- 
тря на то, что основные итоги обследования были опубликова- 
ны в 1936 г. в сборнике «Молодежь СССР», карточки обсле- 
дования могут иметь известное значение, поскольку некоторые 
вопросы, в том числе социальное происхождение, служба в ар- 
мии и ряд других не были отражены в опубликованных 
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разработках. Кроме того, карточки могут быть привлечены для 
разработки других комбинационных группировок. 

В этом же фонде сохранились материалы разработки обсле- 
дования грамотности, охвата обучением (в том числе сетью до- 
школьных учреждений) и партийности рабочих- и членов их 
семей за 1935 г. Материалы ярко показывают заботу Коммуни- 
стической партии о повышении культурно-технического уровня 
рабочих, особенно путем всемерного развертывания заочного об- 
разования и распространения передового опыта лучших произ- 
водственников. 

Для разработки истории рабочего класса СССР в годы первой 
пятилетки большую роль играют документы народных комисса- 
риатов труда СССР и РСФСР. В этих фондах большой интерес 
представляют доклады и отчеты о ликвидации безработицы 
в СССР. В документах ясно отражена характерная черта безра- 
ботицы в СССР — значительное количество неквалифицирован- 
ных при общем и все возрастающем недостатке высококвалифи- 
цированных рабочих. 

Значительный интерес представляют материалы о создании 
постоянных кадров строительных рабочих в СССР и комплекто- 
вании строительства сезонными рабочими. Как известно, сведе- 
ния о составе и количестве отходников до 1926/27 г. включитель- 
но были опубликованы в отдельной работе; за последующие годы 
такие сведения могут быть собраны но информационным обзорам 
Наркомтруда о проведении оршабора рабочих в 1930, 1931 и 
особенно в 1932 г. 

Некоторое значение для изучения качественного состава ра- 
бочего класса имеют материалы промышленных переписей 1936 
и 1938—1939 гг., которые содержат сведения о количестве рабо- 
чих, занятых на одном предприятии в пределах отраслей про- 
мышленности и административных единиц. Переписи охватыва- 
ли не только крупную, но и мелкую промышленность, а также 
предприятия промкооперации, колхозы и МТС, и, таким образом, 
дают возможность представить состав рабочих в целом по всей 
стране. 

Существенным дополнением к промышленным переписям яв 
ляются докладные записки местных статистических органов об 
итогах проведенной переписи. Эти записки содержат достаточно 
развернутую характеристику развития промышленности, вклю- 
чая местную и колхозную, некоторые сведения о количестве и 
составе рабочего класса, состоянии социалистического соревно- 
вания и, главное, дают возможность выяснить основные недоче- 
ты в проведении переписи. 

Так, в справке Госплана СССР о перемещения рабочих кад- 
ров в годы второй пятилетки указывается, что основными обла- 
стями выхода рабочей силы оставались области черноземного 
Центра, Верхнего Поволжья, Смоленская область, а трудовые 
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ресурсы в национальных республиках не были использованы; 
даже в Грузинскую ССР в 4939 г. было направлено из других 
республик свыше 4000 рабочих для лромышленноісти и строи- 
тельства. В то же время на лесозаготовках в Восточной Сибири, 
Карелии и Архангельской области работало всего от 44 до 70% 
всех потребных рабочих. 

В фонде ЦСУ СССР іза все годы имеются материалы бюджет- 
ных обследований рабочих и служащих. Эти обследования ярко 
показывают рост материального и культурного уровня советских 
рабочих за годы социалистической индустриализации, а также 
повествуют о тех серьезных жертвах, которые понес рабочий 
класс нашей страны во имя победы социализма. Эти материалы 
не публиковались® открытой печати начиная с 1929 г. 

В 1939 г. в методике составления бюджетных обследований 
произошли принципиально важные изменения: в них стали учи- 
тываться натуральные поступления от путевок, премий, страхо- 
вых пособий, детских яслей и садов и т. л. Материалы обследова- 
ния 1939 г. ярко показывают., каким существенным дополнением 
к рабочему бюджету являлись эти поступления, составлявшие, 
например, для текстильной промышленности 8% от бюджета ра- 
бочей семьи. В то же время расходы на жилище сократились по 
сравнению с уровнем 1926/27 г. в два раза. 

Важным источником изучения рабочего класса за годы вто- 
рой и последующих пятилеток являются объяснительные записки 
к годовым отчетам наркоматов и министерств, главков и отдель- 
ных наиболее крупных предприятий. Эти документы содержат 
сведения о количестве рабочих на предприятиях, о текучести 
кадров и ее причинах, выполнении норм выработки, квалифика- 
ции и основных профессиях, а также об охвате рабочих различ- 
ными формами повышения квалификации и участии их в со- 
циалистическом соревновании. 

Эти отчеты показывают, что в 1939 — 1940 гг. значительная 
часть квалифицированных рабочих была призвана в ряды Крас- 
ной Армии, что серьезно сказалось на ухудшении работы про- 
мышленности, а также привело к изменению состава рабочих за 
счет вовлечения молодежи низкой квалификации. 

За некоторым исключением почти все перечисленные фонды 
активно используются исследователями. Достаточно сказать, что 
в 1956—1961 гг. только по проблемам истории рабочего класса 
в читальном зале ЦГАОР и ЦГАНХ СССР занималось около 
300 человек, в том числе в 1956 г. — 45 человек, в 1957 г. — 42, 
в 1958 г.— 56, в 1959 г.— 53, в 1960 г.— 48, в 1961 г.— 34 и в на- 
чале 1962 г.— 14 исследователей. 

Большинство разрабатываемых тем представляют собой ис- 
следования по истории отдельных промышленных предприятий, 
социалистического соревнования в промышленности, деятельности 
Коммунистической партии по идейному сплочению рабочего 
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класса и мобилизации его на выполнение важнейших народнохо- 
зяйственных задан. 

Все еще очень мало исследователей занимается историей ра- 
бочего класса СССР в годы Великой Отечественной войны и по- 
слевоенного периода. 

Если не считать исследователей, занимавшихся в архиве вы- 
явлением .материалов для публикаций, сбором сведений для на- 
писания воспоминаний и дипломных работ, то основной состав 
исследователей — это аспиранты. За эти годы материалы ЦГАОР 
были использованы 60 аспирантами для кандидатских диссерта- 
ций. Показательно, что за тот же период по материалам архива 
работало всего 2 доктора исторических наук. 

Вместе с тем не секрет, что, как правило, ма'териал, получен- 
ный аспирантом, вовлекается в научный оборот далеко не пол- 
ностью и лишь в небольшой статье. Так, из всех аспирантов, ра- 
ботавших по истории рабочего класса в ЦГАОР за 1956 — 1962 гг , 
опубликовали в печати свои работы в виде монографий только 
3 человека. 

Следует отметить, что успешной работе исследователей в ар- 
хиве в ряде случаев мешает несовершенство научно-справочного 
аппарата по отдельным фондам. Об этом совершенно справедливо 
говорилось в докладе академика В. Н. Пономарева на Всесоюз- 
ном совещании историков в декабре 1962 г. 9 

Учитывая необходимость серьезной перестройки публикатор- 
ской работы в свете критических замечаний, сделанных на Все- 
союзном совещании историков 10 , Главное архивное управление 
поставило своей целью систематическую подготовку изданий, ко- 
торые смогут создать документальную историю СССР, в первую 
очередь за советский период. Перспективный план публикатор- 
ской работы на 1961 — 1965 гг. должен способствовать укрепле- 
нию уже установившегося сотрудничества архивных учреждений 
с другими научно-исследовательскими учреждениями страны, в 
первую очередь с Институтом марксизма-ленинизма при ЦК 
КПСС, Институтами истории и экономики АН СССР, а также 
с местными научными учреждениями. План публикаторской ра- 
боты предусматривает более целесообразную организацию рабо- 
ты но подготовке серий сборников по коренным проблемам исто- 
рии советского общества. Вместо издания сборников отдельными 
областными государственными архивами и соответствующими об- 
ластными научными учреждениями подготовка публикаций будет 
осуществляться путем кооперирования архивных и других уч- 


9 Б. II. Пономарев. Задачи исторической науки и подготовка науч- 
но-педагогических кадров в области истории — «Вопросы истории», 1963, 
№ 1, стр. 25. 

10 Там же, стр. 25—26 См. также «Рекомендации Всесоюзного совеща- 
ния по вопросу о мерах улучшения подготовки научно-педагогических кад- 
ров по историческим наукам». — «Вопросы истории», 1963, № 2, стр^ 71. 
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реждений по ряду краев и областей. Такая перестройка публика- 
торской работы архивных упреждений позволит обеспечить вы- 
сокое качество изданий, глубокое изучение и научно-обоснован- 
ный отбор документов для публикации, выявит документы, ха- 
рактеризующие как общие закономерности развития, так и свое- 
образия, присущие отдельным районам страны. 

Подготовку серийного издания «История индустриализации 
СССР (1926—1941 гг.)» возглавляет главная редакция, создан- 
ная при Главном архивном управлении из представителей Ин- 
ститутов истории и экономики АН СССР, Института марксизма- 
ленинизма при ЦК КПСС, Главного архивного управления и 
научных учреждений союзных республик. 

Всю серию предусматривается издать в одинаковом полигра- 
фическом оформлении, при единстве научно-справочного аппара- 
та и методов археографической обработки. 

Перед составителями указанной серии стоит весьма ответ- 
ственная задача — показать в документах один из важнейших эта- 
пов в строительстве социалистической промышленности, руково- 
дящую и направляющую роль Коммунистической партии и орга- 
нов Советской власти в борьбе за социалистическую индустриа- 
лизацию, раскрыть героический подвиг рабочего класса СССР, 
своим самоотверженным трудом обеспечившего выполнение гран- 
диозных планов индустриализация страны. 

Планом намечено издание этой серии в объеме свыше 30 то- 
мов сборников документов, причем архивисты союзных респуб- 
лик в содружестве с другими научно-исследовательскими учреж- 
дениями уже ведут подготовку отдельных томов. По РСФСР соз- 
дано 13 координационных центров: Ленинградский, Северный, 
Центрально-Черноземный, Центральный промышленный, Запад- 
ный, Северо-Кавказский, Уральский, Западно-Сибирский, Дальне- 
восточный, Татарский, Башкирский, по районам Верхнего, Сред- 
него и Нижнего Поволжья. Кроме того, ЦГАНХ СССР будут 
подготовлены 4 тома сводных материалов по промышленности, 
один из которых, посвященный начальному этапу индустриали- 
зации до принятия первого пятилетнего плана, уже готов. В него 
вошли принципиально важные решения съездов, конференций и 
пленумов ЦК ВКП(б), постановления ЦК ВКІІ(б) по отдельным 
вопросам, отчетные материалы Наркомфина СССР об исполнении 
госбюджета, материалы к отчетам Совнаркома, отчеты ВСЕХ 
СССР о капитальном строительстве за 1926 — 1928 гг., а также 
ряд статистических материалов. Документы сборника ярко рас- 
крывают основные особенности социалистического метода инду- 
стриализации, показывают трудности и успехи советского народа 
в борьбе за решение проблемы накопления средств для строитель- 
ства промышленности и первые успехи в этом направлении. 

В документах запечатлены самоотверженный труд рабочих, 
развитие основных форм трудовой активности — производствен- 
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ныѳ совещания, конкурсы и переклички, первые ударные брига- 
ды. Там же публикуются важные материалы переписей рабочих 
1929 и 1932 тг., которые хотя и были опубликованы в свое время, 
но сейчас представляют библиографическую редкость. Широко 
представлены документы по подготовке новых квалифицирован- 
ных кадров, борьбе с безработицей и ряду других вопросов. Том 
завершается показом (солидарности международного пролетариа- 
та с трудящимися СССР, строителями первого в мире социалисти- 
ческого общества. 

В настоящее время в большинстве координационных центров 
разработаны и утверждены планы, организованы редакционные 
коллегии и начата практическая работа до выявлению докумен- 
тов для (сборников. 

Структура сборников намечает группировку материала по 
трем основным разделам, каждый из которых хронологически ох- 
ватывает одну из трех пятилеток; разделы в свою очередь разби- 
ваются на два подраздела, в одном пз которых группируется ма- 
териал по истории промышленности, а в другом — по истории 
рабочего класса. 

Необходимо особо отметить, что во всех сборниках предус- 
матривается осветить такие актуальные и вместе с тем мало ис- 
следованные вопросы истории индустриализации, как развитие 
форм управления промышленностью и строительством, участие 
советского крестьянства и международного пролетариата в инду- 
стриализации, участие рабочих в управлении промышленностью 
и планировании народного хозяйства. 

Следует особо подчеркнуть, что в местпых сборниках будут ос- 
вещены национальные особенности процесса индустриализации, 
столь мало еще освещенные в нашей специальной литературе. 

Существенным дополнением к указанной серии явится ряд 
местных сборников документов о крупнейших заводах. В настоя- 
щее время Кемеровский архивный отдел и госархив ведут работу 
но подготовке сборника по истории Кузнецкого металлургическо- 
го комбината, госархив Владимирской области — по истории 
Ковровского экскаваторного завода. 

В дальнейшем намечается продолжить серию сборников доку- 
ментов по истории промышленности и рабочего класса вплоть до 
наших дней. 

В соответствии с историческими решениями XXII съезда 
КПСС архивные учреждения страны дополнительно готовят ряд 
работ по наиболее актуальным темам, в том числе связанным 
с историей промышленности и рабочего класса в послевоенный 
период. 

Государственные архивы Брянской, Иркутской, Псковской, 
Пензенской, Донецкой, Луганской областей, Красноярского края 
я Казахской ССР готовят сборники документов о бригадах ком- 
мунистического труда. Несомненно, что эти издания явятся важ- 
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ным пособием для каждого агитатора и пропагандиста, послужат 
делу улучшения идеологической работы. 

ЦГАНХ СССР начал вести работу но изданию документов, ос- 
вещающих послевоенную историю советского общества. В архиве 
ведется подготовка документального сборника о восстановлении 
и дальнейшем развитии промышленности, а также по истории 
рабочего класса в годы IV пятилетки. Структура томов и состав 
документов в них аналогичны упомянутым выше серийным сбор- 
никам по индустриализации СССР, 

В архиве народного хозяйства производится также подготов- 
ка ряда источниковедческих обзоров материалов по истории про- 
мышленности и рабочего класса, которые не только раскроют 
перед учеными новые документы, но и явятся существенным 
вкладом в развитие советского источниковедения. 

Все эти работы будут представлять большой научный интерес 
и послужат действенным средством обобщения и распростране- 
ния передового опыта коммунистического строительства. Они да- 
дут последователям более широкую источниковедческую базу для 
изучения истории промышленности и рабочего класса СССР. 

В многочисленных документах, хранящихся в архивах, отра- 
жен коллективный опыт — опыт миллионов трудящихся по 
строительству социализма и коммунизма в СССР. Общесоюзное 
серийное издание по истории индустриализации, равно как и от- 
дельные сборники документов по истории предприятий и движе- 
ния за коммунистический труд, помогут сделать этот опыт до- 
стоянием широких кругов общественности Советского Союза и 
стран социалистического лагеря. 



ДОКУМЕНТАЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ КАК ИСТОЧНИК 
ИЗУЧЕНИЯ СОСТАВА РАБОЧЕГО КЛАССА 


И. И, В елопосов 


Советские профсоюзы являются самыми массовыми организа- 
циями трудящихся. Они объединяют в своих рядах около 70 млн 
рабочих и служащих, или 94% всех (работающих. В нашей стране 
нет ни одного предприятия, стройки, совхоза, а в настоящее вре- 
мя и колхоза \ учреждения, научно-исследовательского институ- 
та, высшего и среднего учебного заведения, где бы не было проф- 
союзной организации. Всего сейчас насчитывается около 500 тыс. 
Первичных профсоюзных организаций, около 5 тыс. республикан- 
ских, краевых и областных комитетов профсоюзов, 21 отраслевой 
профсоюз, областные, краевые и республиканские советы проф- 
союзов. 

За свою более чем 50-летнюю историю профсоюзы СССР на- 
копили богатый опыт воспитания нового человека. Н. С. Хрущев 
в заявлении представителям профсоюзов Франции, касаясь дея- 
тельности советских профсоюзов, говорил: «Рабочие и служащие, 
находясь в рядах профсоюзов, непосредственно приобщаются 
к руководству работой своих предприятий. Вот здесь-то они и 
проходят целый курс наук по управлению хозяйством и государ- 
ством. Профсоюз — это одна из академий, где каждый трудящий- 
ся усваивает это искусство» 1 2 . 

Деятельность профсоюзов нашла свое отражение в многочис- 
ленных документальных материалах, хранящихся в республикан- 
ских, краевых, областных, городских и районных государствен- 
ных архивах, в Центральном Государственном архиве Октябрь- 
ской революции и социалистического строительства (1917 — 
1945 гг ) и Центральном архиве ВЦСПС. Только в Центральном 
архиве ВЦСПС за период 1946—1960 гг. сосредоточено 520 фон- 
дов, насчитывающих свыше 500 тыс. ед. хранения. Эти докумен- 


1 С 1958 г в колхозах членами профсоюза являются механизаторы ж 
специалисты сельского хозяйства Всего на 1 января 1962 г. в колхозах на- 
считывается 870 тыс. членов профсоюза. 

2 «Правда», 2 апреля 1960 і 
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ты, наряду со статистическими данными и другими материалами, 
являются одним из важнейших источников изучения истории 
формирования и развития 'советского рабочего класса. 

Фонды профсоюзных организаций «содержат материалы, ка- 
сающиеся всех аспектов жизни рабочего класса: его численности 
и состава, политической и трудовой активности, культурно-тех- 
нического уровня, материальнонбытового положения. 

Наибольшую ценность для исследователей представляют, не- 
сомненно, документальные материалы сводного , обобщающего 
характера . Это прежде всего материалы Всесоюзных съездов 
профсоюзов, пленумов, Президиума, секретариата ВЦСПС и его 
отделов. За период с 1932 но 1961 г. было три Всесоюзных съезда 
и 55 пленумов ВЦСПС, на которых рассматривались важнейшие 
вопросы профсоюзной работы и хозяйственно-политической жиз- 
ни нашей страны, улучшения материального положения и повы- 
шения культурного уровня трудящихся. В этих документах мож- 
но найти обобщающие материалы о количественных и качествен- 
ных изменениях в составе рабочего класса, о повышении его 
культурно-технического уровня, об участии рабочих в управле- 
нии производством, о работе коллективов коммунистического тру- 
да, о рационализаторской и изобретательской работе. Здесь ши- 
роко представлены документы, характеризующие роль рабочего 
класса в осуществлении научно-технического прогресса, в созда- 
нии материально-технической базы коммунизма, а также много- 
численные документы о передовиках — новаторах производства, 
вышедших из числа рядовых рабочих. В документальных мате- 
риалах ВЦСПС имеются также ценные документы, характери- 
зующие неустанную заботу Коммунистической партии и Совет- 
ского правительства о повышении материального и культурного 
уровня советского народа. 

Среди документальных материалов большую ценность пред- 
ставляют также стенографические отчеты о работе съездов, пле- 
нумов, протоколы заседаний президиумов отраслевых комитетов 
профсоюзов, протоколы межсоюзных конференций, общих собра- 
ний рабочих и служащих крупнейших заводов и фабрик. На этих 
съездах и конференциях обсуждались вопросы повышения произ- 
водительности труда, снижения себестоимости продукции, эконо- 
мий сырья и материалов, выполнения и перевыполнения произ- 
водственных планов, организации социалистического соревнова- 
ния, рационализации и изобретательства, подъема материального 
и культурного уровня трудящихся, их отдыха и лечения. Так 
например, на съездах отраслевых профсоюзов, проходивших 
в 1947 г., были рассмотрены вопросы о мобилизации сил рабоче- 
го класса, инженерно-технических работников и служащих на 
восстановление и развитие народного хозяйства в послевоенный 
период. Среди документов съезда профсоюза рабочих-строителей, 
состоявшегося в 1956 г., имеется богатый обобщающий справоч- 
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ный материал об объеме выполнения строительно-монтажных ра- 
бот, о степени комплексной механизации тяжелых и трудоемких 
работ, средней заработной плате рабочих-строителей, о числе рабо- 
чих, обученных различным строительным профессиям, статистиче- 
ские материалы по изобретательству и рационализации. 

Заслуживают внимания исследователей материалы конферен- 
ций, общих собраний, отчеты о проведении заключения и провер- 
ки коллективных договоров. Эти документы являются свидетельст- 
вом широкой инициативы и политической активности советского 
рабочего класса, повышения его роли в управлении производст- 
вом. Коллективные договоры являются важнейшими документа- 
ми, мобилизующими трудящихся на выполнение народно-хозяйст- 
венных планов, повышение производительности труда. Коллектив- 
ные договоры заключаются между администрацией предприятий 
и профсоюзными организациями. Так например, в 1957 г. было 
заключено свыше 52 тыс. коллективных договоров, которые охва- 
тывают более 35 млн. рабочих и служащих 3 . 

Коллективный договор определяет важнейшие вопросы произ- 
водства, организации труда и заработной платы, установления 
норм выработки, быювого и культурного обслуживания рабочих 
и служащих. Обязательства по коллективному договору широко 
обсуждаются на общих собраниях коллективов предприятий. Тру- 
дящиеся вносят при этом много ценных предложений, направлен- 
ных на улучшение как производственной деятельности предприя- 
тий, так и материально-бытового и культурного обслуживания ра- 
бочих и служащих. Только в 1957 г. при проведении коллективно- 
договорной кампании па собраниях и конференциях выступило 
1,5 млн. человек 4 . 

В коллективных договорах имеются ценные сведения об из- 
менениях в составе рабочих отдельного предприятия, повышении 
квалификации по каждой группе рабочих, о внедрении новой 
техники и замене ручного и тяжелого труда машинами и меха- 
низмами, об улучшении материально-бытового и культурного по- 
ложения рабочих и служащих. Так например, в коллективном 
договоре Луганского тепловозостроительного завода на 1948 г. 
предусмотрено было подготовить новых кадров 1400 человек, по- 
высить квалификацию 2850 рабочих и 525 инженерно-техниче- 
ских работников. Здесь же были указаны формы и методы повы- 
шения их квалификации (техникумы, стахановские школы, курсы 
целевого назначения и т. д.) 5 . 

3 ЦА ВЦСПС, ф. 1, оп секретариата, 1957 г., д 14 л 90 

4 Там же, л. 90. 

5 ЦА ВЦСПС, коллекция коллективных договоров, договор Луганского 
тепловозостроительного завода, 1958 г., стр. 16—17. С 1956 г. вопросы, свя- 
занные с заключением коллективных договоров, переданы областным, крае- 
вым и республиканским советам профсоюзов; до этого времени заключением 
этих договоров занимались Центральные комитеты профсоюзов по отрас- 
лям промышленности, транспорта и строительства. 
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Следует сказать, что в архиве сосредоточена коллекция кол- 
лективных договоров с 1920 по 1959 г., насчитывающая около 
2 млн. ед. хранения. 

Одной из главных и наиболее действенных форм привлечения 
рабочих к управлению производством являются производствен- 
ные совещания. На них рассматриваются вопросы организации 
труда, заработной платы, технического нормирования, выполне- 
ния планов капитального строительства, совершенствования 
внутризаводского управления. Производственные совещания за- 
слушивают отчеты администрации, решают вопросы о проведе- 
нии обследований производственной и хозяйственной деятельно- 
сти предприятий, сообщают совнархозам свои замечания по про- 
ектам производственных планов, высказывают мнения о 
кандидатах на хозяйственные посты. Так, за 1951—1955 гг. было 
проведено свыше 32,5 млн. производственных совещаний, где 
было внесено около 49 млн. предложений. 

Документальные материалы о работе постоянно-действующих 
производственных совещаний 6 сосредоточены, главным образом, 
в архивах фабрично-заводских комитетов профсоюзов. В фонде 
отдела статистики ВЦСПС имеются лишь статистические данные 
о количестве производственных совещаний, принятых и выпол- 
ненных предложениях этих совещаний в целом по стране, а так- 
же по отраслям промышленности. 

Профсоюзы проводят большую работу по развертыванию со- 
циалистического соревнования, которое стало в нашей стране ос- 
новным методом строительства социализма и коммунизма. Оно 
приобрело массовый характер. В социалистическом соревновании 
участвует подавляющее большинство рабочих, инженеров и тех- 
ников. 

Документы о развитии социалистического соревнования и ру- 
ководстве им со стороны профсоюзов являются, пожалуй, самыми 
многочисленными. Они откладываются во всех звеньях проф- 
союзных организаций и являются ценным источником при изуче- 
нии истории советского рабочего класса. 

Возросшая творческая инициатива советских людей в послед 
ние годы проявилась в новом патриотическом движении — сорев- 
новании за звание бригад и ударников коммунистического труда. 
Участники этого соревнования поставили перед собой задачу не 
только работать, но и жить по-коммунистически: настойчиво ов- 
ладевать знаниями, активно бороться с пережитками прошлого, 
быть примером в быту, воспитывать в себе высокие моральные 
качества людей нового общества. 

В фондах ЦА ВЦСПС имеется значительное количество доку- 
ментов, отражающих борьбу рабочих за получение высокого зва 


6 В 1958 г. в промышленности, на транспорте и строительстве созданы 
постоянно действующие производственные совещания. 
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ния бригад и ударников коммунистического труда, а также за 
звание цехов, заводов, шахт, рудников, совхозов коммунистиче- 
ского труда. Уже в первый год этого движения в соревнование 
за звание бригад и ударников коммунистического труда включи- 
лись тысячи рабочих, инженерно-технических работников и слу- 
жащих. А через два года — на 1 июля 1961 г. — количество участ- 
ников этого движения превысило 15 млн. человек 7 * 

Широкое распространение получила инициатива Валентины 
Гагановой, перешедшей в отстающую бригаду с тем, чтобы под- 
нять ее до уровня передовой. Из документов видно, что уже на 
1 января 1960 г. число рабочих, инженерно-технических работ- 
ников и служащих, последовавших примеру Валентины Гагано- 
вой, достигло 32 476 человек 8 . 

За первое полугодие 1961 г. количество рабочих, последовав- 
ших патриотическому почину В. Гагановой, возросло с 41,1 тыс. 
человек до 44,5 тыс. человек 9 . 

Помимо статистических данных, характеризующих развитие 
движения за коммунистический труд, в фондах ЦА ВЦСПС име- 
ются стенограммы совещаний слетов ударников и участников 
бригад коммунистического труда, протоколы фабрично-заводских 
комитетов о присвоении званий ударника коммунистического 
труда, бригады коммунистического труда. Имеется также значи- 
тельное количество приветственных телеграмм и рапортов удар- 
ников и бригад коммунистического труда профсоюзным съездам 
и конференциям. 

Творческая активность рабочих и инженерно-технических ра- 
ботников находит проявление и в области научно-технического 
прогресса, являющегося важнейшим средством создания мате- 
риально-технической базы коммунизма. Большую работу в этом 
направлении проводят Всесоюзное общество рационализаторов и 
изобретателей и 21 научно-техническое общество, созданные по 
отраслям народного хозяйства. Из архивных документов этих об- 
ществ видно, что около четырех млн. членов профсоюзов прини- 
мают активное участие в разработке вопросов, связанных с тех- 
ническим прогрессом. 

Среди архивных документов имеются материалы о деятельно- 
сти членов научно-технических обществ до разработке и внед- 
рению в производство новой техники. Об этом, в частности, фон- 
ды архива сохраняют также весьма интересные данные. Для боль- 
шей наглядности мы приводим эти данные, чтобы показать сте- 
пень их важности 10 . 


7 ЦА ВЦСПС, статистические справочники, 1961 г., л. 40. 

8 Там же, 1961 г., л. 62. 

9 Там же, 1961 г., л 42. 

10 ЦА ВЦСПС, ф. 447, оп. 1, д. 94, л. 62. 
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1946 г. 

1948 г. 

1949 г. 

1956 г. 

Число членов обществ, 





участвующих в сорев- 
нованиях 

14 000 

18 775 

37 000 

48000 

Число внедренных работ 
Экономическая эффек- 

6000 

2500 

13 700 

15 700 

тивность (в млн, руб- 
лей) 

120 

500 

свыше 500 

1200 


Динамику численности рабочих и служащих можно просле- 
дить по материалам профсоюзной статистики. Статистические от- 
четы составляются во всех профсоюзных звеньях, начиная от 
первичной организации и кончая сектором статистики ВЦСПС. 
Так например, в сводных статистических отчетах ВЦСПС можно 
найти сведения о численности всех работающих и членов проф- 
союза по отраслям промышленности и народного хозяйства, а 
также по республикам, краям и областям. Следует отметить, что 
по сводным профсоюзным отчетам о численности работающих я 
членов профсоюза трудно проследить изменения в численном со- 
ставе рабочих, так как учет ведется без разделения на рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих. Однако в разде- 
ле профсоюзной статистики «Социалистическое соревнование» 
имеются сведения о численном составе только рабочих по каждой 
отрасли народного хозяйства. 

Данные профсоюзной статистики представляют значительный 
интерес для исследователей, работающих в области истории со- 
ветского рабочего класса. Они по ряду вопросов дополняют дан- 
ные государственной статистики (ЦСУ). Как видно из докумен- 
тов, с 1937 по 1940 г. в составе работающих произошли значи- 
тельные изменения. Численность работающих во всех отраслях 
народного хозяйства возросла к 1 января 1941 г. на 13%, в том 
числе в промышленности на 11% п . 

По материалам профсоюзной статистики можно также прос- 
ледить динамику численности женщин, занятых в различных от- 
раслях промышленности и в народном хозяйстве в целом. В раз- 
деле статистики «Численность женщин среди работающих и чле- 
нов профсоюза» имеются сведения за каждый год по отраслям 
промышленности и экономическим районам о числе работающих 
женщин, а также о количестве женщин в общей массе всех ра- 
ботающих. 

Ценным материалом для исследователей являются имеющие- 
ся в архиве статистические сведения о составе работающих по 
республикам, краям и областям накануне Великой Отечественной 
войны. Как пример можно указать, что в архивных фондах содер- 
жатся такие материалы (см. таблицу на стр. 382). 


11 ЦА ВЦСПС, ф. п/м, статистические справочники, 1937—1941 гг. 
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Количество работающих по союзным республикам на I октября 

1940 г.* 


Республики 

Всего рабочих 
и служащих, 

ТЫС- 

Из них членов 
профсоюзов, 
тыс. 

% членов 
профсоюзов к 
общему числу 
рабочих 

РСФСР 

18434,7 

14 773,0 

82,0 

УССР 

840,2 

640,5 

78,4 

Азербайджанская ССР 

423,6 

352,9 

83,3 

Грузинская ССР .... 

434,1 

375,6 

87,3 

Армянская ССР ... . 

130,9 

114,8 * 

89,8 

Туркменская ССР . . . 

160,9 

128,1 

79,7 

Таджикская ССР .... 

124,8 

91,9 

73,6 

Узбекская ССР .... 

629,3 

478,1 

77,4 

Казахская ССР .... 

841,0 

618,0 

75,8 

Киргизская ССР .... 

145,1 

104,8 

73,4 

Карело-Финская ССР . . 

118,9 

88,4 

74,9 

Молдавская ССР . . . 

49,9 

40,3 

83,3 


* В таблице даются только суммарные данные по республикам, 
сведения по областям и краям опускаются. 


Работая над архивными материалами, исследователи не дол- 
жны при этом забывать, что на многие профсоюзные документы 
наложила отпечаток эпоха культа личности. Это необходимо 
учитывать при использовании и публикации этих документов. Не- 
дооценка роли профсоюзов в период культа личности отрицатель- 
но сказалась на разработке важнейших вопросов истории и теории 
профсоюзного и рабочего движения. 

В заключение следует сказать о том, как используются доку- 
ментальные материалы профсоюзов исследователями и какие 
препятствия встречают последние на своем пути. 

Центральный архив ВЦСПС является важным научно-исследо- 
вательским центром. По документальным материалам архива под- 
готовлено значительное количество монографий, докторских и 
кандидатских диссертаций, сборников документов и отдельных 
статей, освещающих историю советского рабочего класса. Однако 
следует отметить неравномерность использования исследователя- 
ми хранящихся в ЦА ВЦСПС профсоюзных документов. Многие 
же архивные фонды вообще не используются. Так, из имеющих- 
ся 520 фондов активно используются исследователями не более 
10—15 фондов. Это главным образом фонд ВЦСПС и фонды Цен- 
тральных комитетов профсоюзов машиностроительной и металло- 
обрабатывающей промышленности. Из группы фондов машино- 
строения исследователи больше всего работают над фондами ЦК 
профсоюза рабочих тяжелого машиностроения. Совершенно не 
используются фонды ЦК профсоюзов лесной и бумажной про- 
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мышленности, работников связи, пищевой промышленности, 'фон- 
ды научно-технических общеетв, центральных советов доброволь- 
ных спортивных обществ. 

Серьезной помехой в работе над профсозыыми документальны- 
ми материалами является то, что не все фонды центральных ко- 
митетов профсоюзов сконцентрированы в Центральном государст- 
венном архиве Октябрьской революции и социалистического стро- 
ительства или в Центральном архиве ВЦСПС. Свыше 100 фондов 
ЦК профсоюзов находятся на хранении в других государственных 
архивах СССР. 

Кроме того, в качестве основного научно-справочного аппара- 
та по фондам архива до сих поп является опись. Но даже самая 
хорошая опись не может раскрыть всего многообразия докумен- 
тов, проблем и вопросов. Правда, в помощь исследователям фон- 
дов, хранящихся в ЦА ВЦСПС, теперь имеются «Путеводитель» 
ж «Указатель постановлений Президиума и секретариата ВЦСПС». 
Необходимо и в дальнейшем совершенствовать научно-справоч- 
ный аппарат, составлять тематические картотеки, обзоры фондов, 
краткие справочники и т. д. Наконец, отсутствие источниковед- 
ческих исследований, посвященных архивным фондам профсою- 
зов, также крайне затрудняет работу исследователей и мешает 
разработке научных проблем. 



СОСТОЯНИЕ СТАТИСТИКИ 
ПО ПРОБЛЕМЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
И РАЗВИТИЯ СОВЕТСКОГО РАБОЧЕГО КЛАССА 


П. И. Лабой 


Советская статистика труда изучает многообразный круг воп- 
росов, жизненно важных для строительства коммунизма, относя- 
щихся к труду многих миллионов рабочих и служащих. 

Основными показателями, характеризующими процесс форми- 
рования рабочего класса, являются показатели численности и сос- 
тава рабочих. Они включают следующие элементы: численность 
рабочих; состав рабочих по профессиям, полу, возрасту, стажу 
непрерывной работы и общему стажу работы, по национальнос- 
тям (для союзных республик — коренная национальность), по 
профессиям механизированного и ручного труда, тяжелого ручно- 
го труда;* распределение рабочих по продолжительности рабочего 
дня; подготовка квалифицированных рабочих кадров. 

Данные о численности рабочих собираются ежемесячно, еже- 
квартально и ежегодно от промышленных предприятий, строи- 
тельных организаций, совхозов, объединений «Сельхозтехника», 
предприятий и организаций железнодорожного транспорта. Дан- 
ные о численности рабочих других отраслей народного хозяйст- 
ва систематически не собираются. Общая численность рабочих, 
занятых во всем народном хозяйстве, определяется расчетным пу- 
тем на основе материалов единовременных обследований и пере- 
писей населения. 

Говоря о показателе численности рабочих, следует пояснить, 
как этот показатель получается. 

На предприятиях, в учреждениях и организациях ведутся 
списки персонала, т. е. личного состава работников. В списки 
включаются все постоянные, сезонные и временные работники, 
зачисленные на работу приказом администрации, и на которых, 
согласно п. 8 Постановления СНК СССР от 20 декабря 1938 г., 
должны вестись трудовые книжки, т. е. на лиц, принятых на ра- 
боту на срок не менее пяти дней. В списки работников включа- 
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ются также лица, принятые на срок свыше одного дня для выпол- 
нения работ, относящихся к основной деятельности. 

Численность всех работников, состоящих в списках, называ- 
ют списочным составом работников предприятия или учреж- 
дения. 

Число списочных рабочих может изменяться: часть рабочих 
выбывает по каким-либо причинам и исключается из списка, а 
новые рабочие поступают на работу и включаются в список. 

Для того чтобы знать, какими трудовыми ресурсами распола- 
гает предприятие в среднем в течение месяца, квартала, года, 
исчисляют среднесписочное число работников соответственно за 
месяц, квартал, год. 

Для исчисления среднесписочного числа рабочих за месяц, 
квартал, год, нужно сложить число рабочих по списку за каждый 
календарный день (месяц, квартал, год), исключая праздничные 
и выходные дни, и полученную сумму разделить на число кален- 
дарных дней соответственно отчетного месяца, квартала, года. 
В публикациях ЦСУ СССР, например в сборниках «Народное хо- 
зяйство СССР», публикуются данные о среднегодовой численно- 
сти рабочих. 

Собранные данные о численности рабочих группируются по 
отдельным отраслям народного хозяйства, а также промышленно- 
сти С Учитываются данные не только по СССР в целом, но и по 
союзным, автономным республикам, краям, областям. После обра- 
зования совнархозов ведется учет численности рабочих по пред- 
приятиям совнархозов. 

Показатель численности рабочих по профессиям в текущей 
и годовой отчетности,* как правило, отсутствует. Эти данные соби- 
раются путем периодических единовременных обследований проф- 
состава рабочих, а также при проведении переписи населения 1 2 . 

Единовременные обследования охватывают профессиональный 
состав рабочих промышленности, строительства, транспорта, свя- 
зи, совхозов и объединений «Сельхозтехника». 

При проведении учета профессионального состава учитывают- 
ся все рабочие, которые были зачислены на работу к 1 августа, 
т. е. учитываются данные списочной, а не среднесписочной чис- 
ленности рабочих. 


1 Данные о численности рабочих в промышленности опубликованы за 
1913, 1932, 1937, 1940, 1950, 1955 — 1960 гг. Кроме того, систематизированы 
данные за 1913, 1928—1940, 1945, 1950 — 1960 гг. По строительству данные 
опубликованы за 1928, 1940, 1950, 1956 — 1960 гг. Систематизированы данные 
1928—1940, 1945, 1950—1960 гг. По сельскому хозяйству опубликованы дан- 
ные за 1940, 1953, 1955 — 1960 гг. Систематизированы данные по МТС и РТС 
за 1932, 1937, 1940, 1945, 1950 — 1960 гг.; по совхозам — за 1928, 1932, 1937, 
1940, 1945, 1950—1960 гг. 

2 За годы Советской власти профессиональные переписи были прове- 
дены в 1925, 1927, 1941, 1942, 1945, 1947—1951, 1953 и 1954, 1959 гг., а также 
по состоянию на 1 августа 1962 г. 
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На предприятиях транспорта и связи единовременный учет ох- 
ватывает не только рабочих, но и остальные категории обслужи- 
вающего персонала. Материалы учета профессионального состава 
рабочих дают возможность получить данные о численности рабо- 
чих по каждой профессии, определить наличие квалифицирован- 
ного труда в отдельных отраслях народного хозяйства и отраслях 
промышленности. Данные учета дают возможность показать влия- 
ние роста механизации и автоматизации производства на измене- 
ние профессионального состава рабочих. 

Итоги учета рабочих по профессиям подводятся не только по 
отдельным отраслям промышленности, но и республикам, краям, 
областям, а также и по отдельным совнархозам. 

В учете профессионального состава одним из важнейших тре- 
бований является обеспечение сопоставимости профессий. В свя- 
зи с упорядочением заработной платы были введены новые тариф- 
но-квалификационные справочники, в которых количество про- 
фессий было резко сокращено в связи с объединением под одним 
названием нескольких прежних профессий. Так например, в но- 
вую профессию «слесарь-электромонтажник» включено 10 старых 
профессий ( слесарь-электрик, слесарь-сборщик, электромеханик 
по сборке электромашин, электромонтер-кабельщик и др.) Поэтому 
при пользовании данными профессиональных переписей следует 
всегда проверять степень сопоставимости данных. 

Единовременный учет рабочих по профессии позволяет полу- 
чить данные о численности рабочих механизированного и ручного 
труда. С этой целью при подготовке форм учета все профессии 
рабочих группируются по признаку механизации труда на сле- 
дующие пять групп: 

первая группа — рабочие по наблюдению за работой ав- 
томатов, автоматизированных аппаратов, установок; 

вторая группа — рабочие, выполняющие работу при по- 
мощи машин и механизмов; 

третья группа — рабочие, выполняющие работу вруч- 
ную по обслуживанию машин и механизмов; 

четвертая группа — рабочие, выполняющие работу 
вручную, не при машинах и механизмах; 

пятая группа — рабочие, выполняющие работу по ремон- 
ту машин и механизмов. 

На основании полученных данных по этим группам определя- 
ется доля ручного труда по каждой отрасли промышленности и в 
строительстве, а также изменения в соотношении механизирован- 
ного и ручного труда 3 . 


3 При учете в 1953 и 1954 гг. были собраны данные о численности ра- 
бочих по признаку механизации труда в трех отраслях промышленности 
(угольной, черной металлургии и лесной промышленности) и в строитель- 
стве. В 1959 г. впервые были получены такие данные по всем основным 
отраслям промышленности. 
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В связи с решениями XXII съезда КПСС и поставленными 
в Проірамме КПСС задачами ликвидации тяжелого ручного тру- 
да, в формах предстоящего учета профсостава рабочих будет пре- 
дусмотрено выделение профессий тяжелого ручного труда. Эти 
данные послужат базой для планирования мероприятий по ликви- 
дации тяжелого ручного труда. 

Материалы о численности рабочих-женщин собираются на ос- 
новании разработки соответствующего показателя, предусмотрен- 
ного в годовых отчетах. Данные же о численности рабочих по 
полу в сочетании с возрастом собираются при проведении спе- 
циальных единовременных обследований и при переписям населе- 
ния 4 . 

Одновременпо с данными о численности рабочих по полу, воз- 
расту собираются сведения о численности рабочих по стажу не- 
прерывной работы по следующей группировке: до 1 года, от 1 до 3, 
от 3 до 5, от 5 до 10, 10 лет и выше. Материалы о стаже непре- 
рывной работы разработаны в отношении рабочих в промышлен- 
ности в целом и по отдельным отраслям промышленности за 1940, 
1948, 1950, 1953 и 1957 гг. 

В сборнике «Народное хозяйство СССР» опубликованы данные 
по промышленности в целом и по отдельным отраслям промышлен- 
ности по состоянию на 5 мая 1953 г. и 1 апреля 1957 г. 5 

Кроме показателя численности рабочих по стажу непрерыв- 
ной работы, собирались данные и по показателю численности ра- 
бочих по общему стажу работы в сопоставлении с возрастом. Та- 
кие материалы собирались * только один раз по состоянию на 
1 апреля 1958 г. по следующей группировке: до 10 лет, от 10 до 
15, от 15 до 20 лет и т. д. до 35 лет и выше. В сборнике «Народное 
хозяйство СССР в 1959 г.» указанные данные опубликованы по 
промышленности в целом и по отдельным отраслям промышлен- 
ности. 

При проведении единовременного учета численности рабочих 
по полу и возрасту учитывался и национальный состав рабочих. 
Причем по союзным республикам, кроме РСФСР, выделялись ра- 
бочие коренной (основной) национальности. 


4 Опубликован динамический ряд (1913 г., 1926 г., 1/ѴІІ — 1932 г., 
1/ХІ — 40 г., 1950 г., 1959 г.) о проценте женщин-рабочих как в целом по 
промышленности, так и в ее отдельных отраслях. Подробные данные опуб- 
ликованы в сборниках «Женщина в СССР», 1960 и «Женщины и дети», 1961. 
Данные о численности рабочих по возрасту собраны за 1948, 1950, 1953, 
1957 гг. 

5 При пользовании данными о распределении численности рабочих по 
стажу непрерывной работы следует иметь в виду, что стаж непрерывной 
работы определяется по тем же принципам, из которых исходили при 
оплате по больничному листу, т. е. считался непрерывным, если рабочий 
пришел на предприятие в порядке перевода, из армии, с выборной рабо- 
ты и т. д. 
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Периодически проводится учет распределения рабочих по про- 
должительности рабочего дпя. Данные о распределении рабочих 
по установленной государством продолжительности рабочего дня 
собирались в промышленности по состоянию на 31 ліарта 1956 ^ . 
В течение 1959 и 1960 гг., в связи с переходом рабочих и служа- 
щих на сокращенный семи- и шестичасовой рабочий день, была 
введена ежеквартальная, а затем ежемесячная отчетность для 
всех отраслей народного хозяйства. В 1961 г. по состоянию за 31 
марта впервые был проведен учет распределения рабочих и слу- 
жащих во всем народном хозяйстве ио продолжительности рабо- 
чего дня. 

В сборниках «Народное хозяйство СССР» периодически пуб- 
ликуются данные об установленной продолжительности рабочего 
дня для рабочих промышленности с выделением данных ио от- 
дельным отраслям 

Большое значение для изучения проблемы формирования и 
развития советского рабочего класса имеют статистические дан- 
ные о подготовке квалифицированных кадров на производстве 
и о повышении культурно-технического уровня рабочих. 

Показатель подготовки и выпуска из училищ и школ профес- 
сионально-технического образования предусмотрен в периодиче- 
ской отчетности, которая составляется непосредственно училища- 
ми и школами и через управления по профтехническому образова- 
нию поступает в систему ЦСУ СССР. Здесь материалы система- 
тизируются по следующим вопросам: 

подготовка (выпуск) рабочих для промышленности, строи- 
тельства, транспорта и сельского хозяйства в училищах и шко- 
лах профессионально-технического образования 6 ; 

подготовка (выпуск) рабочих в училищах и школах профес- 
сионально-технического образования по общим («сквозным») 
профессиям 7 . 

Показатели подготовки и повышения квалификации рабочих 
на предприятиях предусмотрены в специальной отчетности, ко- 
торая собирается два раза в год (за первое полугодие и за год) 8 . 

Данные об образовательном уровне рабочих собираются при 
проведении переписей населепия, когда переписываются все без 
исключения рабочие. В единовременных обследованиях вопрос об 
образовательном уровне рабочих в промышленности обследовался 
лишь один раз — в 1952 г. В ближайшие годы предполагается про- 
ведение такого обследования. Известно, что при переписи 


6 Данные опубликованы за 1941 — 1945 гг., 1946 — 1950 гг., 1951 — -1960 гг. 
отдельно за каждый год в целом по СССР и по каждой республике. 

7 Данные опубликованы за 1946—1950 гг., 1951 — 1955 гг., и с 1956 г. — 
отдельно за каждый год. 

8 Данные о подготовке и повышении квалификации рабочих опублико- 
ваны в сборниках «Народное хозяйство СССР» за 1951 — 1955 гг. в среднем 
за год и с 1956 по 1960 г.— по каждому году в отдельности 
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населения учитывалось только высшее, среднее и неполное среднее 
образование, что для такой массовой статистической операции, ох- 
ватывающей все население, было вполне достаточно. Однако при 
изучении образовательного уровня рабочих этим уже нельзя огра- 
ничиться. Дело в том, что почти каждый рабочий прошел систему 
подготовки и повышения квалификации в специальных школах 
и на курсах, уже не говоря об окончании школ профтехнического 
образования. Поэтому пяти-шестиклассное образование рабочего 
не характеризует его образовательный уровень, а тем более уро- 
вень его профессиональной подготовки. В связи с этим при про- 
ведении последующих статистических обследований образователь- 
ного уровня рабочих, как и в 1952 г., нельзя ограничиться пока- 
зателями, характеризующими только общеобразовательный уро- 
вень, а необходимо их дополнить данными о прохождении учебы 
в школах и курсах по подготовке и повышению квалификации. 

Источники комплектования рабочих на предприятиях харак- 
теризуются такими показателями: 

численность принятых рабочих по источникам комплекто- 
вания; 

численность рабочих, набранных в порядке организованного 
набора и направленных на постоянную работу в промышленность, 
строительство и на транспорт; 

численность рабочих, набранных в порядке организованного 
набора из городского и сельского населения и направленных на 
постоянную работу в промышленность, строительство и на тран- 
спорт; 

численность рабочих, выбывших с предприятий и строек по 
различным причинам 9 . 

Советская статистика уделяет большое внимание вопросам по- 
вышения материального уровня трудящихся. В связи с этим со- 
бираются данные о заработной плате. 

Заработная плата рабочих изучаеіся как по размерам, так и 
по формам, системам оплаты. 

Первый учет в послевоенные годы был проведен по широкой 
программе за март 1956 г. Это было необходимо для подготовки 
закона о повышении заработной платы низкооплачиваемым. Этот 
учет предусматривал сбор данных о распределении рабочих и 
служащих по размерам тарифных ставок и о начисленной заработ- 
ной плате. 

Впоследствии учет был проведен за март 1957, 1959 и 1961 гг. 

Данные о распределении рабочих по формам и системам оп- 
латы труда собираются периодически при проведении единовре- 
менных обследований, главным образом при проведении учета 
профсостава рабочих. Так, например, в последние годы данные о 
распределении рабочих по формам и системам оплаты труда были 


9 Данные по этим показателям систематизированы за 1950- -1960 гг. 
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собраны при проведении учета профсостава на 5 мая 1954 и на 
1 августа 1959 г. 

Однако в связи с завершением упорядочения заработной пла 
ты в промышленности такой учет был проведен дополнительно 
по состоянию на 31 марта 1961 г. одновременно с учетом распре- 
деления рабочих и служащих по размерам заработной платы за 
март 1961 г. Данные по этим показателям собраны и при учете 
профсостава на 1 августа 1962 г. 

Показатели форм и систем оплаты труда были также включе- 
ны в отчеты об упорядочении заработной платы, которые собира- 
лись по промышленным предприятиям, стройкам и предприятиям 
транспорта по мере завершения упорядочения заработной платы 
в промышленности в течение 1960 и 1961 гг. 

Показатель распределения рабочих по тарифным разрядам 
предусматривался при проведении единовременных статистиче- 
ских обследований. Как правило, этот показатель включается в от- 
четы о профессиональном составе рабочих (1 раздел формы). Дан- 
ные о распределении рабочих по тарифным разрядам разработа- 
ны за те же годы, что и итоги профессионального состава. В про- 
грамме учета профессионального состава на 1 августа 1962 г. так- 
же предусмотрен этот показатель. 

Помимо единовременных сплошных обследований, ЦСУ СССР 
практикует проведение выборочных статистических обследований. 

Задачей их является изучение тех общественных явлений, кото- 
рые не требуют проведения сплошных обследований. В 1956 г. 
было проведено 20-процентное, в 1959 г. — 10-процентное выбо- 
рочное обследование заработной платы рабочих в промышленно- 
сти и строительстве. Собранные материалы позволяют проанали- 
зировать влияние сдельно-премиальной системы оплаты труда на 
размер заработной платы отдельных групп рабочих, изменение 
среднего тарифного разряда после упорядочения заработной пла- 
ты по отдельным профессиям рабочих и в связи с этим измене- 
ние соотношения в заработной плате рабочих одних и тех же про- 
фессий в различных отраслях промышленности. 

Важное значение имеет статистика бюджетов населения, дан- 
ные которой необходимы для изучения материального и культур- 
ного уровня жизни трудящихся. В настоящее время в СССР по- 
стоянно обследуются бюджеты 24 тысяч семей рабочих и служа- 
щих и свыше 27 тысяч семей колхозников. 

Обследование бюджетов семей рабочих проводится в наиболее 
крупных отраслях народного хозяйства: промышленности, сель- 
ском хозяйстве, строительстве и железнодорожном транспорте. 
В выборочной совокупности семей рабочих промышленности про- 
порционально представлены квалифицированные и малоквалифи- 
цированные рабочие. Обследование бюджетов проводится строго 
на добровольных началах. Бюджеты одних и тех же семей обсле- 
дуются ежемесячно в течение всего года, а во многих случаях 
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и в течение ряда лет непрерывно, что позволяет изучать показа- 
тели бюджетов в динамике по сопоставимому кругу семей. 

Данные о бюджетах отдельных семей составляются при обсле- 
довании путем опросов членов семьи о всех их доходах, расходах 
и потреблении с использованием при этом ежедневно ведущихся 
в семьях вспомогательных записей о доходах и расходах. 

Целью обследования бюджетов является изучение жизненно- 
го уровня отдельных социальных групп населения. 

Таким образом, в распоряжении историка имеется большой 
статистический материал по различным вопросам развития со- 
ветского рабочего класса. Очень важно правильно его использо- 
вать. 

При пользовании статистическими данными прежде всего сле- 
дует брать их только из официальных источников, каковыми яв- 
ляются публикации ЦСУ СССР и его местных органов как в виде 
специальных сообщений в печати, так и в виде специальных 
сборников. Так, например, ЦСУ СССР ежегодво издает статисти- 
ческий сборник «Народное хозяйство СССР», краткий справочник 
«СССР в цифрах»; периодически издаются отраслевые сборни- 
ки — («Промышленность СССР», «Сельское хозяйство СССР», «Ка- 
питальное строительство в СССР», «Культурное строительство в 
СССР», «Торговля в СССР» и др., а также тематические сборники: 
«Высшее и среднее специальное образование в СССР», «Женщина 
в СССР», «Женщины и дети СССР». Кроме того, в периодической 
печати публикуются два раза в год подробные сообщения об ито- 
гах выполнения народнохозяйственных планов за первое полуго- 
дие и за год, а также разовые сообщения по отдельным отраслям 
народного хозяйства в промышленности. Много нового статисти- 
ческого материала регулярно публикуется в ежемесячном жур- 
нале «Вестник статистики». 

При пользовании статистическими данными следует обращать 
особое внимание на их сопоставимость. На сопоставимость стати- 
стических данных влияет, например, изменение структуры уп- 
равления, границ территории. 

Что касается данных, опубликованных ЦСУ СССР или его 
местными органами за ряд лет, то эти данные сопоставимы или 
к ним делается соответствующее примечание. 
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ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИСТОРИКАМИ 
СТАТИСТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ 


ЛС. Т. Гольц мам 


Задачи коммунистического строительства в нашей стране, из- 
ложенные в Программе Коммунистической партии Советского 
Союза, обусловливают необходимость усиления исследовательской 
работы «в области общественных наук, которые составляют науч- 
ную основу руководства развитием общества. Главным в этой об- 
ласти является изучение и теоретическое обобщение практики 
коммунистического строительства, исследование основных зако- 
номерностей экономического, политического и культурного раз- 
вития социализма и перерастания его в коммунизм, разработка 
проблем коммунистического воспитания» Ч 

При изучении конкретных проявлений закономерностей раз- 
вития 5 нашего общества роль статистики неоценима. Известно то 
огромное значение, которое В. И. Ленин придавал статистике. Он 
относился к ней как к одному из самых могущественных средств 
социально-экономического познания. Владимир Ильич указывал, 
что целый ряд самых коренных вопросов экономического строя 
современных государств не может разрабатываться сколько-ни- 
будь серьезно без массовых данных статистики. 

Статистика должна создать «такой фундамент из точных я 
бесспорных фактов, на который можно было бы опираться, с кото- 
рым можно было бы сопоставлять любое из тех „общих 44 или „при- 
мерных“ рассуждений, которыми так безмерно злоупотребляют з 
некоторых странах в наши дни» 1 2 . 

В. И. Лениным был затрачен поистине титанический труд при 
работе над такими произведениями, как «Развитие капитализма 
в России», «Что такое „друзья народа 44 и как они воюют против 
социал-демократов?», «По поводу так называемого вопроса о 

1 «XXII съезд Коммунистической партии Советского Союза». Стеногра- 
фический отчет, т. III. М., 1962, стр. 324. 

2 В. И. Л е ни н. Сочинения, т. 23, стр. 266. 
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рынках», «Империализм, как высшая стадия капитализма» и др< 
Используемые источники он коренным образом перерабатывал, 
часто ему приходилось их заново пересчитывать, и Ленин это де- 
лал со скрупулезной тщательностью. Труды Ленина определили 
новый этап в развитии марксистской статистической науки 
и практики. 

Возникновение и развитие советской статистики, создателем 
которой является Ленин, открыло новую эпоху в истории статис- 
тики. Советские статистики и ученые других отраслей гуманитар- 
ных наук учатся у В. И. Ленина методам статистических обсле- 
дований, приемам обработки и анализа статистических данных. 

Изучение вклада, внесенного В. И. Лениным в статистическую 
науку, посвящен ряд работ советских исследователей 3 . 

В конце 1962 г. вышла книга «Библиотека В. И. Ленина в 
Кремле. Каталог» 4 . Этот каталог содержит библиографическое 
описание более 8400 названий книг, журналов, газет и других 
произведений печати и дает богатый материал для глубокого изу- 
чения жизни и деятельности основателя Коммунистической пар- 
тии и Советского государства. В библиотеке широко представле- 
на литература по статистике. В разделе «Статистика» составите- 
ли каталога дали описание 149 названий статистических сборни- 
ков и разной литературы, включая работы по теории и истории 
статистики. «Большинство из этих книг, — отмечают авторы всту- 
пительной статьи, — буквально испещрено пометками В. И. Ле- 
нина, его замечаниями, надписями, цифровыми подсчетами и 
ссылками» 5 . 

Высказывания В. И. Ленина по вопросам статистики, ленин- 
ские образцы критического подхода к публикуемым статистиче- 
ским данным имеют огромное значение и для историков при изу- 
чении ими конкретной действительности, для познания тех осо- 
бенностей, которые присущи различным этапам социалистическо- 
го строительства. 

За годы, истекшие после XX съезда КПСС, когда был расши- 
рен доступ к архивам, а ЦСУ и другие органы начали системати- 
чески публиковать материалы и документы, появилось довольно 


3 Укажем некоторые из них: «Статистика в работах В. И. Ленина». Сост. 

В. Д. Черменский. М. — Л., 1933; В. С. Немчинов. Вопросы статистиче- 
ской науки в работах В. И. Ленина.— «Известия Академии наук СССР, отдел, 
эконом, и права», 1949, № 5; Т. Козлов. Как В. И. Ленин работал над 
статистическими материалами. — «Вестник статистики», 1960, № 5; 

В. К. Я ц у н с к и й. Приемы научного исследования в работах В. И. Ленина 
по социально-экономической истории. — «История СССР», 1960, № 2; И. М а- 
л ы й. Вопросы статистики населения в работах В. И. Ленина. — «Вестник 
статистики», 1962, № 4; С. Гуревич. Труды по экономике и статистике 
в личной библиотеке В. И. Ленина.— «Вестник статистики», 1962, № 4. 

4 Книга подготовлена Институтом марксизма-ленинизма и Всесоюзной 
книжной палатой. 

5 «Библиотека В. И. Ленина в Кремле. Каталог». М., 1962, стр. 22. 
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значительное количество исторических работ о советском обще- 
стве, в частности о рабочем классе. 

К сожалению, ряд исследователей в своих работах по истории 
советского рабочего класса некритически относится к используе- 
мым ими статистическим материалам: приводятся непроверен- 
ные данные или материалы совершенно несопоставимые между 
собою. 

Нередко дается очень поверхностный анализ статистических 
данных, а подчас их интерпретация не вытекает из приводимых 
автором таблиц и других цифровых материалов. В исторической ли- 
тературе, по справедливому замечанию В. К. Яцунского, встре- 
чаются также злоупотребления цифрами (против которого пре- 
достерегал В. И. Ленин), что объясняется неумением этих исто- 
риков отобрать немногие, основные показатели вследствие их сла- 
бого знакомства со статистикой 6 . 

Бич некоторых авторов — небрежное обращение со статистиче- 
скими данными. В статистике нет мелочей, поэтому всякая не- 
брежность при использовании цифровых материалов зачастую 
приводит к нелепостям и абсурду. 

Ограничусь некоторыми достаточно типичными примерами. 

В «Трудах Сибирского технологического института» 7 опубли- 
кована статья А. П. Финарова о составе фабрично-заводских ра- 
бочих СССР к началу реконструктивного периода. Автор статьи 
совершенно правильно отмечает, что «важным показателем каче- 
ственного состава рабочих является производственный стаж» 8 . 
По утверждению автора массовые данные о производственном 
стаже рабочих (курсив автора.— М. Г.) к началу реконструктив- 
ного периода имеются в материалах всесоюзной перерегистрации 
членов профсоюзов металлистов, горнорабочих, сахарников, тек- 
стильщиков, кожевников и химиков, проведенной в 1925 — 1926 гг. 
Однако, отмечает автор, эти данные мало использовались иссле- 
дователями даже в специальных работах 9 . 

Обратимся к некоторым из источников, откуда заимствованы 
А. П. Финаровым данные о производственном стаже. В книге 
«Союз горнорабочих СССР в цифрах» помещены данные о распре- 
делении работающих членов союза по тарифным разрядам и груп- 
пам стажа работы по найму (курсив автора. — М. Г.) на 1 января 
1925 г. 10 

В общий стаж работы по найму, как известно, включается дли- 
тельность работы трудящегося во всех отраслях народного хозяй- 
ства независимо от ее характера. Сюда входит и стаж работы по 


6 «История СССР», 1960, № 2, стр. 187. 

7 «Труды Сибирского технолог, ин-та». Сб. XXVIII, вып. X. Красноярск, 
1958. 

8 Там же, стр. 159. 

9 Там же, стр. 158. 

10 «Союз горнорабочих СССР в цифрах», вып. 3. М., 1926, стр. 228—237. 
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найму в сельском хозяйстве, стаж работы домработницы, младше- 
го обслуживающего персонала (дворники, уборщицы не на про- 
изводстве, курьеры и др.), а также служащих. 

Общий трудовой стаж представляет, разумеется, известный 
интерес, но совершенно недопустимо без всяких оговорок ставить 
знак равенства между общим и производственным стажем — ста- 
жем работы на заводах, фабриках, мастерских, рудниках, шахтах 
и других аналогичных производственных предприятиях. Необхо- 
димо, кроме того, подчеркнуть, что распределение горнорабочих по 
стажу работы по найму показано в книге этого профсоюза в целом 
по всему составу работающих членов союза, включая рабочих, 
служащих, младший обслуживающий персонал и др., а не только 
рабочих, как это неоднократно повторяется в статье А. П Фи- 
нарова. Отмечу, что члены союза горнорабочих, не являющиеся 
сами рабочими, составили довольно внушительную величину — 
свыше 23% 11 . 

Еще более произвольно обошелся А. П. Финаров с данными 
переучета членов профсоюза сахарников. В статистическом сбор- 
нике «Профсоюз сахарников в цифрах» 12 сведения о стаже рабо- 
ты по найму даны дифференцированно по отдельным категориям 
членов союза: постоянные, сезонные и временные рабочие, посто- 
янные служащие, безработные и прочие 13 . Тем не менее А. П. Фи- 
наров некритически выхватил из сборника средние показатели по 
всем группам, вместе взятым, и представил их как данные о произ- 
водственном стаже только рабочих. 

Такое несерьезное отношение к статистическим материалам ■ 
является, конечно, совершенно недопустимым, тем более в науч- 
ных трудах. 

В 1959 г. Госполитиздатом выпущена книга О. В. Козловой 
«Подъем культурно-технического уровня рабочего класса СССР». 
Книга эта пользуется большим успехом. Положительные отзывы 
о ней помещены в ряде серьезных журналов. Между тем эта ра- 
бота в части использования статистических материалов изобилу- 
ет грубейшими ошибками. Некоторое представление об этом дает 
статья «Так нельзя пользоваться статистическими материалами», 
опубликованная в журнале «Вестник статистики», № 3 за 1961 г. 14 
Приведем отдельные примеры. 


11 Там же, стр. 7. 

12 «Профсоюз сахарников в цифрах», вып. 1. М., 1927. 

13 Там же, стр. 72—77. 

14 За недостатком места в указанной статье приведена примерно одна 
треть обнаруженных рецензентом ошибок. Но нет сомнения, что, кроме 
обнаруженных, в книге имеется и немало не обнаруженных рецензентом 
нелепостей и ошибок, так как полностью вскрыть все источники, которыми 
пользовалась О. В. Козлова по таким туманным указаниям, как «по данным 
ЦСУ» или «по данным быв. министерства такого-то», не представляется воз- 
можным. 
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В первой главе, на стр* 29, автор пишет; «...в период восста- 
новления народного хозяйства увеличилось количество квалифи- 
цированных рабочих в промышленности. Так, по данным статис- 
тики , в январе — марте 1922 г. средний тарифный разряд равнял- 
ся 4,77, а на 1 марта 1925 г. он составил 5,5», Автор при этом 
ссылается на статью С. Иозефович, опубликованную в сборнике 
«Материалы по статистике труда» 15 . Обратимся и мы к этому ис- 
точнику. 

В статье С. Иозефович «Тарификация рабочих и служащих к 
январе 1923 г.» указано, что тарифные разряды до середины 
1922 г. представляли собою определенную величину по отноше- 
нию к ставке первого разряда. Это позволяло оперировать разря- 
дом как однородной величиной для сравнения квалификации рабо- 
чих отдельных производств. 

В середине 1922 г. начали применяться разнообразные тариф- 
ные сетки с различными межразрядными коэффициентами, и та- 
рифный разряд перестал служить однородной единицей измере- 
ния квалификации. Может ли при этих условиях показатель сред- 
него разряда, исчисленный в начале 1922 г. по одним типам 
тарифных сеток, а в марте 1925 г. — по другим, свидетельствовать 
об увеличении количества квалифицированных рабочих? 

На стр. 23 автор пишет: «Количество учащихся в начальных 
школах из года в год росло» и приводит следующие данные: 



Число 

Количество 

Годы 

учебных 

учащихся в них 


заведений 

(в тыс.) 

1914/1915 

1055 

7896 

1922/1923 

890 

7366 

1925/1926 

1038 

10 289 


По этим данным получается, что в среднем в каждой началь- 
ной школе обучалось в 1914/1915 г. по 7484 детей, в 1922/1923 г. — 
по 8276 человек, а в 1925/1926 г. среднее количество детей в од- 
ной школе достигло 9912 человек! Автор ссылается на статисти- 
ческий сборник «Итоги десятилетия Советской власти в цифрах. 
1917 — 1927 гг.», стр. 80. 

Однако в таблице «Состояние народного образования в СССР» 
этого сборника, помещенной на стр. 80, нет соответствующих дан- 
ных. В графах «Низшее общее образование» не выделены само- 
стоятельно начальные школы. Они показаны вместе с семилетни- 
ми школами, школами крестьянской молодежи и другими типами 
школ. 


15 «Материалы по статистике труда». Под ред. С. Г. Струмилина. М., 
1924, № 15. 
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В справочнике «Культурное строительство СССР», изданном 
в 1940 г., на стр. 37 мы находим интересующие нас сведения о 
числе начальных школ и количестве учащихся в них. Вот эти дан- 
ные: 

Число Количество 

Годы начальных учащихся в них 
школ (в тыс.) 

1914/1915 101 917 7030 

1922/1923 82560 5993 

1925/1926 96400 7853 

Таким образом получается, что ни один из показателей, приве- 
денных О. В. Козловой, не' соответствует действительности. 

Какие вольности допускает автор при анализе статистических 
данных, показывает ее своеобразная интерпретация содержания 
одной из последних работ В. И. Ленина — «Странички из дневни- 
ка». На стр. 20 автор пишет «В статье „Странички из дневника 44 
В. И. Ленин приводит следующие данные, характеризующие 
сдвиги в области образования населения Ев- 
ропейской России и Северного Кавказа» (раз- 
рядка автора.— М. Г.). В этой фразе несколько совершенно непра- 
вильных констатаций. Прежде всего В. И. Ленин в указанной 
работе привел данные о грамотности населения по материалам пе- 
реписей населения 1897 и 1920 гг., а не об уровне образования. 

В работе «Странички из дневника» В. И. Ленин привел таб- 
лицу о грамотности населения в 1897 и 1920 гг. пе только по Ев- 
ропейской России и Северному Кавказу, но и по Сибири (Запад- 
ной) и дал также итог «Всего». Автор же, неизвестно из каких 
соображений, приводит данные только по Европейской России и 
Северному Кавказу. К тому же автор умудрился исказить назва- 
ния граф, которые даны В. И. Лениным. У Ленина графы даны 
так: «на 1000 муж. п. грамотных», «на 1000 жен. п. грамотных» 
автор исправляет «на 1000 мужчин грамотных», «на 1000 женщин 
грамотных», относя тем самым к «мужчинам» и «женщинам» всех 
детей, включая младенцев до одного года. Можно ли таким обра- 
зом «исправлять» В. И. Ленина? 

В книге, состоящей из 220 страниц, статистические данные по 
мещепы на 150 страницах. Между тем ссылки на источники име- 
ются только в 28 случаях. Но даже в этом ничтожно малом числе 
ссылок много неточностей и несуразностей. 

В чем же причина успеха книги? В джентльменской довер- 
чивости к автору, в некритическом отношении к статистическим 
данным. Редакция Госполитиздата, не проверив ни одной цифры, 
тем не менее в своей аннотации расхвалила ценность и многообра- 
зие помещенного в книге «интересного» фактического материала. 
В свою очередь автор рецензии, помещенной в журнале «Вопро- 
сы экономики», № 3 за 1960 г., доверившись Госполитиздату, не 
задумался над тем, какова ценность статистических данных, ис- 
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пользованных в книге О. В. Козловой, иначе он не стал бы без 
проверки писать, что «на большом фактическом материале автор 
показывает изменения, происшедшие за годы существования со- 
ветского общества в идейно-политическом, общеобразовательном, 
культурном и квалификационном уровне рабочего класса СССР» 
(стр. 67). 

Реклама Госполитиздата и рекомендации рецензентов возыме- 
ли свое действие. Книга О. В. Козловой стала служить своеобраз- 
ным маяком. О ней упоминается в десятках работ историков, фило- 
софов. Вызывает недоумение, что и после опубликования в «Вест- 
нике статистики» вышеуказанной рецензии отдельные историки 
советского рабочего класса продолжают рекомендовать эту кни- 
гу, насыщенную, по их утверждению, обстоятельными фактиче- 
скими материалами. Тем самым, невольно для себя, они Способст- 
вуют распространению в массовом масштабе недоброкачествен- 
ных статистических данных о составе рабочего класса. 

В этой связи уместно вкратце остановиться и на книге Л. Зин- 
гера «Национальный состав пролетариата в СССР», изданной в 
1934 г., которая также фигурирует в историографических ссыл- 
ках в ряде работ І6 . Эта книга была подвергнута резкой, но спра- 
ведливой критике. О. Кабаков, автор рецензии «В плену цифр», 
помещенной в журнале «Вопросы профдвижения», № 9 за 1935 г., 
суммируя сказанное им об этой книге, пишет: «в настоящем сво- 
ем виде книга представляет случайный конгломерат небрежно об- 
работанных статистических обзоров, в которых содержится ряд 
неверных, ошибочных и поверхностных обобщений 17 . 

Редакция этого журнала, в целях более полной оценки книги, 
сопровождает рецензию О. Кабакова рядом замечаний. Из них 
мы узнаем, «что „труд“ Зингера объемом в 7 печатных листов 
написан на основе случайно полученных ВЦСПС из отдельных 
областей неполных материалов, которые, в силу их дефектности, 
не были даже опубликованы» 18 . Редакция констатирует, что все 
15 глав представляют несусветную путаницу и ни в какой мере 
не дают хотя бы приблизительно правильного показа величайших 
достижений лепинской национальной политики на примере соз- 
дания пролетариата в национальных республиках, бывших колони- 
ях царской России. Замечания редакции заканчиваются следую- 
щими словами: «Читатель быстро убеждается в путанице, легко- 
весной болтовне, выдумывании цифр, жонглировании ими, пол- 
ном отсутствии элементарной статистической порядочности, спе- 
куляции на доверии советского читателя к опубликованной 
цифре... 


16 «Из истории рабочего класса Урала». Сб. статей. Пермь, 1961, стр. 10, 
«Из истории рабочего класса СССР». Сб. статей Л., 1962, стр. 119 и др. 

, 17 «Вопросы профдвижения» 1935, № 9, стр. 83. 

18 Там же. 
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Книга Зингера является образцом самой низкопробной и вред- 
ной халтуры» 19 . 

Рецензия эта написана около 30 лет назад. Вполне понятно, 
что многие исследователи не знакомы с нею, но дефектность этой 
книги нетрудно обнаружить при внимательном ознакомлении с ее 
содержанием. Поэтому неправильно поступают те авторы, кото- 
рые рекомендуют эту книгу. Наоборот, их долг предостеречь, осо- 
бенно молодых историков, от использования подобных книг при 
изучении состава рабочего класса СССР. 

Полезно также, по-моему, хотя бы на одном примере показать, 
какие подчас встречаются небрежности в использовании статисти- 
ческих данных даже в хороших работах по истории советского ра- 
бочего класса. 

В сборнике «Из истории рабочего класса Урала» 20 напечатана 
статья «Рабочий класс Урала в годы первой пятилетки». Но види- 
мо из-за невнимательности к цифровым данным в статье содер- 
жится ряд неточностей. На стр. 324 автор приводит показатель, 
характеризующий долю выходцев из семей крестьян на Магнито- 
горском металлургическом комбинате (год не указан), в источ- 
нике же, которым пользовался автор («Вопросы истории», 1953, 
№ 8, стр. 10), этот показатель по данным профсоюзной переписи 
1932—1933 гг. относится пек Магнитогорскому, а Кузнецкому ме- 
таллургическому заводу. 

Соответствующий показатель по Надеждинскому металлурги- 
ческому заводу автор, по его утверждению, извлек из книги «Ста- 
рые и новые кадры пролетариата». М., 1934, стр. 18. На самом 
деле ни на странице 18, ни на другой странице источника нет та- 
ких данных. Подобную же неточность автор допустил, ссылаясь 
на стр. 19 той же книги (о социальном происхождении рабочих 
уральской металлургии в 1932 г.). 

Автор использовал в своей статье некоторые данные из выбо- 
рочной нер\. рабочих, произведенной ВЦСПС в 1929 г. Ре- 
зультаты этой переписи, как известно, опубликованы в работах 
А. Рашина, изданных в 1930 г.: «Состав фабрично-заводского про- 
летариата СССР» и «Металлисты СССР». Однако автор статьи по- 
чему-то пользуется не этими источниками, а данными обнаружен- 
ных им в ЦГАОРе некоторых таблиц. Правда, существенных раз- 
личий между данными, извлеченными из архива, и данными, 
опубликованными ВЦСПС, нет (расхождение в пределах 1%), но 
для чего понадобилось плодить новые проценты? Ведь разработка 
материалов выборочной переписи 1929 г. произведена централи- 
зованно в Москве и уточненные статистические данные нашли 
свое отражение в книгах А. Рашина. 


19 «Вопросы профдвижения», стр. 85. 

20 «Из истории рабочего класса Урала». Сб. статей. Пермь, 1961 г. 



Неправильное использование статистических данных прежде 
всего объясняется тем, что среди историков, особенно молодого 
поколения, встречается немало людей слабо или вовсе не разби- 
рающихся в элементарных основах теории статистики и прояв- 
ляющих беспомощность при анализе цифр. Этому способствует и 
то, что на исторических факультетах университетов не препода- 
ется, как это ни странно, статистика. 

Вывод отсюда ясен. Исследователям, пользующимся в своих 
работах статистическими материалами, необходимо серьезно за- 
няться освоением основ статистической теории и методологии, а 
также статистической практики. 

Во избежание ошибок, подобных тем, о которых говорится в 
данной статье, очень важно также привлекать сведущих в ста- 
тистике людей для просмотра подготовленных к изданию моногра- 
фий и сборников статей по истории советского общества, в кото- 
рых содержатся статистические данные. 
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